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Contratos e Licitacoes

TERMO DE REFERENCIA

N° do Processo: 271.00001070/2025-70
Interessado: Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo

Assunto: Contratacao de Medicina e Assessoria em Seguranca do Trabalho

TERMO DE REFERENCIA N° 061/2025 - PREVCOM
Processo SEI N°: 271.00001070/2025-70

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O objeto da presente contratacdo € a prestacdo de servicos especializado em saude
ocupacional, de elaboracédo e implementacdo de laudos laborais (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP,
AET e PPP), Assessoria Ocupacional e exames médicos relacionados a medicina do trabalho,
NR-1 (Programa de Gerenciamento do Riscos - PGR), incluindo acompanhamento médico,
exames ocupacionais e treinamentos de SST, conforme o estabelecido pela Portaria MTE n°
1.419/2024.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servi¢cos de luxo, observando o disposto
no Decreto estadual n°® 67.985/2023.

1.3. O contrato ter& vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite legal nos
termos do artigo 106 da Lei 14.133/2021.

Subcontratacao

1.4. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratacdo tem por finalidade assegurar o pleno atendimento a legislacédo trabalhista,
previdencidria e as Normas Regulamentadoras aplicdveis & salude e seguranca do trabalho,
promovendo a melhoria da qualidade de vida dos empregados, a manutencdo de ambiente
laboral saudavel e a mitigagdo dos riscos ocupacionais associados as atividades
desempenhadas no ambito da PREVCOM.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS - DA ELABORAGCAO DE EXAMES CLINICOS

3.1. A CONTRATADA devera prestar servicos especializados em salde ocupacional a
CONTRATANTE, compreendendo a realizacdo de exames médicos ocupacionais, bem como a
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elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo dos programas e laudos legais
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e na legislacao
trabalhista e previdenciéaria aplicavel.

3.2. Os exames médicos ocupacionais abrangem, obrigatoriamente:

a) exame admissional,

b) exame periddico;

c) exame de retorno ao trabalho;

d) exame de mudanca de funcéo;

e) exame demissional,

f) emisséo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.3. Os exames admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo
deverdo ser realizados em clinica médica propria ou devidamente credenciada da
CONTRATADA.

3.4. A CONTRATADA devera realizar o envio tempestivo, correto e completo dos eventos de
Saude e Seguranca do Trabalhador ao e-Social, durante todo o vinculo laboral dos empregados
da CONTRATANTE, incluindo, obrigatoriamente, os registros relativos aos exames médicos
admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissionais, bem
como todos os demais eventos e informacfes exigidos pela legislacdo vigente e previstos no
PGR e no PCMSO.

3.5. Sem prejuizo da possibilidade de realizacdo de exames por meio on-line, nos termos deste
Termo, a CONTRATADA devera possuir clinica médica propria ou devidamente credenciada,
localizada no Municipio de Sdo Paulo, situada em raio maximo de até 1 (um) quildbmetro de
estacdo de metrd, regularmente licenciada e apta a realizacdo dos exames médicos
ocupacionais previstos no objeto.

3.6. Os exames médicos ocupacionais poderédo, quando admitido pela legislacéo vigente e pelas
Normas Regulamentadoras aplicaveis, ser realizados de forma on-line ou por meio de
telemedicina, desde que garantidas, pela CONTRATADA, a qualidade técnica, a seguranca dos
servicos prestados, a adequada identificacdo do empregado, a confidencialidade das
informacBes e a emissdo de documentos com validade legal, observados os protocolos e
diretrizes dos conselhos profissionais competentes.

3.7. O quadro funcional atual da CONTRATANTE €é composto por 86 (oitenta e seis)
empregados, podendo alcancar até 112 (cento e doze) empregados, estimativamente, até o
final de 2026, servindo tal quantitativo como referéncia para dimensionamento dos servicos.

3.8. Os exames, programas e laudos previstos neste Termo deverdo ser elaborados,
implementados e, quando necesséario, atualizados sem 6nus adicional a CONTRATANTE, em
decorréncia de altera¢des no quadro de pessoal, respeitado 0 quantitativo maximo estimado de
empregados previsto neste Termo.

4. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS - PROGRAMAS E LAUDOS OBRIGATORIOS
4.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-1)

4.1.1. A CONTRATADA deveréa elaborar, implementar e manter atualizado o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 1,
contemplando, no minimo:

a) a identificac@o dos perigos e a avaliacdo dos riscos ocupacionais, inclusive fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos, mecanicos e psicossociais;

b) a definicdo e implementacdo de medidas de prevencgéo e controle;

c) a elaboracéo de plano de agcdo com cronograma, responsaveis e critérios de monitoramento;
d) a integragdo com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO.



4.1.2. O PGR deveréa ser elaborado de forma a subsidiar, quando aplicavel, os registros e
eventos de Saude e Seguranca do Trabalhador a serem enviados ao e-Social, observadas as
disposicdes previstas no item 3.4 deste Termo.

4.2. Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP

4.2.1. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade devera ser elaborado pela CONTRATADA em
conformidade com as Normas Regulamentadoras n° 15 e n°® 16, da Portaria MTE n° 3.214/1978
e suas alteracdes, considerando a natureza, intensidade e concentracdo dos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas de controle adotadas.

4.3. Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT

4.3.1. A CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, nos termos da Lei n° 8.213/1991 e do Decreto n° 3.048/1999, com a
finalidade de caracterizar as condicdes ambientais de trabalho e subsidiar o enquadramento
previdenciario das atividades exercidas.

4.3.2. O LTCAT devera fornecer os elementos técnicos necessarios a elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP e aos registros previdenciarios correlatos, inclusive para
fins de cumprimento das obrigacdes acessorias junto ao e-Social, conforme disposto no item
3.4.

4.4. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

4.4.1. Com base no LTCAT, a CONTRATADA devera elaborar, emitir e manter atualizado o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de cada empregado, observadas as exigéncias do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e do e-Social, para fins trabalhistas e
previdenciarios.

4.5. Anélise Ergonbmica do Trabalho — AET

4.5.1. A CONTRATADA devera elaborar a Analise Ergonémica do Trabalho — AET, em
conformidade com a Norma Regulamentadora n® 17, avaliando as condi¢cfes de trabalho, a
organizacdo das atividades e os fatores ergondmicos que possam impactar a saude dos
trabalhadores.

4.5.2. A AET devera subsidiar a proposicdo de medidas corretivas e preventivas e, quando
aplicavel, integrar as informacdes constantes do PGR e do PCMSO.

4.6. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7)

4.6.1. A CONTRATADA devera elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n° 7, de forma integrada ao
PGR e as demais Normas Regulamentadoras aplicaveis, visando a promoc¢ao e preservacao da
saude dos trabalhadores.

4.6.2. O PCMSO devera contemplar planejamento anual das a¢des de saude, a realizagdo dos
exames médicos ocupacionais obrigatorios e a elaboracdo de relatério anual, contendo, no
minimo, dados estatisticos consolidados e planejamento das acdes para o periodo
subsequente.

4.6.3. O relatorio anual do PCMSO devera ser apresentado a CONTRATANTE e, quando
aplicavel, discutido com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA ou com
empregado formalmente designado, nos termos da legislag&o vigente.

4.6.4. O PCMSO devera ser elaborado e mantido de forma a garantir a consisténcia das
informacdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes relativas ao e-Social, observando-se
que o envio dos eventos é de responsabilidade da CONTRATADA, conforme disposto no item
3.4.

5. DO INiCIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS



5.1. A prestagdo dos servicos terd inicio a partir da data de assinatura do contrato, mediante
ordem de inicio emitida pela CONTRATANTE.

5.2. Os programas e laudos iniciais previstos nos ltens 3 e 4 deverdo ser elaborados e
entregues nos seguintes prazos maximos, contados da assinatura do contrato ou da ordem de
inicio, o que ocorrer por ultimo:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: até 30 (trinta) dias;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO: até 30 (trinta) dias;

c) Laudo Tecnico das Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT: até 30 (trinta) dias;

d) Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP: até 30 (trinta) dias;

e) Analise Ergonémica do Trabalho — AET: até 30 (trinta) dias;

f) Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP: até 10 (dez) dias apos a conclusédo do LTCAT.

5.3. A realizacdo dos exames médicos ocupacionais ocorrera de forma continua, conforme a
demanda da CONTRATANTE e os prazos legais aplicaveis a cada tipo de exame, devendo a
CONTRATADA assegurar a disponibilidade de atendimento compativel com o quantitativo de
empregados.

5.4. As atualizacbes dos programas, laudos e registros previstos neste Termo deverdo ser
realizadas sempre que ocorrerem alteracdes relevantes nas condi¢cdes de trabalho, no quadro
de pessoal, nos riscos ocupacionais identificados ou na legislacéo aplicavel, sem 6nus adicional
a CONTRATANTE.

5.5. Constatadas impropriedades, inconsisténcias ou desconformidades nos produtos
entregues, a CONTRATANTE podera rejeitad-los, no todo ou em parte, determinando sua
correcdo ou complementacao.

5.6. A CONTRATADA devera promover as correcdes ou complementacdes indicadas pela
CONTRATANTE no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificacdo formal, salvo quando, pela natureza do ajuste, for tecnicamente justificavel prazo
diverso, previamente aprovado pela CONTRATANTE.

5.7. O aceite definitivo dos servicos estara condicionado a verificacdo, pela fiscalizacdo do
contrato, do atendimento integral as exigéncias técnicas, legais e contratuais previstas neste
Termo.

6. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.1 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.3. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 116 da Lei federal n® 14.133, de 2021.

7. DO GESTOR DO CONTRATO

7.1. O gestor do contrato verificara a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o pagamento, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,



solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o gestor do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao superior para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.3. O gestor do contrato devera fiscalizar quanto a prorrogacao, a alteracéo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacao de sancfes e a extingdo dos contratos.

7.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacéo de sancgdes.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTOS

8. A afericao/atestacdo dos servicos dar-se a mediante a finalizacdo ou execucdo de cada
produto, acompanhado de relatério objetivo das atividades desenvolvidas.

8.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento dos servicos prestados pela CONTRATADA serdo
realizados pelo Recursos Humanos - Diretoria Administrativa da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo.

8.1.1. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.2. ndo produzir os resultados acordados;

8.1.3. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

8.2. A fiscalizac&o e o acompanhamento dos servi¢os dar-se-a8o tanto pela avaliacdo das acfes
e devido cumprimento das etapas dos planejamentos apresentados e aprovados, como do
acompanhamento quanto a qualidade dos servicos, sempre dentro dos parametros técnicos
elaborados pelo Ministério da Saude e Ministério do Trabalho e Emprego, normas aplicaveis aos
servicos e especificacbes deste Memorial.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO E MEDIGCAO

9.1 Os pagamentos dos servicos serdo efetuados em até 30 dias da data da
apresentacao/protocolo da Nota Fiscal/Fatura, quando a documentacdo exigida estiverem
conformidade, por meio de depdsito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA no
Banco do Brasil ou por meio de boleto bancario.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. S0 obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Indicar & CONTRATANTE os profissionais responsaveis pela elaboracdo e implementacao
dos referidos Programas, que deverdo se encontrar legalmente habilitados e qualificados,
essencialmente as suas respectivas areas de atuacao;

b) A execugcdo dos servicos descritos no objeto pela CONTRATADA deverdo estar
obrigatoriamente em conformidade com as Normas Regulamentadoras e as legislagcbes federais
pertinentes ao assunto;

c) Na assinatura do Contrato a CONTRATADA devera apresentar atestado de capacidade
operacional e experiéncia, na execucéo de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, em
quantidade minima de 43 (quarenta e trés) funcionarios, ou seja, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da quantidade de empregados da PREVCOM,;

d) Prestar a qualquer tempo, mesmo ap0s o término dos trabalhos, sem qualquer 6nus a



CONTRATANTE, servico de reparo no programa, caso seja constatado falha de execucao por
parte da CONTRATADA,

e) Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitacao;

f) Garantir que o0s responsaveis técnicos pela implementacdo e acompanhamento dos
Programas Ocupacionais referidos neste Termo de Referéncia atendam as exigéncias de
habilitacdo profissional previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
legislagdes correlatas;

g) Responsabilizar-se, integral e diretamente, pelos servicos prestados, nos termos da
legislacdo vigente, bem como prestar orientacdo técnica para que a PREVCOM exija das
empresas terceirizadas que fornecem mao-de-obra prestadora de servigos, que observem a
implementacédo dessas Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho em relacdo a seus
préprios empregados alocados nos estabelecimentos da PREVCOM,;

h) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, profissionais qualificados e em namero suficiente
para a eficiente prestacdo dos servicos, de modo a garantir que eles nao sejam interrompidos;

i) Designar, por escrito, em até 3 (trés) dias ap0s a assinatura do contrato, representante com
poderes para decidir e solucionar possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato;

J) Cumprir as legislacdes Federal, Estadual e Municipal que interfiram na execucéo dos servi¢cos
e, em especial, a legislacbes trabalhistas e previdenciarias aplicaveis na execucao do objeto
deste Termo de Referéncia, bem como o correto enquadramento as Normas para Envio dos
Eventos em cumprimento ao e-Social, correlacionados a Seguranca do Trabalho;

k) irregularidade na prestacéo dos servicos que lhe for comunicada.

I) Responsabilizar-se pelos danos causados decorrentes de sua culpa ou dolo pela ma
execucdo do contrato;

m) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
qualquer outro decorrente da execucdo do contrato, devendo apresentar comprovacdo dessa
regularidade, juntamente com a fatura mensal, sob pena de retencdo dos pagamentos
contratuais, até regularizacdo da situacdo, sem prejuizo da aplicacédo das sancdes cabiveis pelo
descumprimento das obrigacdes contratadas;

n) Tomar as devidas providéncias para que os Programas Ocupacionais, referidos neste Termo
de Referéncia, sejam devidamente registrados, em tempo habil, junto aos 6rgdos competentes,
conforme previsto em lei.

10.2. A CONTRATADA obrigar-se-a, por seus administradores, prepostos, contratados ou
credenciados a manter o mais completo e absoluto sigilo em relacdo a toda e qualquer
informagéo a que tenham acesso, por for¢ca dos servigcos prestados, nos estritos termos da lei,
utiliza-las para si, divulgar, reproduzir, ou delas dar conhecimento a terceiros, inclusive depois
do término do contrato, sendo que o ndo cumprimento dessas obrigacbes implicara
responsabilidade civil e criminal dos envolvidos na violagdo das regras de sigilo e
confidencialidade.

11. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE
11.1. S&o obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE:
a). Indicar, formalmente, fiscais para acompanhamento da execuc¢éo do contrato.

b). Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos e informagfes necessarios a execugao
do contrato.

c). Responsabilizar-se para que seus trabalhadores e beneficidrios, ligados ao presente
contrato, atendam as orientacdes das equipes de medicina e seguranca ocupacionais passadas



pelos responsaveis técnicos da CONTRATADA para o pleno atendimento das exigéncias
previstas em lei e legislacao.

d). Analisar e decidir os casos omissos ou pleitos administrativos que envolvam a execucgéo dos
Servigos.

e) Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida neste Termo.

12. DOS VALORES DA PROPOSTA

12.1. Os valores propostos deverdo contemplar todas as despesas atinentes a prestacao de
servicos, bem como despesas relativas a mao-de-obra e respectivos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas e todos os tributos incidentes na prestacdo dos servicos.

12.2. A Proposta devera estar devidamente identificada com nome ou Razédo Social e conter as
seguintes informacdes:

a) especificacdo de preco unitario de cada servico, em moeda corrente do pais;

b) preco total, em moeda corrente do pais; e na proposta apresentada, assim como nos seus
anexos, deverdo constar a data e assinatura na ultima folha.

A - QUADRO DE VALORES

Unitario -
VU Valor
Produto/Servico | Periodicidade | Quantidade ~ Total
Més ou A0 Ano
Relatorio
. L . = VU X
Exames Clinicos | Esporadicos 86 XX.000,00 12
PCMSO Unico 1 XX.000,00 |=
PGR Unico 1 XX.000,00 |=
LTCAT Unico 1 XX.000,00 =
LIP Unico 1 XX.000,00 |=
AET Unico 1 XX.000,00 =
PPP Unico 86 XX.000,00 = VU x
12
Valor Total - - -

13. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados de sua apresentacao.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.




ALINE CAMARGO KARRASCH
Gerente de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Aline Camargo Karrasch, Assistente
Técnico Previdéncia Complementar IV, em 18/12/2025, as 12:22, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023.
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