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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo — SP-PREVCOM

Notas explicativas da administragdo as demonstragcdes

Contébeis em 31 de dezembro de 2013 e 2012

Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo (“SP-
PREVCOM” ou “Fundagao”) é uma entidade fechada de previdéncia complementar
(EFPC), sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
de gestdo de recursos humanos. E regida por um Estatuto Social e administrada
conjuntamente por um Conselho Deliberativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria

Executiva.

A SP-PREVCOM foi criada pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de 2011 e reger-se-a
pelas disposi¢fes de seu Estatuto Social e demais normas operacionais internas da
Fundacao, observada a legislagéo aplicavel ao Regime de Previdéncia Complementar,
em especial as Leis Complementares federais n°® 108 e n°® 109, ambas de 29 de maio
de 2001.

O Regime de Previdéncia Complementar dos servidores e empregados do Estado de
Sao Paulo, instituido pela Lei n°® 14.653/2011, fixou um limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Préprio igual ao do teto
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Conforme definido em sua Lei, bem como em seu Estatuto Social a SP-PREVCOM
tem como Patrocinador o Estado de S&o Paulo, por meio dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica. E ainda, os municipios paulistas, suas autarquias e

fundacbes, mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.

O funcionamento da Fundacé&o foi autorizado, por prazo indeterminado, pela Portaria
n° 158, em 22 de marco de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido em 23 de marc¢o
de 2012, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
Em 25 de setembro de 2012, a Portaria n° 182 prorrogou por mais 180 dias o prazo
fixado pela Portaria PREVIC n° 158, para o inicio de funcionamento da SP-
PREVCOM.

As notas explicativas da administragcdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Dos aportes

Em 28 de janeiro de 2013, através do Oficio PREVCOM n° 041/2013, nos termos das
disposic¢des do inciso | do artigo 36 da Lei n® 14.653 de 22 de dezembro de 2011 e art.
3° do Decreto n° 57.785 de 10 de fevereiro de 2012, foi solicitada a liberacdo do saldo
remanescente de R$ 10.000 (dez milhdes), em fevereiro de 2013, em Unica parcela,
para a cobertura das despesas administrativas, vez que a adesdo aos planos de

custeio dos beneficios previdenciarios ocorreria a partir desta data.

Em resposta ao Oficio PREVCOM n° 041/2013, o Oficio n° 51/2013 — GS, de 31 de
janeiro de 2013, da Secretaria da Fazenda do Governo do Estado de Séo Paulo,
comunicou a liberacdo imediata da quantia de R$ 8.000 (oito milhdes) para cobertura
das despesas referentes ao custeio de implantacdo da Fundacdo. Esclareceu ainda
que a liberagdo dos R$ 2.000 (dois milhdes) restantes devera aguardar futuro
descontingenciamento. O aporte de R$ 8.000 (oito milhdes) ocorreu em 11 de marco
de 2013.

Em maio de 2013 através do Oficio PREVCOM n° 112/2013, nos termos das
disposic¢fes do inciso | do artigo 36 da Lei n® 14.653 de 22 de dezembro de 2011 e art.
3° do Decreto n° 57.785 de 10 de fevereiro de 2012, foi solicitado liberagdo do saldo
remanescente de R$ 2.000 (dois milhdes). Em 18 de junho de 2013 a Secretaria da
Fazenda do Governo do Estado de S&o Paulo, descontingenciou a quantia informada

para a Fundacao.
Em 04 de dezembro de 2013 foram transferidos da Secretaria da Fazenda do Governo

do Estado de S&o Paulo para a SP-PREVCOM, R$ 2.000 (dois milhdes), nos termos
das disposi¢fes do inciso Il do artigo 36 da Lei n°® 14.653 de 22 de dezembro de 2011.

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Dos Regulamentos

As Portarias PREVIC n° 18 e n°® 19 aprovaram, em 21 de janeiro de 2013, os
Regulamentos dos Planos de Beneficios PREVCOM RG, CNPB 2013.0002-19 e
PREVCOM RP, CNPB 2013.0001-38 respectivamente, através das manifestacdes
técnicas exaradas no  Processo PREVIC n°44011.000495/2012-65 e
n° 44011.000493/2012.

O Plano de Beneficios denominado PREVCOM RP, foi instituido para os servidores
titulares de cargos efetivos ou de cargos vitalicios do Estado de Sdo Paulo, admitidos
no servi¢co publico a partir de 21 de janeiro de 2013. Dessa forma, os admitidos no
servico publico a partir desta data terdo suas aposentadorias limitadas ao teto do
INSS. Ja o Plano de Beneficios denominado PREVCOM RG, foi instituido para os
servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, elencados no artigo 1°,
§1°, item “3”, e §2° da Lei Estadual n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011.

Ocorreu ainda, em 4 de dezembro de 2013, a aprovacdo do Plano de Beneficios
denominado PREVCOM RG-UNIS, destinado aos servidores das Universidades
Estaduais Paulistas (Universidade de S&do Paulo — USP; Universidade Estadual de
Campinas — UNICAMP e Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho” —
UNESP) submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social. Este Plano foi aprovado
por meio da Portaria n° 670, de 03 de dezembro de 2013, mediante o CNPB 2013.0020-
92.

Para todos os servidores mencionados acima, que queiram obter renda superior ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, deverdo participar de um plano de
beneficio complementar da SP-PREVCOM. Para tanto, o Estado contribuird
paritariamente com o servidor até o limite de 7,5% sobre a parcela do salario que
ultrapassar o teto do RGPS, j& que todos os Planos preveem recursos efetuados pelo
patrocinador e pelos participantes, bem como dos rendimentos resultantes das
aplicacbes desses recursos e eventuais excedentes em investimentos, conforme

normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis



Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao

Paulo — SP-PREVCOM

Notas explicativas da administragdo as demonstragcdes
Contabeis em 31 de dezembro de 2013 e 2012

Em milhares de reais

Em 22 de marco de 2013 a PREVIC, aprovou a alteracdo do Regulamento do Plano
PREVCOM RG, através da Portaria n°145. Tal alteracdo ampliou o prazo para
retroacdo dos efeitos financeiros, contados a partir de 23 de dezembro de 2011 ou a
data de admissdo, que passou de 60 (sessenta) para 120 (cento e vinte) dias. A
mesma alteracdo ocorreu com em relacdo ao Plano de Beneficios PREVCOM RP.
Entretanto, o prazo para retroacdo dos efeitos financeiros foi estendido para 270

(duzentos e setenta) dias, contados a partir da vigéncia do Plano.

Todos os Planos da SP-PREVCOM, PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM
RG-UNIS estéo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), ou seja, 0
beneficio é gerado com base no saldo acumulado por cada participante, na data de
aposentadoria. Sendo os beneficios que integram estes Planos o0s seguintes:
Beneficio de Aposentadoria, considerado beneficio definido®; e Beneficio por Invalidez,
Beneficio de Pensdo por Morte e Beneficio de Peculio por Morte, considerados
beneficios de risco.

Para cobertura dos beneficios de risco, foi contratada uma Seguradora, cuja
autorizacdo se deu atraves da 52 Reunido do Conselho Deliberativo, em 31 de agosto
de 2012, na qual o Diretor Presidente da fundagdo comunicou aos conselheiros o
envio da carta-convite para contratacdo da referida seguradora, com base na
Resolucdo CGPC n° 10 de 30 de marco de 2004. O termo de referéncia foi
encaminhado em 20 de setembro de 2012, e ap6s analise, foi escolhida a Mongeral
Aegon Seguros e Previdéncia S.A., conforme comunicado no Diario Oficial do Estado

de Sao Paulo em 06 de novembro de 2012.

Dos Convénios de Adeséao

Até o momento as adesdes aos Planos de Beneficios PREVCOM RG, PREVCOM RP
e PREVCOM RG-UNIS ocorreram da seguinte forma:

! Leia-se “beneficio programado”.

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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e Em 21 de janeiro de 2013, foram publicadas no D.O.U. as Portarias n® 18 e n°
19 aprovando também os Convénios de Adesdo aos planos PREVCOM RP e
PREVCOM RG celebrados entre a SP-PREVCOM e o Estado de S&o Paulo,

por meio do Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes;

e Em 22 de marco de 2013, foram publicadas no D.O.U. as Portarias n°® 147 e n°
148 aprovando os Convénios de Adesdo da Assembleia Legislativa aos
Planos PREVCOM RG e PREVCOM RP;

e Em 08 de maio de 2013, foi publicada no D.O.U. a Portaria n°® 243 aprovando o
Convénio de Adesdo ao Plano PREVCOM RG, celebrado entre a SP-
PREVCOM e o Estado de Sao Paulo, por meio do Tribunal de Justica, Tribunal

de Justica Militar, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica.

e Em 02 de outubro de 2013, foi publicada no D.O.U. a Portaria n° 520
aprovando o Convénio de Adesdo ao Plano de Beneficios PREVCOM RP,
celebrado entre a SP-PREVCOM e o Estado de Séao Paulo, por meio da
Universidade de Sado Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP e Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
UNESP.

e Em 04 de dezembro de 2013, foi publicada no D.O.U. a Portaria n° 670
aprovando o Convénio de Adesédo ao Plano de Beneficios PREVCOM RG-
UNIS, celebrado entre a SP-PREVCOM e o Estado de S&o Paulo, por meio
da Universidade de S&o Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP e Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
UNESP.

Com a aprovagdo dos Convénios de Adeséo iniciaram-se as inscricdes aos Planos de
Beneficios. Em dezembro de 2013 a SP-PREVCOM apresentava 6.553 participantes

destacados a seguir:

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Participantes Ativos

Participantes Ativos
Facultativos 1.465 41 21

Autopatrocinados

Outros status de Participantes

Suspensos 135 1 136

Cancelados 24 24

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragBes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicfes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 08, de
31 de outubro de 2011, Instru¢cdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrugcéo
PREVIC n° 05, de 08 de setembro de 2011 e Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE
11), e demais préaticas contdbeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a
divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,

proporcione informacfes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstra¢des contabeis
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apresentacdo em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC
TG 26 (NBC T 19.27).

Adicionalmente, a Instru¢do PREVIC n° 05, de 1° de novembro de 2013 disp8e sobre
os procedimentos a serem observados pelas EFPC na divulgacao de informacdes aos

participantes e assistidos.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas
ja descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestbes distintas
(Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as GestBes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade
das transacdes.

Conforme previsto na Resolucdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013, Publicado no D.O.U. em 30 de
agosto de 2013, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem

apresentar os seguintes demonstrativos contabeis:

e Balango Patrimonial Consolidado;

e Demonstracdo de Mutacéo do Patriménio Social - DMPS;

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL; Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
(consolidada);

e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de
Beneficios (facultativa);

e Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.
(em atendimento ao Art. 1° da Resolucdo CNPC n° 12, o item VII do Anexo “B” da
Resolucdo CNPC n° 8, passa a vigorar com a seguinte redacgao: “VII -

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS”).

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préaticas contabeis adotadas pela Fundacé&o estdo resumidas a seguir:

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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a)

b)

d)

Registro das adi¢gdes, deducles, receitas, despesas, rendas/variagdes
positivas e deduc¢bes/variacdes negativas

As Adicdes e Deducbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da
Gestdo Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deduces/Variagbes
Negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de
competéncia dos exercicios.

As contribuicdes dos autopatrocinados séo registradas pelo regime de caixa,
por ocasido do recebimento, conforme prazo previsto no regulamento do plano

de beneficios.

Provisdes Matematicas e Fundos da Gestdo Previdencial

Sao apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios
contratados pela Fundacdo e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder
aos participantes ou seus beneficiarios. Em dezembro de 2012 a
SP-PREVCOM nao possuia provisdes e fundos ja que os Planos de Beneficios

foram inscritos somente no ano de 2013.

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis sdo baseadas em fatores objetivos, com
base no julgamento da administracdo para determinacdo dos valores
adequados a serem registrados nas demonstracdes contdbeis. Os itens
significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as

contingéncias cujas probabilidades de éxito s&o informadas pelos advogados.

Operacdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011,
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e Resolugcdo CGPC n° 29, de
31 de agosto de 2009, os registros das operacdes administrativas sdo

efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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e) Realizavel

o Gestdo Previdencial
O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representados pelos valores e pelos direitos da
Fundacdo e, relativos as contribuicbes das patrocinadoras e dos
participantes.

e Gestdo Administrativa
O realizavel da gestdo administrativa € apurado em conformidade com o
regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber

decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

¢ Fluxo dos Investimentos
Em atendimento & Resolug¢éo do CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002,
e da Resolugcdo CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a

saber:

o Titulos para negociacao — titulos e valores mobiliarios adquiridos
com o propoésito de serem frequentemente negociados. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com
0os ganhos e as perdas néo realizadas reconhecidos nas
mutagdes do ativo liquido.

o Titulos mantidos até o vencimento — titulos e valores mobiliarios
com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de
aquisicao, os quais a entidade mantém interesse e capacidade
financeira de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos,

ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Os titulos e valores mobilidrios estdo compostos por cotas de fundos
de investimentos de renda fixa e renda variavel e estao registrados
ao valor de cota na data do balanco, calculada e informada pelo

banco custodiante.

f) Permanente
o Imobilizado
Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear

de acordo com a vida util do bem, estimada na data da aquisi¢cao, as

seguintes aliquotas anuais:

Descricéo Aliquota Anual
InstalacGes em Geral 10%
Méveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos — “Hardware” 20%

o Intangivel

O registro das amortizacbes da SP-PREVCOM sera calculado pelo

método linear em 20% ao ano.

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagbes incorridas, estando

representados por compromissos a pagar assumido pela Fundacao.

h) Exigivel Contingencial

As contingéncias sao registradas de acordo com as determinac¢des contidas no
pronunciamento “Normas e Procedimentos de Contabilidade NPC — n°® 227
emitida pelo Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes — IBRACON. As
contingéncias ativas e passivas sdo avaliadas pela Administracdo de forma
individualizada, em conjunto com as assessorias juridicas. As contingéncias

ativas somente sao reconhecidas quando a sua realizacdo é considerada

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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liguida e certa, jA& as passivas sdo provisionadas quando probabilidade de

perda é avaliada como sendo provavel e se possa mensurar com razoavel

seguranca.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em

moeda nacional.

2013 2012

Caixa 1 2
Bancos Conta Movimento 2.804 -
Vinculado 24 21
2.829 23

5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber dos patrocinadores e dos participantes relativos as

contribuicbes mensais.

a) Contribuicdes do més

Refere-se a valores de contribuicbes previdenciais normais e facultativas

mensais devidas pelos patrocinadores e participantes.

Os planos sado custeados pelas seguintes fontes de receita:

I - contribuicbes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela aplicacédo
de percentual sobre os seus respectivos Salérios de Participagédo, de acordo

com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribuicbes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de

carater esporadico observado o valor minimo de 1 UMP;

Il - contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais,
destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de

Custeio, sem contrapartida do Patrocinador;

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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IV - contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre 0s respectivos salarios de participacdo ou sobre
as contribuicbes ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano

Anual de Custeio;

V - contribuicdes normais mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacédo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo dos Participantes
Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite

estabelecido em Regulamento;

VI - contribuicbes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as contribuicdes ou
sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano

Anual de Custeio, até o limite estabelecido em Regulamento;

VII - contribui¢cdes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, se da
inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario resultar desequilibrio no Plano

de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII - rendimentos das aplicacbes das contribuicbes a que se referem os

incisos | a VIl deste artigo;

IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o limite

estabelecido na legislagéo; e

X - outras contribuicbes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicBes especiais e doac¢des de qualquer natureza, cuja destinagdo sera

o Fundo Coletivo.

2013 2012
Patrocinadores 5.236 -
Participantes 3.440 -
Outros Recursos a Receber 2 -
Recursos a Receber 8.679 -

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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6.

REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operaces da Gestdo Administrativa.

a) Contribuicdes para custeio

Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas de

plano de beneficios operado pela SP-PREVCOM:

| — contribuigbes dos participantes e assistidos; (previstas na avaliagao atuarial)
Il — contribuicbes e reembolsos dos patrocinadores; (previstas na avaliacdo
atuarial)

Il — resultados dos investimentos;

IV — receitas administrativas;

V — fundo Administrativo;

VI — doacgdes; e

VII — dotacéo Inicial.

O Conselho Deliberativo aprova como limite do Administrativo, ou seja, para a
arrecadacdo de receitas para cobertura dos gastos administrativos da SP-
PREVCOM, a Taxa de Administracdo de até 1% sobre o montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios no Gltimo dia do exercicio a que
se referir, ou a Taxa de Carregamento de até 5% sobre as contribui¢cdes e 0s
beneficios dos planos. A transferéncia de recursos patrimoniais dos planos de
beneficios para o PGA fica limitada ao previsto no regulamento respectivo e
sera realizada mensalmente, podendo ser suplementada se houver aporte de
recursos adicionais para atender as Despesas Administrativas da SP-
PREVCOM, na forma do inciso Il do art. 36 da Lei 14.653/2011.

Tendo em vista as questdes debatidas no Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, em sua 182 Reunido Ordinaria, em 19/09/2013, bem como a
deliberacdo registrada na Ata de 192 Reunido Ordinaria de 02/10/2013 e
ratificada na 22 Reunido Ordinaria de 21/11/2013, sobre a devolugdo dos

valores cobrados dos Participantes a titulo de taxa de administracéao,

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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b)

equivalente a 1% (um por cento) dos recursos garantidores dos beneficios, o

atuario do plano fez as seguintes consideracdes:

O Conselho Deliberativo tem entre as suas atribuicdes a fixacdo e aprovacao
do Plano Anual de Custeio e desta forma deliberou que no Plano Anual de
Custeio referente ao exercicio de 2013, ndo deveria estar prevista a taxa de 1%
(um por cento) ao ano, incidente sobre os recursos garantidores dos
beneficios, de tal sorte que os valores ja descontados deverdo ser

incorporados novamente aos saldos dos Participantes.

A SP-PREVCOM, no més de dezembro de 2013, procedeu a incorporagdo a
todos os Participantes dos Planos de Beneficios que sofreram descontos
equivalentes a taxa de 1% (um por cento) sobre seus respectivos recursos,
descontos esses praticados durante o exercicio de 2013 até o més de
novembro, portanto prevalecendo para o custeio das despesas administrativas
tdo somente os 5% (cinco por cento) incidentes sobre o total de contribuicédo
aportado para os Planos de Beneficios.

A Dotacdao Inicial, que constituiu o PGA inicialmente, referido no art. 36 da Lei

14.653, de 22 de dezembro de 2011, néo foi definida em avaliagéo atuarial.

Responsabilidade de Terceiros

Nos meses de novembro e dezembro de 2012, através do Processo
n° 036/2012, foram recolhidos tributos correspondentes a folha de pagamento
normal, verbas rescisérias decorrentes de rescisdes trabalhistas dos
funcionarios da SP-PREVCOM, e ainda o Imposto de Renda sobre os servi¢os
prestados mediante Guia de Recolhimento de Arrecadagao Estadual — GARE a

Secretaria da Fazenda - Governo do Estado de Sao Paulo.

Em 14 de dezembro de 2012 a Bocater, Camargo, Costa e Silva Advogados
emitiu uma manifestagéo juridica acerca do recolhimento do Imposto de Renda

na Fonte incidente sobre a remunerag¢do dos funcionarios da SP-PREVCOM,

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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bem como de seus prestadores de servi¢os. A consultoria juridica concluiu que

a SP-PREVCOM ¢é privada, ndo se confunde com uma fundagdo publica e,

desta forma, devera realizar os recolhimentos do IRRF diretamente a Unido,

ente competente para arrecadar tal tributo.

Diante do parecer, a SP-PREVCOM recolheu o montante diretamente & Uniéo

e estd aguardando um posicionamento da Secretaria da Fazenda para o

ressarcimento do montante recolhido através da GARE.

2013

2012

Patrocinadores
Participantes

Responsabilidade de Terceiros

200
166
202

Contas a Receber

568

c) Outros Realizaveis

Registram os demais direitos relativos a Gestdo Administrativa.

2013

Adiantamento a Funcionarios

3

2012

Outros Realizaveis

3

7. REALIZAVEL - DOS INVESTIMENTOS

e Composicao da Carteira

2013

2012

Investimentos

Fundos de Investimento

Renda Fixa 2.706
Multimercado 29.190

5.214

Fundos de Investimentos 31.896

5.214

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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e Composicao por Prazo de Vencimento — Investimento em Renda Fixa

A SP-PREVCOM classificou a sua carteira administrativa, de titulos e
valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o
propésito de serem negociados, independentemente do prazo com
relacdo da data de aquisicdo, os quais sdo avaliados mensalmente ao

valor de mercado e seus efeitos reconhecidos nas mutacfes do ativo

liquido.
Descricéo Vencimento Valor de Valor de
Custo Mercado

Investimentos 2.706 2.706
Fundos de Sem
Investimento Vencimento 2.706 2.706
Renda Fixa Sem

Vencimento 2.706 2.706
BB Previdenciario Sem
Renda Fixa Fluxo de Vencimento
Investimento em
Cotas de Fundos de
Investimento 2.706 2.706

Considerando as disposicfes da Resolugdo CGPC n° 04/2002 e
alteracdes posteriores, os titulos e valores mobiliarios integrantes das
carteiras de fundos de investimentos exclusivos da SP-PREVCOM, sao
registrados pelo valor efetivamente pago, e classificados em ambas as

categorias:

e Composicao da Carteira — Investimento em Multimercado

| - Titulos para negociacao:

NOMEDO FUNDO  |CNPJ CLASSIACAGAO

Fundo de Investimentos em ftitulos publicos,
marcados a mercado

Fundo de Investimentos em agdes, marcados a
mercado

Fundo de Investimentos em agdes, marcados a
mercado

QUANTIDA DE QUOTAS |FNANCEIRO %DA CARTEIRA

Master Cash FI REF |09.215.250/0001-13 116.636,33595500 R$ 202 0,69%

Dividendos FIA 11.977.794/0001-64 620.542,26750300 R$ 1.401 4,80%

853.510,09116600 R$ 1.394 4,78%

Absoluto Ins FIQ FIA [09.290.813/0001-38

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Il - Titulos mantidos até o vencimento:

NOMEDO FUNDO  [CNPJ CLASSIACAGAO QUANTIDA DE QUOTAS |ANANCEIRO 9%DA CARTEIRA

Bela Cintra FIRF  |18.972.445/0001-07 :J"::) de Investimentos em NTN-B, marcados nal oq 7.7 05 63392000 R$ 26.195 89,73%

Cuja carteira € composta pelos titulos a seguir:

EMISSOR DATA DA COMPRA | VENCIMENTO| QUANTIDADE TiTULO FINANCEIRO |COUPON]| % PL

BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 150 NTNB IPCA 363 | 592% | 1,39%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 200 NTNB IPCA 484 | 592% | 1,85%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 400 NTNB IPCA 98 | 592% |3,69%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 450 NTNB IPCA 1.089 | 592% |4,16%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 450 NTNB IPCA 1.089 | 592% |4,16%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 450 NTNB IPCA 1.089 | 592% | 4,16%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 760 NTNB IPCA 1.839 | 592% |7,02%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 13/11/2013 15/08/2022 360 NTNB IPCA 871 | 592% |3,32%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 09/12/2013 15/08/2022 1493 NTNB IPCA 3531 | 6,28% |13,48%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 27/12/2013 15/08/2022 745 NTNB IPCA 1755 | 634% | 6,70%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 30/12/2013 15/08/2022 200 NTNB IPCA a73 | 628% | 1,81%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 30/12/2013 15/08/2022 199 NTNBIPCA 471 | 628% | 1,80%
BACEN - BANCO CENTRAL DO BRASIL- RJ 30/12/2013 15/08/2022 5080 NTNB IPCA 12,014 | 6,28% |45,86%
BANCO BTG PACTUALS/A 13/11/2013 15/08/2022 69 Compromissada NTNB IPCA 163 | 2365,9* | 0,60%
*PU

As carteiras ainda sdo compostas pelas seguintes taxas:

CONTAS A PAGAR/RECEBER

DESPESA AUDITORIA

R$ 1

TAXA ADMINITRAGAO

R$ 1

PERMANENTE

O permanente esta registrado no Plano de Gestdo Administrativa e esta

classificado em Imobilizado e Intangivel.

Permanente

Imobilizado

Operacional Corpdreo

Bens Méveis

Moéveis e Utensilios

Custo

2013 2012
810 535
767 494
767 494
767 494
459 158
513 162

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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(-) Depreciacéo (54) 4)

w
1

Maquinas e Equipamentos
Custo 3 -
(-) Depreciacéo - -

Computadores e Periféricos 305 336
Custo 401 355
(-) Depreciacdo (96) (19)
Intangivel 43 41
Gastos com Implantacéo, 43 41
Reorganizacéo e Desenvolvimento
Software 56 42
(-) Amortizacéo (13) ()

9. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

e Gestao Previdencial

2013 2012
Restituicbes a Recolher 4 -
Beneficios a Pagar 4 -

2013 2012
Imposto de Renda — Resgate Previdéncia
Privada 2 -
Retenc¢bes a Recolher 2 -

2013 2012
Contribuicdo Administrativa 2.509 -
Contribuicdes Recebidas a Maior 342 -
Repasse de Contribuices de Risco 2 -
Fundo de Risco (a ser repassado para a Mongeral) 181 -
Outras Exigibilidades 3.034 -

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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e (Gestado Administrativa

2013 2012
Contas a Pagar 1.695 1.045
Folha de Pagamento 854 252
Consultorias 187 191
Auditoria 40 -
Fornecedores 614 602
2013 2012
Retencdes a Recolher 338 204
FGTS 44 24
INSS 140 83
IRRF sobre Prestadores de 8 5
Servigos
IRRF sobre Folha Salarios 133 82
ISS 3 1
PIS/COFINS 10 9
Outras Exigibilidades 24 21
Caucao 24 21
Gestao Administrativa 2.057 1.270

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Os compromissos do Exigivel Contingencial assumidos pela Fundacdo SP-PREVCOM

sdo assim demonstrados:

2013 2012
Gestao Administrativa 1.145 -
Provisao PIS 985 -
Provisdo COFINS 160 -

a. Programa de Integracdo Social (PIS) e Contribuicdo para o

Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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A Deliberacdo CVM n° 489, de 03 de outubro de 2005 aprovou o
Pronunciamento técnico do IBRACON NPC N° 22 sobre Provisdes, Passivos,
Contingéncias Passivas e Contingéncias Ativas. O objetivo desta Norma e
Procedimento de Contabilidade - NPC é definir critérios de reconhecimento e
bases de mensuracdo aplicaveis a provisbes, contingéncias passivas e
contingéncias ativas, bem como definir regras para que sejam divulgadas
informacfes suficientes nas notas explicativas as demonstracdes contabeis,
para permitir que 0s usuarios entendam sua natureza, oportunidade e seu
valor.

Desde a constituicAo da SP-PREVCOM, através da Lei 14.653, de 22 de
dezembro de 2011 e da publicacdo do Regulamento do PGA, esta disposto
gue o PGA sera constituido, inicialmente, com a Dotagdo Inicial realizada
mediante o crédito especial destinado a cobertura das despesas referentes ao
custeio de sua implantacdo, referido no art. 36 da Lei aludida. E ainda,
observado o inciso Il do art. 36 da Lei, o Poder Executivo do Estado de Sé&o
Paulo poderd aportar recursos adicionais para atender as Despesas
Administrativas da SP-PREVCOM, enquanto o Custeio Administrativo fixado
para os regulamentos dos respectivos planos de custeio dos beneficios
previdenciarios for insuficiente para fazer face a totalidade das Despesas
Administrativas da entidade.

Com base na Instrucdo Normativa RFB n° 1.285, de 13 de agosto de 2012, as
entidades de previdéncia complementar privada, abertas e fechadas, sendo
irrelevante a forma de sua constituicdo, deverdo enquadrar-se na incidéncia da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS, mediante a aplicagdo das
aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) e de 4% (quatro
por cento), respectivamente. Entretanto, a constituicdo da Fundagéo se deu
através da Natureza Juridica 114-7 — Fundacdo Estadual ou do Distrito
Federal. Em novembro de 2012, a Fundacéo solicitou a assessoria juridica,
parecer acerca desse entendimento. O embasamento dispunha que, embora a
SP-PREVCOM tivesse sido criada por meio de ato do Governo do Estado de
Sao Paulo, a sua forma é eminentemente privada, por conta dos comandos
constitucionais referidos, de regras constantes da Lei Complementar 109/2001

e de suas atividades finalisticas e, por conseguinte, uma fundacao privada,

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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dotada de autonomia administrativa e financeira, sendo seu patriménio formado
pelas contribuicbes feitas pelos servidores, participantes dos planos de
previdéncia complementar e pelas contribuicdes feitas pelo Estado de Sao
Paulo em favor desses mesmos servidores.

Com base no parecer, a Fundacado iniciou o processo de solicitacdo de
reenquadramento da natureza juridica, junto a Receita Federal do Brasil. O
processo finalizou em 18 de outubro de 2013, depois de cumpridas todas as
exigéncias. O envio do parecer da Procuradoria Geral do Estado confirmando a
natureza privada da SP-PREVCOM acabou por permitir a regularizacdo do
CNPJ com a natureza juridica alterada para o cédigo 306-9 — Fundacgéo
Privada.

Considerando as questdes relativas a natureza juridica, a SP-PREVCOM néao
registrou contingéncias em 2012 e no periodo compreendido entre janeiro e
novembro de 2013.

No segundo semestre de 2013, foram suscitadas duavidas acerca da
aplicabilidade das limitac6es do poder de tributar. Levando-se em consideracao
a natureza privada e a complexidade que envolve as normas contabeis
aplicaveis & EFPC, a assessoria juridica, realizou trabalho de verificagéo
documental e registro contbil da dotag&o inicial efetuado pelo Governo do
Estado de S&o Paulo junto a Fundacéo, uma vez em que ha entendimento que
a entidade deve receber tratamento tributario similar a qualquer outra EFPC,
inclusive referente a apuragéo da base de céalculo do PIS e da COFINS.

A opcgéo pelo recolhimento em atraso se daréd pelo parcelamento de débito
ordinario, que uma vez homologado, viabiliza esquema parcelado de
pagamento de débito declarado e elimina o risco de autuacdes fiscais e
incidéncia de multa de oficio.

Em 2013, ocorreram aportes no montante de R$ 12.000 (doze milhdes). Ainda
assim, o custeio foi insuficiente para fazer face a totalidade das Despesas
Administrativas da Fundacao. O valor nominal decorrente da apuracdo da base
de calculo sobre o montante das contribuicdes extraordinarias de R$ 1.145.
Para ndo impactar as regras regulatérias na constituicdo do Fundo
Administrativo, ndo foram reconhecidos multa e juros sobre o valor, ha ordem

aproximada de R$ 288. A administracdo da Fundacao tem ciéncia dos efeitos

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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sobre esse reconhecimento, no entanto pelo fato da SP-PREVCOM estar em

regularizacdo do envio das obrigacdes acessorias para conclusdo do processo

de parcelamento de débito ordinario, entende ser irrelevante por representar

0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) do Patrimbnio Liquido da

Fundacdo, o valor dos encargos moratdrios, que serdo reconhecidos no

exercicio de 2014, no momento da resposta ao preenchimento da

“Discriminacdo dos Débitos a Parcelar”, sobre o qual serdo formalizadas as

condicbes para o parcelamento, o montante dos débitos parcelados,

compreendendo o débito atualizado pelos acréscimos e encargos, legais e

contratuais, vencidos até a data de formalizacdo do pedido. Os débitos serédo

parcelados em 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas. O valor de

cada parcela, por ocasiao do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes

a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (SELIC),

acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da

consolidacao até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)

relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

11. PATRIMQNIO DE COBERTURA DO PLANO - PROVISOES
MATEMATICAS
. Consolidado
Plancs/Descrigdo 2013 2012

Plano RP Sdde Contas 2511 -
FPlano RG Sdde Contas 34573 -
Plano RG-UNIS Sdde Contas 500 -

Governo do Estado de S3c Paulo a37.593 -
Plano RP Fundo Coletivo 40 -

Governo do Estado de S3c Paulo 40 -
PGA do Plano RP Fdo Administrativo 884 4502
PGAdo Plano RG Fdo Administrativo - -
PGA do Plano RG-UNIS Fdo Administrativo 26 -

Governo do Estado de S3o Paulo 910 4.502

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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12. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As premissas atuariais e econdmicas utilizadas na avaliacdo atuarial sdo as
seguintes:

Variaveis Econémicas:
indice do Plano = Valorizac&o da Cota

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicdo Definida:

Tabuas Biométricas;

Taxa de juros;

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);

Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

13. FUNDOS

e Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial definido como Fundo Coletivo é constituido pelas transferéncias
dos saldos remanescentes nas Contas Individuais de Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados ou Optantes que se desvincularam
do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem
a se extinguir, e pela reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria constituido em
nome de Participante que se desligou do plano, resgatando as suas contribuices

pessoais; de multas moratorias e de outras receitas previstas em regulamento.

2013 2012
Fundo Coletivo 40 -

40 -

e Fundo Administrativo

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e despesas

administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

2013 2012
Fundo Administrativo 910 4,502
910 4.502

14. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas de plano
de beneficios operado pela SP-PREVCOM as contribuicbes dos participantes,
assistidos, contribuicbes e reembolsos dos patrocinadores, resultado dos
investimentos, receitas administrativas, fundo administrativo, doac¢des e dotagéo
inicial. O Conselho Deliberativo aprovou como limite do Custeio Administrativo, para
2014, arrecadacdo de receitas para cobertura dos gastos administrativos da SP-
PREVCOM, a Taxa de Carregamento de até 5% (cinco por cento) das contribui¢cfes e

os beneficios dos planos.

As Despesas Administrativas Comuns foram classificadas nos centros de custo pelo
valor apurado a cada aporte extraordinario existente, durante o exercicio. Tendo em
vista o0 artigo 36 da Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que instituiu o regime
de previdéncia complementar no ambito do Estado de S&o Paulo, o Patrocinador

aportou no ano de 2013, a quantia de R$ 12.000 (doze milhdes) para o custeio de
despesas administrativas de gastos ndo cobertos pelo percentual de custeio
administrativo de 5% (cinco por cento), aplicado sobre as contribuicdes arrecadadas.

Esses valores destinaram-se a todos o0s planos de beneficios patrocinados pelo

Estado de Sao Paulo.

15. CRITERIO PARA CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS
PREVIDENCIAIS

a) Fundos de Cotas

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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As contribuicdes destinadas ao custeio dos Planos de Beneficios serdo

transformadas em cotas que comporao fundos, na seguinte conformidade:

i. Fundo Pessoal Aposentadoria — constituido pelas contribuicdes
mensais, normais e contribuicées mensais facultativas dos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, que ficarao
disponibilizadas em Contas Individuais em nome de cada Participante;

ii. Fundo Patrocinado Aposentadoria — constituido pelas contribuicdes do
Patrocinador em favor dos Participantes Ativos, que ficardo
disponibilizadas em Contas Individuais em nome de cada Participante;

iii. Fundo Administrativo — constituido pelas contribuicdes mensais dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes, Assistidos e do Patrocinador, que ficardo
disponibilizados em uma conta Unica destinada ao custeio da gestéo
administrativa dos Planos de Beneficios.

iv.  Fundo Pessoal Portado — constituido dos valores portados de outros
planos de beneficios de previdéncia complementar em nome do
Participante, sendo subdividido em Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC) e Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC);

v. Fundo de Risco — constituido pelas contribuicbes mensais fixadas no
plano de custeio, devidas pelos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, que ficardo
disponibilizadas em uma conta Unica, destinada ao pagamento dos
Beneficios de Risco.

vi. Fundo Pessoal Invalidez — constituido dos valores dotados pelas
seguradoras relativos as indenizac6es individualizadas de seguro de
invalidez contratados pela Fundacdo por op¢cdo e em nome do
Participante;

vii. Fundo Pessoal Obito — constituido dos valores dotados pelas
seguradoras relativos as indenizagfes individualizadas de seguro por
morte contratado pela Fundacao por opcdo e em nhome do Participante

ou do Assistido;

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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vii.  Fundo Coletivo - constituido de transferéncias dos saldos
remanescentes verificados em Conta Individuais de Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados ou Optantes
gue se desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes
de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela reversdo do
Fundo Patrocinado Aposentadoria constituido em nome de Participante
gque se desligou do plano, resgatando as suas contribuicfes pessoais,
de multas moratérias e de outras receitas previstas em regulamento;

iXx.  Fundo Coletivo de Oscilacdes dos Beneficios de Risco — constituido por
contribuicbes especiais dos Participantes e Assistidos, ambos desde
gue optantes por Beneficios de Risco, desde que recomendadas e
justificadas por parecer atuarial e aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM.

16. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO - PROVISOES

MATEMATICAS

As provisdes matematicas sdo determinadas em bases atuariais, segundo célculos

efetuados por atuario contratado pela Fundacdo e representam 0S COMpromissos

acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a

conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.

17. FATOS RELEVANTES

A Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 dispde em seu artigo 56 que podera ser
exigida prestacdo de garantia nas contratagbes de servicos, mediante as
modalidades previstas, dentre elas a caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica.

O Contrato de Prestacdo de Servicos na Modalidade de Direito de Uso de
Sistemas Informatizados da SP-PREVCOM, com a MJDS ASSESSORIA
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, incluindo licenca de uso,
implementacdes, infraestrutura, manutencéo, atualizacdes e apoio operacional,
nos termos da Deliberacédo da Diretoria Executiva 01/2012 e inciso Xl do art.
2° da Lei Estadual n°® 14.653/2011 (por se tratar de atividade fim, pelo periodo

de 15 meses), cujo termo inicial n°® 009/2012 foi assinado em 03 de agosto de

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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2012 através do Oficio DA/FIN n°® 077/2012 foi exigida a caucédo no valor de R$
20 (vinte mil).

O Contrato de Prestacdo de Servicos, na Modalidade de Pregédo Eletrénico
n°02/2013 e Processo n°026/2013 da SP-PREVCOM, firmado com a
ARPOLAR, incluindo servicos de manutencdo preventiva e corretiva e
assisténcia técnica em aparelhos de ar condicionado, cujo termo inicial n°
07/2013 foi assinado em 15 de marco de 2013 através do Oficio DA/FIN n°
174/2013, exigiu caucdo no valor de R$ 2 (dois mil) correspondentes a 3% (trés

por cento) do valor total do contrato.

Além da manifestacao juridica acerca do recolhimento do Imposto de Renda na
Fonte incidente sobre a remuneragéo dos funcionarios da SP-PREVCOM, bem
como de seus prestadores de servicos, em 21 de agosto de 2013, a
Procuradoria Geral do Estado emitiu parecer PGE n° 67/2013 em que ratifica o

entendimento sobre natureza juridica da Fundacéo.

Em 23 de setembro de 2013 foram publicadas pela PREVIC as aprovacdes do
1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesado celebrado entre o patrocinador
Estado de Sdo Paulo, abrangendo a Assembleia Legislativa, e a SP-
PREVCOM, na qualidade de administradora do Plano de Beneficios
PREVCOM RP, através da Portaria n® 501 de 20 de setembro de 2013 e do 1°
Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo celebrado entre o patrocinador Estado
de S&o Paulo, abrangendo a administracédo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacoes, e a SP-PREVCOM, na qualidade de administradora do
Plano de Beneficios PREVCOM RP, através da Portaria n° 502 também de 20
de setembro de 2013.

Em 26 de setembro de 2013 foram aprovadas, pela PREVIC, as alteracbes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios PREVCOM RP, através
da Portaria n® 506 de 25 de setembro de 2013.

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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e Instrucdo PREVIC n° 6, de 13 de novembro de 2013

Nesta data a PREVIC altera a Instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de

2009 e a Instrucdo PREVIC n° 01 de 12 de abril de 2013.

e Instrugdo PREVIC n°5, de 1° de novembro de 2013

Nesta data a PREVIC dispfe sobre os procedimentos a serem observados

pelas entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC na divulgacéo

de informagdes aos participantes e assistidos.

e Resolugdo CNPC n°12 de 19 de agosto de 2013

Em 19 de agosto de 2013, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

aprovou a Resolucdo CGPC n° 12, que dispbe sobre os procedimentos

contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC,

alterando a Resolucéo n° 8, de 31 de outubro de 2011.

e Resolucdo CNPC n° 8 de 31 de outubro de 2011

Em 31 de outubro de 2011, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

aprovou a Resolugdo CGPC n° 08, que dispde sobre os procedimentos

contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC.

e Instrucdo Normativa PREVIC n° 5 de 08 de setembro de 2011

Alterou a Instrugcdo Normativa n° 34, que dispde de procedimentos

complementares nas normas, fungfes e funcionamento das contas contébeis.

e Resolugcdo CNPC n° 2, de margo de 2011

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Em marco de 2011, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
aprovou alteracfes na Resolu¢cdo CGPC n° 23, de 6 de dezembro de 2006.

As alteracbes referem-se aos procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar na divulgacdo de
informacfes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

A Resolucao foi publicada ho DOU em 16 de marco de 2011 e entrou em vigor

na data de sua publicacao.

Instrugdo Normativa n° 34 de 24 de setembro de 2009

Conforme estabelecido no artigo 3° da Resolucdo CGPC n° 28, em 24 de
setembro de 2009 foi aprovada a Instrugdo Normativa n° 34, que dispdes sobre
os procedimentos complementares nas normas, fung¢des e funcionamento das

contas contabeis.

Resolugcdo CGPC n° 01, de 20 de dezembro de 2000

Determina a observancia, pelas entidades fechadas de previdéncia privada,
patrocinadas por entidades publicas, ao disposto nos artigos 5° e 6° da
Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998, e da outras

providéncias.

Envio das Demonstragcdes Contabeis a Superintendéncia Nacional de
previdéncia complementar — PREVIC

Conforme estabelecido no artigo 3° da Resolu¢gdo CNPC N° 08, foi divulgado o
manual de orientagbes técnicas que estabelece os procedimentos que
estabelece os procedimentos para o envio das Demonstragdes Contabeis.

De acordo com o manual, a partir do encerramento do exercicio de 2010 as
Demonstracdes Contabeis, Pareceres e Atas deverdo ser encaminhados a
PREVIC através do Sistema de Captacdo de Dados — SICADI.

Somente os arquivos do Parecer dos Auditores, Conselho Fiscal e
manifestacdo do Conselho Deliberativo com aprovacdo das Demonstracdes

deverdo ser disponibilizados incluindo as rubricas e as assinaturas. Os

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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arquivos das Demonstracdes e Notas Explicativos ndo possuem esta
obrigatoriedade, podendo ser enviados somente 0 seu conteudo.
As vias das Demonstracbes Contdbeis deverdo ser assinadas e rubricadas,

devendo permanecer na Fundacéo.

18. EVENTOS SUBSEQUENTES

e Ao dar inicio ao processo de parcelamento do PIS e da COFINS, detectamos a
obrigatoriedade do contribuinte entregar a declaracdo correspondente (ex:
Declaracdo de Deébitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF e
Demonstrativo de Apuracdo de Contribuicbes Sociais — DACON, no caso de
omissao ou ainda, retificacdo no caso de envio anterior. ApGs o0 carregamento
dos dados nos sistemas de cobranca, o valor total apurado foi de R$ 207
(duzentos e sete mil) correspondentes ao PIS e R$ 1.276 (um milhdo, duzentos
e setenta e seis mil) correspondentes a COFINS, totalizando R$ 1.483 (um
milh&o, quatrocentos e oitenta e trés mil). A negociacdo do parcelamento foi
confrmada pela Receita Federal em 10 de marco de 2014, através do
Processo SRF n°16327.400.008/2014-31. O recolhimento da primeira parcela
foi de R$ 3 (trés mil) correspondentes ao PIS e R$ 21 (vinte e um mil)
correspondentes a COFINS.

e Em funcdo da regularizacdo da natureza privada da SP-PREVCOM, a
Fundacao acabou por ficar inadimplente com algumas obrigacdes acessorias
perante a Receita Federal do Brasil. Em fevereiro de 2014, através do
Processo n° 236/2013, foram recolhidos encargos correspondentes a entrega
fora do prazo da Declaracdo de Informacfes Econdmico Fiscais da Pessoa
Juridica — DIPJ, no valor minimo. O Processo n° 159/2013, em que foram
recolhidos encargos referentes a multa na entrega da Declaracéo de Débitos e
Créditos Tributérios Federais — DCTF, do periodo de maio de 2012 a setembro
de 2013, no montante de R$ 33 (trinta e trés mil). E ainda, ha a possibilidade
do recolhimento da multa sobre o atraso do Demonstrativo de Apuracdo de
Contribuigcbes Sociais — DACON, no valor médximo de R$ 44 (quarenta e

guatro) a ser recolhido no més de abril de 2014.

* * *

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Diretoria

Carlos Henrique Flory
Diretor Presidente
CPF: 045.994.208-59

Karina Damiao Hirano
Diretora Administrativa
CPF: 184.103.778-88

Karina Margcon Spechoto Leite
Diretora de Seguridade
CPF: 250.545.608-90

Patricia Sales de Oliveira Costa
Diretora de Relacionamento Institucional
CPF: 176.125.318-28

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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Contadora Responsavel

Angelita de Almeida Oliveira
Contadora

CPF: 134.302.608-33

CRC: 1 SP 180192/0-3

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Patrocinadores e Participantes da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP PREVCOM
Séo Paulo - SP

Examinamos as demonstragbes contabeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo - SP PREVCOM (“Fundagéo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Fundagédo, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolugdo n° 8, de 31 de outubro de 2010, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC) em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes
individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo
liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracio sobre as demonstrac¢des contabeis

A Administragdo da Fundagdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigé€ncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes contabeis estao livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes contabeis da Fundacgdo. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos
de distor¢ao relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstracdes contdbeis da Fundacdo para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Fundac¢dao. Uma auditoria inclui, também,
a avaliagdo da adequacdo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstragdes
contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.



Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP
PREVCOM e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2013 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Sao Paulo, 14 de margo de 2014

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Gilberto Bizerra de Souza
Auditores Independentes Contador

CRC n°2 SP 011609/0-8 CRC n°1RJ 076328/0-2
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FUNDAGAO DE PREVIDENSIIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 242 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos 14 (quatorze) dias do més de marco de dois mil e quatorze, nesta cidade de
Sao Paulo, as 10 (dez) horas, conforme prévia convocacdo, na sala de reunifes
dos Conselhos da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Séo
Paulo SP-PREVCOM, reuniu-se ordinariamente o Conselho Fiscal da Fundacédo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo — SP-PREVCOM. Presentes o
Sr. Max Freddy Frauendorf, Presidente do Conselho, a Sra. Maria de Fatima Alves
Ferreira e o Sr. Jarbas Augusto Pinto, conselheiros titulares, a Sra. Karina Damiéo
Hirano, Diretora Administrativa, o Sr. Agostinho Tadeu Auricchio, assessor contabil,
a Sra. Wania Maria Ruotti e a Sra. Angelita de Almeida Oliveira, assistentes
técnicas em previdéncia complementar. Como convidado, o Sr. Thiago Brehmer,
auditor, representante da empresa Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes. Auséncia do Conselheiro Hilton Facchini, justificada. Abertos os
trabalhos, o Sr. Presidente do Conselho, em conformidade ao item 1 (um) da
ordem do dia, passou a palavra ao assessor contabil Agostinho Auricchio, que
iniciou a apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis, das Demonstracdes
Consolidadas, Individuais por Planos de Beneficios, do Plano de Gestéo
Administrativa e as respectivas Notas Explicativas de encerramento do exercicio de
2013. Em seguida, o Sr. Presidente convidou o Sr. Thiago Brehmer, auditor
responsavel, representante da empresa Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes, a participar da reunido, para fazer a apresentacdo do Relatério da
Auditoria externa, item 2 (dois) da ordem do dia. Apd0s 0 encerramento da
apresentacdo, o Sr. Presidente do Conselho agradeceu ao Sr. Thiago pela
participacdo. Na sequéncia, com base no artigo 27, inciso IX e artigo 59, inciso I, do
Estatuto Social da Fundacado, bem como ao que estabelece a letra “K”, do item 17,
do anexo “C”, da Resolugdo CNPC N° 08, de 31 de outubro de 2011, submeteu aos

membros do colegiado, para exame, as Demonstracbes Contabeis referentes ao



FUNDAGAO DE PREVIDENSIIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

exercicio social de 2013 e respectivas Notas Explicativas, consubstanciado pelo
Parecer da Auditoria Externa Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes.
Apés andlise dos documentos apresentados e dirimidas as duvidas, o Conselho
Fiscal, por unanimidade, emitiu parecer, sem ressalvas, recomendando ao
Conselho Deliberativo a aprovacdo das Demonstracdes Contabeis do exercicio de
2013, acompanhado das respectivas Notas Explicativas, item 3 (trés) da ordem do
dia. Os documentos que compdem as Demonstracdes Contabeis e Notas
Explicativas, juntamente com o Relatorio da Auditoria Externa Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes (anexo 1) e o parecer do Conselho Fiscal
(anexo 2), passam a integrar a presente ata. Por fim, nada mais havendo a constar,
o Sr. Presidente encerrou a reunido. Eu, Cesar Gnoatto, secretario, lavrei a
presente ata, que apés lida e achada conforme, foi aprovada por votagdo unanime

e assinada pelos Conselheiros presentes.

Max Freddy Frauendorf Maria de Fatima Alves Ferreira
Presidente do Conselho Conselheira

Jarbas Augusto Pinto
Conselheiro

Cesar Gnoatto
Secretario
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sé&o
Paulo SP-PREVCOM, no uso das atribuicbes conferidas pelo inciso | do artigo 59
do Estatuto Social desta Fundacdo, examinou as Demonstracdes Contabeis do
exercicio social de 2013, acompanhadas de suas respectivas Notas Explicativas.

Com base no exame desses documentos, complementados por informacdes e
esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da
SP-PREVCOM, e considerando ainda o Parecer dos Auditores Independentes, o
Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacdo das referidas
Demonstracfes Contabeis.

Séo Paulo (SP), 14 de marco de 2014.

Max Freddy Frauendorf Maria de Fatima Alves Ferreira
Presidente Conselheira
Jarbas Augusto Pinto Hilton Facchini

Conselheiro Conselheiro
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FUNDAGAO DE PREVIDﬁNgIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 242 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 20 (vinte) dias do més de marco de dois mil e quatorze, as 10 horas e
conforme prévia convocagao reuniu-se ordinariamente o Conselho Deliberativo da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo SP-PREVCOM,
na sala de reunides do 11° andar da sede da Fundacéo, nesta cidade de Séo
Paulo. Presentes o Sr. Philippe Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho
Deliberativo, o Sr. José do Carmo Mendes Junior, a Sra. Cibele Franzese, o Sr.
Ney Nazareno Sigolo, o Sr. Rubens Peruzin, a Sra. Sandra de Castro Melo,
conselheiros titulares e o Sr. José Roberto de Moraes, conselheiro suplente.
Presentes também o Sr. Carlos Henrique Flory, Diretor Presidente da SP-
PREVCOM e Renata Malpica Caldeira, assessora juridica da Fundacéo. Ainda,
participaram como convidados, em momentos distintos e especificos, o Sr. Max
Freddy Frauendorf, Presidente do Conselho Fiscal e o Sr. Thiago Brehmer,
auditor, representante da empresa Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes. Na abertura dos trabalhos o Sr. Presidente do Conselho
submeteu a aprovacdo a ata da 232 reunido do colegiado, realizada em 27 de
fevereiro de 2014, sendo aprovada por unanimidade. A seguir, convidou o Sr.
Thiago Brehmer, auditor, representante da Auditoria Externa para participar da
reunido, para apresentar e comentar o relatério da auditoria referente ao exercicio
de 2013. O Sr. Auditor discorreu preliminarmente acerca dos procedimentos
adotados na auditoria das demonstracfes contabeis, relacionados a verificacdo
da eficacia dos controles internos nos processos de contabilizacbes efetuadas
pela Fundacao. Apresentou recomendacdes de aperfeicoamento de determinados
processos que deverdo constar no relatério Circunstanciado de Controles
Internos, ponderando a imaterialidade dos riscos incorridos na atual fase da
Fundagdo. A seguir apresentou o relatério de auditoria independente das
demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
destacando a opinido que as mesmas apresentaram adequadamente em todos 0s
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Fundacdo. Apds a

exposicdo, o Sr. Presidente agradeceu a participacdo. Seguindo, passou a
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palavra ao Sr. Max Freddy Frauendorf, Presidente do Conselho Fiscal, para a
apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal, referente as Demonstracdes
Contébeis do exercicio de 2013. O Sr. Max Frauendorf teceu alguns comentarios
complementares ao Parecer do Conselho Fiscal, ratificando a recomendacéo ao
Conselho Deliberativo no sentido da aprovacdo das referidas Demonstracfes
Contabeis. Ao término da participacdo, o Sr. Philippe Duchateau agradeceu a
presenca e a colaboracdo de todos. Na sequéncia, com base no artigo 27, inciso
IX, do Estatuto Social da Fundacdo, bem como ao que estabelece a letra “K”, do
item 17, do anexo “C”, da Resolugdo CNPC N° 08, de 31 de outubro de 2011,
submeteu aos membros do colegiado, para exame e posterior deliberacdo, as
Demonstragfes Contabeis do exercicio financeiro de 2013, considerando as
Demonstragfes Consolidadas, individuais por Plano de Beneficios, o PGA e as
Notas Explicativas, juntamente com o Parecer da Auditoria Independente, emitido
pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes e pelo Parecer do
Conselho Fiscal. Apos andlise dos documentos apresentados, o Conselho
Deliberativo, por unanimidade, aprovou as Demonstracbes Contabeis e
respectivas Notas Explicativas, referentes ao exercicio de 2013, sem ressalvas.
Ainda, determinou a Diretoria Executiva a analise pormenorizada do relatério
circunstanciado de controles internos, a ser enviado pela Auditoria Externa, e
posterior conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal sobre as providéncias
adotadas. Os documentos que compdem as Demonstracdes Contabeis com o
Relatério da Auditoria Externa Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes (anexo 1) e o Parecer do Conselho Fiscal (anexo 2) passam a
fazer parte integrante da presente Ata. Na sequéncia, passou a palavra ao Sr.
Carlos Henrique Flory, Diretor Presidente da Fundacdo, que deu inicio a
exposicdo do Relatério da Diretoria Executiva referente ao més de Fevereiro de
2014. Apresentou os dados relativos as atividades previdenciarias, destacando o
numero de participantes, o volume de arrecadacdes de contribuicdes, resgates e
portabilidades. Nas atividades administrativas, informou sobre o orgamento, 0s
demonstrativos contdbeis e as contratacdes em andamento. Finalizando

comentou sobre o retorno dos investimentos, o portfolio investido, a composicéo
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dos fundos, a evolucédo das captacdes e os retornos acumulados. Retomando a
palavra, o Sr. Presidente do Conselho, considerando o término do mandato dos
membros do Conselho Deliberativo, agradeceu a todos pela dedicacéo,
comprometimento e participagdo do colegiado, na busca das solu¢cées mais
adequadas, durante toda a gestdo. Solicitando a palavra, o Conselheiro José do
Carmo Mendes Junior, complementou fazendo mencéo ao brilhante desempenho
e comprometimento pessoal do Sr. Carlos Henrique Flory, Diretor Presidente da
Fundacdo e sua equipe e do Sr. Presidente do Conselho na conducdo dos
assuntos. Destacou o exemplar relacionamento entre a Diretoria e o Colegiado
como facilitador na solucdo dos problemas. Finalizou dizendo que a Fundacéo
hoje € uma nova realidade, pioneira e referéncia no cenério nacional. Retomando
a palavra o Sr. Presidente do Conselho agradecendo a todos, encerrou a reuniao
as 12 horas e 30 minutos. E, para constar, eu, Cesar Gnoatto, Secretario da
Reunido, lavrei e subscrevo a presente ata que, lida e achada conforme, vai

devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.

Philippe Vedolim Duchateau José do Carmo Mendes Junior
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro
Cibele Franzese Ney Nazareno Sigolo
Conselheira Conselheiro
Rubens Peruzin Sandra de Castro Melo
Conselheiro Conselheira

Cesar Gnoatto
Secretario da Reuniao
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Parecer Atuarial

E a analise e recomendac&o de um atuéario externo sobre a situacéo financeira e atuarial
do plano previdenciario.

Parecer Atuarial do plano PREVCOM RG

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria
e complementar denominado PREVCOM RG, administrado pela SP-
PREVCOM — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e
identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base
de dados cadastrais e de informacdes fornecidas pela SP-PREVCOM.
Desta forma, colocamos cada Participante a exposicédo do Plano de
Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial,
bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente
aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam na Avaliacéo Atuarial
processada pela CoNDE CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de
outubro/2013, e contempla todos os Participantes do Plano, sendo que
ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi
considerado valido para os calculos atuariais.

» Recomposicao Salarial



Considerando que os dados cadastrais séo de outubro/2013, e o plano
€ de caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de
Participagao, para efeito desta Avaliagao, ndo foram recompostos.

Saldo de Contas

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2013, e seu controle é de responsabilidades do
administrador, desta forma a Conde Consultoria, por intermédio da SP-
PREVCOM, coleta essas informacdes por meio da base de dados
cadastrais.

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PREVCOM RG esta estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de
22/11/2005 e da Instrucdo SPC n° 9, de 17/01/2006 e publicado em
19/01/2006.

Resultados dos Custos / Custeio e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo /
custeio total de 14,71% sobre o total de Salarios de Participacdo dos
Participantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a
seqguir:

Custo Atuarial Nivelado / Contribuicdo (%)
2013
Participante Patrocinadora Total
(&) (&) (%0
Beneficio / Contribuicao

Custo /
Contribuicéo (*)

Renda / Normal 7,71 5,76 13,47
Beneficios de Risco 0,53 0,00 0,53
Desp. Administrativa 0,41 0,30 0,71
Total 8,65 6,06 14,71

(*) Percentuais sobre o total dos Salarios de
Participacdo, considerando participantes
Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, base out/2013.



Vale lembrar que apesar da contrapartida do Patrocinador estar limitada
a 7,5% dos Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos, certos
Participantes optam por percentuais menores e neste caso se observa a
paridade, enquanto que aqueles que optam por percentuais acima dos
citados 7,5%, a contrapartida do Patrocinador fica limitada a este
percentual, assim os percentuais apresentados no quadro anterior,
tratam-se de percentuais médios.

As Reservas Matematicas totalizaram R$34.572.701,20, conforme
guadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descricao 2013
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 34.572.701,20
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 34.572.701,20
Outras Contribui¢c6es da Geragéo Atual 0,00
Reservas a Amortizar 0,00
Total de Reservas Matemaéticas 34.572.701,20

Foi verificado em 31/12/2013 o Fundo Previdencial no valor total de
R$39.866,54.

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigao 2013

Fundo Previdencial 39.866,54
Rewersdo de Saldo por exigéncia Regulamentar 39.866,54

Tendo em vista o artigo 36 da Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de
2011, que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do
Estado de Sao Paulo, do aporte do ano de 2013, restam R$2.705.766
(dois milhGes e setecentos e cinco mil e setecentos e sessenta e seis
reais) na SP-PREVCOM para o custeio de despesas administrativas de
2014, sendo que a Entidade solicitou um aporte complementar a ser
realizado durante o ano de 2014, no valor de R$8.000.000,00 (oito
milhdes de reais), para o0 mesmo fim, sendo que esses valores destinar-



se-a0 a todos os planos de beneficios patrocinados pelo Estado de Séo
Paulo.

No Plano de Gestdo Administrativa - PGA estao previstas as despesas,
prevista em orcamento, bem como as receitas com contribuicdes,
também denominado de custeio administrativo, resultantes da aplicacéo
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de contribui¢cbes
arrecadadas no exercicio de 2014 dos Participantes e do Patrocinador
do Plano de Beneficios.

N&o entram no computo das contribuicdes aquelas destinadas aos
beneficios de risco, uma vez que as tabelas de prémios ja contemplam
essas taxas administrativas, bem como as contribui¢des facultativas
efetuadas pelos Participantes.

O total das receitas administrativas sera destinado ao Fundo
Administrativo que por sua vez suportara as despesas administrativas
da SP-PREVCOM, com o Plano de Beneficios em questao.



» Composicao do Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, considerando os dados do cadastro utilizado
na Avaliagdo Atuarial do Fechamento do exercicio de 2013, apresentou
as seguintes médias de contribuigdes:

%

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdes Médias - Cadastro da Avaliagdo de Fechamento de 2013

Contribuicdo normal mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, sobre o Salario de Participacao.

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e dos
Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico
observado o valor minimo de 1 UMP (**¥).

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, para custeio dos Beneficios de Risco.

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos, Optantes,

0,410 Autopatrocinados e Assistidos, para custeio das despesas administrativas (*).
5760 Contribuicdo normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Salario de
' Participacao dos Participantes Ativos.
0300 Contribuicdo normal das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacdo dos
’ Participantes Ativos, para custeio das despesas administrativas (*).
6,060 Contribuicao total das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacdo dos

Participantes Ativos, limitada a 7,5%.

(*) Considerando 5% das Contribuicdes Normais do Plano.

(**) Contribuicdes Facultativas efetuadas pelos Participantes nao sofrem
incidéncia de taxas administrativas.




Proposta de Plano Anual de Custeio para o ano de 2014, de acordo com
0 Regulamento do Plano, prevé as seguintes contribui¢cdes:

%

Opcional /
Livre Escolha

Proposta para Plano de Custeio - 2014

Contribuicdo normal mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, sobre o Salario de Participacao.

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e dos
Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico
observado o valor minimo de 1 UMP (**).

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, para custeio dos Beneficios de Risco.

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos, Optantes,

0,375 Autopatrocinados e Assistidos, para custeio das despesas administrativas (*).
7195 Contribuicdo normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Salario de
' Participacao dos Participantes Ativos.
0375 Contribuicdo normal das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacdo dos
’ Participantes Ativos, para custeio das despesas administrativas (*).
7,500 Contribuicado total das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacdo dos

Participantes Ativos, limitada a 7,5%.

(*) Estimado em 5% das Contribuicdes Normais do Plano.

(**) Contribuicdes Facultativas efetuadas pelos Participantes ndo sofrem
incidéncia de taxas administrativas.

Tendo em vista o disposto no inciso IX do artigo 40 do regulamento do
Plano, a taxa incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
plano de beneficios e destinada a cobertura das despesas
administrativas do ano de 2014 é nula conforme decisdo do Conselho
Deliberativo.

e Receitas Regulamentares Previstas

Conforme Artigo 40 do regulamento, o PREVCOM RG sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

"1 - contribuicbes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre 0s seus respectivos Salarios de
Participagéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;



VI -

contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do
Patrocinador, de carater esporadico observado o valor minimo de 1
UMP;

contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacao
de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacédo ou sobre
0s respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em
reais, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o
Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do Patrocinador;

contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas
pela aplicagdo de percentual sobre os respectivos salarios de
participagédo ou sobre as contribuicdes ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

contribuicdes normais mensais do Patrocinador apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao
dos Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento;

contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as
contribuicdes ou sobre os respectivos beneficios dos Participantes
Ativos a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite
estabelecido neste Regulamento;

VII - contribui¢des a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, se

da inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario resultar
desequilibrio no Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;



VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicoes a que se referem os
incisos | a VII deste artigo;

IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislacéo; e

X — outras contribuicdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma
de contribui¢cdes especiais e doa¢des de qualquer natureza, cuja
destinacao sera o Fundo Coletivo.

§ 1° - O valor da contribuicdo do Patrocinador serd igual a do Participante
Ativo, ndo podendo exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do
Saléario de Participacdo de cada Participante.

§ 2° - O Salério de Participacédo, somente para efeito de limite de
incidéncia da contribuicdo do Patrocinador, devera observar o
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 3° - Em caso de acumulacao remunerada de cargos ou cargos e
empregos, o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo
Federal aplica-se, para efeito do paragrafo anterior, a soma das
remuneracdes, vencimentos, subsidios, salarios e demais espécies
remuneratérias, ainda que o Participante esteja, por cada um dos
cargos ou empregos, vinculado a um plano de beneficios distinto da
SP-PREVCOM.

§ 4° - As contribui¢cdes normais e facultativas dos Participantes poderao ter
0 seu percentual de contribuicédo alterado, por op¢éo do Participante,
sempre no més de seu aniversario de nascimento.

§ 5° - O Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado e o Optante ndo
terdo direito a contrapartida de contribuicdes do Patrocinador
previstas neste Capitulo.



8 6° - O Participante Ativo que tenha em sua remuneragao parcelas
remuneratdrias ndo incorporaveis podera optar por recolher
contribuicdes na forma prevista no inciso Il deste artigo, sem
contrapartida do Patrocinador.”

e Dotacdo Unica por Invalidez, ou Morte ou Peculio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o
Autopatrocinado podera aderir & Dotag&o Unica por Invalidez, ou
Dotacdo Unica por Morte, ou Peculio por Morte, que sera contratada
de forma isolada pela SP-PREVCOM com companhia seguradora, e
custeada de forma individualizada pelo Participante, somente gerando
direito enquanto vigente a contratacao.

e Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas ndo foram
previstas uma vez que as taxas de gestao estdo com aliquota zero,
consequentemente, 0s eventuais gastos nao cobertos pelo percentual
de custeio administrativo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre as
contribuicdes arrecadadas no exercicio de 2014 ficardo por conta do
Patrocinador.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 13 do regulamento do Plano de
Gestao Administrativa da SP-PREVCOM, no exercicio de 2014, ndo
havera taxa de carregamento em aporte Extraordinario ou
Portabilidade.

» Situacao Financeiro-Atuarial



O Patrimbnio de Cobertura do Plano de Beneficios PREVCOM RG,

considerando o balanco contabil de 31 de dezembro de 2013, assim se
apresentou:

Valores em R$1,00

Situacado do Plano de Beneficios 2013
Ativo Total 35.382.277,78
Exigivel Operacional (769.522,35)
Exigivel Contingencial 0,00
Fundo Previdencial (39.866,54)
Fundo Administrativo (187,69)
Patrim6nio de Cobertura do Plano 34.572.701,20

O Patrimbnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas

da PREVCOM RG, no valor total de R$34.572.701,20, conforme quadro a
seqguir:

Valores em R$1,00

Situacao do Plano de Beneficios 2013
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 34.572.701,20
b ) Reservas Mateméticas (34.572.701,20)
a-b = Equilibrio 0,00

» Valorizacdo da Cota

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PREVCOM RG foi de
6,36%, observada entre os meses de fevereiro a dezembro de 2013.

» Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida contratada no balan¢o do Plano de
Beneficios.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacao atuarial séo as seguintes:



Variaveis Econdmicas

indice do Plano = Valorizacg&o da Cota.

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano
ser de Contribuicao Definida:

Tabuas Biométricas;

Taxa de Juros;

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

CONCLUSAO

Conclui-se que o custo e o custeio do Plano de Beneficios PREVCOM RG
calculado pela CoONDE CONSULTORIA resultou em 14,71% sobre os Salérios de
Participacédo, incluindo as Despesas Administrativas do Plano, que por sua
vez representa uma taxa média, conforme explicitado neste Parecer Atuarial.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios em 31/12/2013 foi
apurado em R$34.572.701,20 para fazer frente as Reservas Matematicas
que totalizaram R$34.572.701,20.

O Fundo Previdencial de Reversao de saldo por Exigéncia Regulamentar
esta constituido no valor de R$39.866,54 e foi formado pelas sobras de



contribuicdes das Patrocinadoras, ndo resgatadas por Participantes quando
do cancelamento de inscrigdes.

O Plano de Beneficios PREVCOM RG da SP-PREVCOM — FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO tem
caracteristicas de Plano de Contribuicdo Definida, e durante o periodo de
atividade e de recebimento adotar-se-a a capitalizacéo por cotas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PREVCOM RG encontra-se em situagao financeiro-atuarial de perfeito
equilibrio.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se
dos calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira, e
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias
e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses
e premissas atuariais.

Sao Paulo, fevereiro de 2014.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos

Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892



Parecer Atuarial do plano PREVCOM RP

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria e
complementar denominado PREVCOM RP, administrado pela SP-PREVCOM
— FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SA0 PAULO, tendo
por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases
técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e
identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base
de dados cadastrais e de informacdes fornecidas pela SP-PREVCOM.
Desta forma, colocamos cada Participante a exposicédo do Plano de
Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial,
bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente
aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial
processada pela CoNDE CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de
outubro/2013, e contempla todos os Participantes do Plano, sendo que
ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi
considerado valido para os calculos atuariais.

» Recomposicao Salarial

Considerando que os dados cadastrais séo de outubro/2013, e o plano
€ de caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de
Participacéo, para efeito desta Avaliacdo, ndo foram recompostos.



> Saldo de Contas

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estéo posicionados em
dezembro/2013, e seu controle é de responsabilidades do
administrador, desta forma a Conde Consultoria, por intermédio da SP-
PREVCOM, coleta essas informacdes por meio da base de dados
cadastrais.

» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PREVCOM RP esta estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolu¢cdo CGPC n° 16, de
22/11/2005 e da Instrugdo SPC n° 9, de 17/01/2006 e publicado em
19/01/2006.

» Resultados dos Custos / Custeio e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo /
custeio total de 16,52% sobre o total de Salarios de Participacdo dos
Participantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a
seqguir:

Custo Atuarial Nivelado / Contribuicao (%)
2013
Participante Patrocinadora Total
(€40) (%0 (€40)
Beneficio / Contribuicéo

Custo /
Contribuicéo (*)

Renda / Normal 8,70 6,78 15,48
Beneficios de Risco 0,22 0,00 0,22
Desp. Administrativa 0,46 0,36 0,82
Total 9,38 7,14 16,52

(*) Percentuais sobre o total dos Salarios
de Participacao, considerando
participantes Ativos, Ativos Facultativos,
base out/2013.

Vale lembrar que apesar da contrapartida do Patrocinador estar limitada
a 7,5% dos Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos, certos
Participantes optam por percentuais menores e neste caso se observa a



paridade, enquanto que aqueles que optam por percentuais acima dos
citados 7,5%, a contrapartida do Patrocinador fica limitada a este
percentual, assim os percentuais apresentados no quadro anterior,
tratam-se de percentuais médios.

As Reservas Matematicas totalizaram R$2.510.956,71, conforme
guadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descricédo 2013
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 2.510.956,71
Beneficios do Plano com a Geracao Atual 2.510.956,71
Outras Contribuices da Geragéo Atual 0,00
Reservas a Amortizar 0,00
Total de Reservas Matematicas 2.510.956,71

Tendo em vista o artigo 36 da Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de
2011, que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do
Estado de Sao Paulo, do aporte do ano de 2013, restam R$2.705.766
(dois milhdes e setecentos e cinco mil e setecentos e sessenta e seis
reais) na SP-PREVCOM para o custeio de despesas administrativas de
2014, sendo que a Entidade solicitou um aporte complementar a ser
realizado durante o ano de 2014, no valor de R$8.000.000 (oito milhdes
de reais), para o mesmo fim, sendo que esses valores destinar-se-do a
todos os planos de beneficios patrocinados pelo Estado de Sdo Paulo.

No Plano de Gestdo Administrativa - PGA estao previstas as despesas,
constantes em orcamento, bem como as receitas com contribui¢cdes,
gue compdem o custeio administrativo, resultantes da aplicacédo do
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de contribuicdes
arrecadadas no exercicio de 2014 dos Participantes e do Patrocinador
do Plano de Beneficios.

N&o entram no computo das contribuigcbes aquelas destinadas aos
beneficios de risco, uma vez que as tabelas de prémios ja contemplam
essas taxas administrativas, bem como as contribui¢des facultativas
efetuadas pelos Participantes.



O total das receitas administrativas sera destinado ao Fundo
Administrativo que por sua vez suportara as despesas administrativas
da SP-PREVCOM, com o Plano de Beneficios em questéo.

» Composicao do Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, considerando os dados do cadastro utilizado
na Avaliacdo Atuarial do Fechamento do exercicio de 2013, apresentou
as seguintes médias de contribuigdes:

%

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdes Médias - Cadastro da Avaliagcdo de Fechamento de 2013

Contribuicdo normal mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, sobre o Salario de Participacao.

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e dos
Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico
observado o valor minimo de 1 UMP (**).

Opcional /
Livre Escolha

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Autopatrocinados, para custeio dos Beneficios de Risco.

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos, Optantes,

0,460 Autopatrocinados e Assistidos, para custeio das despesas administrativas (*).
6.780 Contribuicdo normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Salario de
' Participacao dos Participantes Ativos.
0360 Contribuicdo normal das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacédo dos
' Participantes Ativos, para custeio das despesas administrativas (*).
7.140 Contribuicdo total das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participagéo dos

Participantes Ativos, limitada a 7,5%.

(*) 5% das Contribuicées Normais do Plano.

(**) Contribuicdes Facultativas efetuadas pelos Participantes ndo sofrem
incidéncia de taxas administrativas.

O Plano Anual de Custeio para o ano de 2014, de acordo com o
Regulamento do Plano, prevé as seguintes contribuicfes:




% Proposta para Plano de Custeio - 2014

Opcional/ |Contribuicdo normal mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Livre Escolha | Autopatrocinados, sobre o Salario de Participacéo.

Contribui¢des facultativas dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e dos
Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico
observado o valor minimo de 1 UMP (**).

Opcional /
Livre Escolha

Opcional/ |ContribuicAo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Livre Escolha | Autopatrocinados, para custeio dos Beneficios de Risco.

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos, Optantes,

0.375 Autopatrocinados e Assistidos, para custeio das despesas administrativas (*).
7125 Contribuicao normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Salario de
' Participacéo dos Participantes Ativos.
0375 Contribuicdo normal das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participagédo dos
’ Participantes Ativos, para custeio das despesas administrativas (*).
7,500 Contribuicao total das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacédo dos

Participantes Ativos, limitada a 7,5%.

(*) Estimado em 5% das Contribuicdes Normais do Plano.

(**) Contribuicdes Facultativas efetuadas pelos Participantes ndo sofrem
incidéncia de taxas administrativas.

Tendo em vista o disposto no inciso IX do artigo 40 do regulamento do
Plano, a taxa incidente sobre o0 montante dos recursos garantidores do
plano de beneficios e destinada a cobertura das despesas
administrativas do ano de 2014 é nula conforme decisdo do Conselho
Deliberativo.

e Receitas Regulamentares Previstas

Conforme Artigo 40 do regulamento, o PREVCOM RP sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

" | - contribuicBes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela
aplicacéo de percentual sobre 0s seus respectivos Salarios de
Participacéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribui¢cdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do



VI -

Patrocinador, de carater esporadico observado o valor minimo de 1
UMP;

contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacao
de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacédo ou sobre
0s respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em
reais, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o
Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do Patrocinador;

contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas
pela aplicagdo de percentual sobre os respectivos salarios de
participagédo ou sobre as contribuicdes ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

contribuicdes normais mensais do Patrocinador apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao
dos Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento;

contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as
contribui¢cdes ou sobre os respectivos beneficios dos Participantes
Ativos a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite
estabelecido neste Regulamento;

VIl - contribui¢Bes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, se

da inscrigdo do Participante ou de seu Beneficiério resultar
desequilibrio no Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicdes a que se referem os

incisos | a VII deste artigo;



IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislacao; e

X — outras contribuicdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma
de contribui¢cdes especiais e doagdes de qualquer natureza, cuja
destinacédo serd o Fundo Coletivo.

8§ 1° - O valor da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante
Ativo, ndo podendo exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do
Saléario de Participacdo de cada Participante.

§ 2° - O Salario de Participagédo, somente para efeito de limite de
incidéncia da contribuicdo do Patrocinador, devera observar o
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 3° - Em caso de acumulacao remunerada de cargos ou cargos e
empregos, o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo
Federal aplica-se, para efeito do paragrafo anterior, a soma das
remuneracoes, vencimentos, subsidios, salarios e demais espécies
remuneratoérias, ainda que o Participante esteja, por cada um dos
cargos ou empregos, vinculado a um plano de beneficios distinto da
SP-PREVCOM.

8 4° - As contribuigbes normais e facultativas dos Participantes poderéo ter
0 seu percentual de contribuicdo alterado, por opcéo do Participante,
sempre no més de seu aniversario de nascimento.

§ 5° - O Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado e o Optante ndo
terdo direito a contrapartida de contribuicdes do Patrocinador
previstas neste Capitulo.

8 6° - O Participante Ativo que tenha em sua remuneragao parcelas
remuneratdrias nao incorporaveis podera optar por recolher



contribuicdes na forma prevista no inciso Il deste artigo, sem
contrapartida do Patrocinador. ”

e Dotacdo Unica por Invalidez, ou Morte ou Peculio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o
Autopatrocinado podera aderir & Dotag&o Unica por Invalidez, ou
Dotacéo Unica por Morte, ou Peculio por Morte, que sera contratada
de forma isolada pela SP-PREVCOM com companhia seguradora, e
custeada de forma individualizada pelo Participante, somente gerando
direito enquanto vigente a contratacao.

e Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas ndo foram
previstas uma vez que as taxas de gestdo estdo com aliquota zero,
consequentemente, 0s eventuais gastos néo cobertos pelo percentual
de custeio administrativo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre as
contribuicdes arrecadadas no exercicio de 2014 ficardo por conta do
Patrocinador.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 13 do regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa da SP-PREVCOM, no exercicio de 2014, nao
havera taxa de carregamento em aporte extraordinario ou
portabilidade.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios PREVCOM RP,
considerando o balan¢o contabil de 31 de dezembro de 2013, assim se
apresentou:



Valores em R$1,00

Situacado do Plano de Beneficios 2013
Ativo Total 5.639.508,55
Exigivel Operacional (2.244.073,43)
Exigivel Contingencial 0,00
Fundo Previdencial 0,00
Fundo Administrativo (884.478,41)
Patrim6nio de Cobertura do Plano 2.510.956,71

O Patrimbnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas
da PREVCOM RP, no valor total de R$2.510.956,71, conforme quadro a

sequir:

Valores em R$1,00

Situacao do Plano de Beneficios 2013
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 2.510.956,71
b ) Reservas Mateméticas (2.510.956,71)

a-b = Equilibrio

0,00

» Valorizacdo da Cota

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PREVCOM RP foi de
6,36%, observada entre os meses de fevereiro a dezembro de 2013.

» Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida contratada no balango do Plano de

Beneficios.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial sdo as seguintes:

Variaveis Econdmicas



indice do Plano = Valorizag&o da Cota.

Variaveis néo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano
ser de Contribuicao Definida:

Tébuas Biométricas;

Taxa de Juros;

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

CONCLUSAO

Conclui-se que o custo e o custeio do Plano de Beneficios PREVCOM RP
calculado pela CONDE CONSULTORIA resultou em 16,52% sobre os Saléarios de
Participacédo, incluindo as Despesas Administrativas do Plano, que por sua
vez representa uma taxa média, conforme explicitado neste Parecer Atuarial.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios em 31/12/2013 foi
apurado em R$2.510.956,71 para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$2.510.956,71.

O Plano de Beneficios PREVCOM RP da SP-PREVCOM - FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO tem
caracteristicas de Plano de Contribuicdo Definida, e durante o periodo de
atividade e de recebimento adotar-se-4 a capitalizacéo por cotas.



Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PREVCOM RP encontra-se em situacédo financeiro-atuarial de perfeito
equilibrio.

Vale salientar que na Avaliacao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se
dos calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira, e
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias
e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses
e premissas atuariais.

Sao Paulo, fevereiro de 2014.

CoONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos

Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892



Parecer Atuarial do plano PREVCOM RG-UNIS

Parecer Atuarial

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria
e complementar denominado PREVCOM RG - UNIS, administrado pela
SP-PREVCOM - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SA0 PAULO, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares do PREVCOM
RG — UNIS que se encontra anexo, e identificamos as particularidades de
cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de informacdes
fornecidas pela SP-PREVCOM. Desta forma, colocamos cada Participante
a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu
respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente
aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam no Estudo de Implantacdo
processado pela CONDE CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacéo corresponde ao més de
dezembro/2013, e contempla todos os Participantes do Plano, sendo
gue ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi
considerado valido para os céalculos atuariais.

» Recomposicao Salarial



Considerando que os dados cadastrais sédo de dezembro/2013, e 0
plano é de caracteristicas de Contribui¢cdo Definida, os Salarios de
Participagao, para efeito desta Avaliagao, ndo foram recompostos.

Saldo de Contas

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estéo posicionados em
dezembro/2013, e seu controle é de responsabilidades do
administrador, desta forma a Conde Consultoria, por intermédio da SP-
PREVCOM, coleta essas informacdes por meio da base de dados
cadastrais.

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PREVCOM RG - UNIS esta estruturado na
modalidade Contribuigdo Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n°
16, de 22/11/2005 e da Instrucdo SPC n° 9, de 17/01/2006 e publicado
em 19/01/2006.

Resultados dos Custos / Contribuicdes e das Reservas Matematicas

Tendo em vista que o plano teve inicio em dezembro/2013, a principio
consideramos que a contribuicdo do Patrocinador e dos Participantes
para o Plano PREVCOM RG - UNIS sera de 15%, incidente sobre os
Salérios de Participacdo. Apos o término do periodo de adesao dos
Participantes, essa taxa sera reavaliada, uma vez que a escolha do
percentual ficara a critério do Participante, sendo que havera limite para
a contrapartida do Patrocinador.

Além da taxa citada no paragrafo anterior poderao existir, a critério de
cada Participante, contribui¢cdes facultativas para o beneficio de
aposentadoria e aquelas voltadas aos beneficios de risco, ambas sem
contrapartida do Patrocinador.

Tendo em vista o artigo 36 da Lei n°® 14.653, de 22 de dezembro de
2011, que instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do
Estado de Sao Paulo, do aporte do ano de 2013, restam R$2.705.766



(dois milhGes e setecentos e cinco mil e setecentos e sessenta e seis
reais) na SP-PREVCOM para o custeio de despesas administrativas de
2014, sendo que a Entidade solicitou um aporte complementar a ser
realizado durante o ano de 2014, no valor de R$8.000.000 (oito milhdes
de reais), para o mesmo fim, sendo que esses valores destinar-se-do a
todos os planos de beneficios patrocinados pelo Estado de S&o Paulo.

No Plano de Gestdo Administrativa - PGA estao previstas as despesas,
prevista em orcamento, bem como as receitas com contribuigdes,
também denominado de custeio administrativo, resultantes da aplicacédo
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de contribuicbes
arrecadadas no exercicio de 2014 dos Patrticipantes e do Patrocinador
do Plano de Beneficios.

N&o entram no computo das contribuicbes aquelas destinadas aos
beneficios de risco, uma vez que as tabelas de prémios ja contemplam
essas taxas administrativas, bem como as contribui¢des facultativas
efetuadas pelos Participantes.

Adicionalmente, para fazer frente as despesas administrativas estdo
previstas receitas resultantes da aplicagéo sobre o total dos
investimentos do Plano de Beneficios, conforme item I1X do artigo 40 do
Regulamento do PREVCOM RG - UNIS, e incialmente essa taxa
equivale a 0%.

O total das receitas administrativas sera destinado ao Fundo
Administrativo que por sua vez suportara as despesas administrativas
da SP-PREVCOM.

As Reservas Matematicas totalizaram R$508.901,61, conforme quadro
a sequir:



Reservas Matemaéaticas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descricdo 2013
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 508.901,61
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 508.901,61
Outras Contribuices da Geragdo Atual 0,00
Reservas a Amortizar 0,00
Total de Reservas Matematicas 508.901,61

> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio para o ano de 2014, de acordo com o
Regulamento do Plano, prevé as seguintes contribuicdes:

% Proposta para Plano de Custeio - 2014

Opcional/ |Contribuicdo normal mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Livre Escolha | Autopatrocinados, sobre o Salario de Participacéo.

Contribui¢bes facultativas dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e dos
Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico
observado o valor minimo de 1 UMP (**).

Opcional /
Livre Escolha

Opcional/ |Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos e
Livre Escolha | Autopatrocinados, para custeio dos Beneficios de Risco.

Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos, Optantes,

0.375 Autopatrocinados e Assistidos, para custeio das despesas administrativas (*).
7125 Contribuicéo normal mensal das Patrocinadoras, sobre o Salario de
' Participacdo dos Participantes Ativos.
0375 Contribuigdo normal das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participagdo dos
' Participantes Ativos, para custeio das despesas administrativas (*).
7,500 Contribuicédo total das Patrocinadoras, sobre o Salario de Participacéo dos

Participantes Ativos, limitada a 7,5%.

(*) Estimado inicialmente em 5% das Contribuicdes normais do Plano

(**) Contribuicdes Facultativas efetuadas pelos Participantes ndo sofrem
incidéncia de taxas administrativas.

Tendo em vista o disposto no inciso IX do artigo 40 do regulamento do
Plano, a taxa incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
plano de beneficios e destinada a cobertura das despesas
administrativas do ano de 2014 é nula conforme decisdo do Conselho
Deliberativo.

e Receitas Regulamentares Previstas



Conforme Artigo 40 do regulamento, o PREVCOM RG - UNIS sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

VI -

contribuigcdes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os seus respectivos Salarios de
Participacdo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

contribui¢cdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do
Patrocinador, de carater esporadico observado o valor minimo de 1
UMP

contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela
aplicacé@o de percentual sobre os respectivos Salérios de
Participacdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso,
ou mesmo fixadas em moeda corrente nacional, destinadas a
custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, sem contrapartida do Patrocinador;

contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas
pela aplicacédo de percentual sobre os respectivos salarios de
participacdo ou sobre as contribuicdes ou sobre 0s respectivos
beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

contribuicdes normais mensais do Patrocinador apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios de
Participacdo dos Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo
com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacao de
percentual sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as
contribui¢cdes ou sobre os respectivos beneficios dos Participantes



Ativos a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o
limite estabelecido neste Regulamento;

VII - contribui¢cdes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco,
se da inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario resultar
desequilibrio no Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicoes a que se referem os
incisos | a VII deste artigo;

IX — importéancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislacao; e

X — outras contribuicdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma
de contribui¢cdes especiais e doagdes de qualquer natureza, cuja
destinacao serd o Fundo Coletivo.

§ 1° - O valor da contribuicéo do Participante Ativo ou Participante Ativo
Facultativo tera a aliquota minima de 1,0 % (um por cento) do seu
Salario de Participagéo.

§ 2° - O valor da contribuicdo do Patrocinador seréa igual a do Participante
Ativo, ndo podendo exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do
Salario de Participacdo de cada Participante.

8 3° - Fica determinado o intervalo de 0,5% (meio por cento) para as
faixas de contribui¢cdes dos Participantes e do Patrocinador.

§ 4° - O Salario de Participacdo, somente para efeito de limite de
incidéncia da contribuicdo do Patrocinador, devera observar o
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.



8 5° - Em caso de acumulagé&o remunerada de cargos ou cargos e
empregos, o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicéo
Federal aplica-se, para os efeitos do § 4° deste artigo, a soma das
remuneracdes, vencimentos, subsidios, salarios e demais espécies
remuneratérias, ainda que o Participante esteja, em cada um dos
cargos ou empregos, vinculado a um plano de beneficios distinto da
SP-PREVCOM.

8 6° - As contribui¢cdes normais e facultativas dos Participantes poderao
ter o seu percentual de contribuicéo alterado, por op¢éo do
Participante:

1 - sempre no més de seu aniversario de nascimento;

2 - na hipétese de alteracdo do salario de participacdo ou da
Unidade Bésica.

§ 7° - O Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado e o Optante n&o
terdo direito a contrapartida de contribuicdes do Patrocinador
previstas neste Capitulo.

§ 8° - O Participante Ativo que tenha em sua Remuneracao Béasica
parcelas remuneratorias ndo incorporaveis podera optar por recolher
contribuicdes na forma prevista no inciso Il deste artigo, sem
contrapartida do Patrocinador.

§ 9° - O Patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o
afastamento ou licenca se der sem prejuizo total da Remuneracao
Bésica.

8 10 - Na hipotese de o Participante se afastar temporariamente com
prejuizo total de sua Remuneracgéo Bésica, aplicam-se as regras do
Autopatrocinio e, na hipétese de afastamento ou licenca com
prejuizo parcial da Remuneracéo Béasica podera solicitar a reducéo
do valor da sua contribui¢cdo, continuando, em ambos 0s casos, a



ser responsavel pelo pagamento da taxa de administracao do plano,
assim como da contribuicéo para beneficio de risco eventualmente
contratado.”

e Dotacdo Unica por Invalidez ou Morte

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o
Autopatrocinado podera aderir & Dotac&o Unica por Invalidez, ou
Dotacéo Unica por Morte, podendo esta Gltima ser transformada em
Pensé&o ou Peculio por Morte, que sera contratada de forma isolada pela
SP-PREVCOM com companhia seguradora, e custeada de forma
individualizada pelo Participante, somente gerando direito enquanto
vigente a contratacéo.

e Receitas Regulamentares sem efeito neste Plano de Custeio

As importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios e
destinadas a cobertura das despesas administrativas nao foram
previstas uma vez que as taxas de gestédo estdo com aliquota zero,
consequentemente, 0s eventuais gastos ndo cobertos pelo percentual
de custeio administrativo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre as
contribuicdes arrecadadas no exercicio de 2014 ficardo por conta do
Patrocinador.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 13 do regulamento do Plano de
Gestao Administrativa da SP-PREVCOM, no exercicio de 2014, ndo
haveréa taxa de carregamento em aporte Extraordinério ou
Portabilidade.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios PREVCOM RG -
UNIS, considerando o balanco contabil de 31 de dezembro de 2013,
apresentou-se da seguinte forma:



Valores em R$1,00

Situacado do Plano de Beneficios 2013
Ativo Total 561.224,68
Exigivel Operacional (26.784,27)
Exigivel Contingencial 0,00
Fundo Previdencial 0,00
Fundo Administrativo (25.538,80)
Patrim6nio de Cobertura do Plano 508.901,61

O Patrimbnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas
da PREVCOM RG - UNIS, no valor total de R$508.901,61, conforme
guadro a seguir:

Valores em R$1,00

Situacao do Plano de Beneficios 2013
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 508.901,61
b ) Reservas Mateméticas (508.901,61)
a-b = Equilibrio 0,00

» Valorizacdo da Cota

Tendo em vista que o plano comecou em dezembro/2013, rentabilidade
Patrimonial do Plano de Beneficios PREVCOM RG - UNIS foi de 0% no
exercicio de 2013.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de implantacéo
sdo as seguintes:

Variaveis EconOmicas

indice do Plano = Valorizag&o da Cota.

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano
ser de Contribuicao Definida:



Tabuas Biométricas;

Taxa de Juros;

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

CONCLUSAO

Conclui-se que o custo e o custeio do Plano de Beneficios PREVCOM RG -
UNIS calculado pela CoNDE CONSULTORIA resultou em 15% sobre os Salarios
de Participacao, incluindo as Despesas Administrativas do Plano.

O Patrimoénio de Cobertura do Plano de Beneficios em 31/12/2013 foi
apurado em R$508.901,61 para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$508.901,61.

O Plano de Beneficios PREVCOM RG - UNIS da SP-PREVCOM -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO tem caracteristicas de Plano de Contribuicdo Definida, e durante o
periodo de atividade e de recebimento adotar-se-a a capitalizagao por cotas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PREVCOM RG - UNIS encontra-se em situacao financeiro-atuarial de perfeito
equilibrio.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se
dos calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira, e
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias
e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hip6teses
e premissas atuariais.



Sao Paulo, fevereiro de 2014.

CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos

Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892
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Diretrizes de Investimentos — 2013

1) Objetivos das Diretrizes de Investimentos

Considerando que a Res. CMN 3792 de 24 de setembro de 2009, em seu artigo 54
determina ser facultativa a constituicdo da Politica de Investimentos para planos novos, no
primeiro exercicio subsequente a data de recebimento de sua primeira contribuicdo, o
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM decidiu estabelecer estas Diretrizes de
Investimentos para seus Planos de Beneficios, com o objetivo de determinar e descrever
tanto as diretrizes gerais para a gestdo de investimentos quanto disciplinar os métodos e
acoes dos processos decisorios e operacionais de gestdao dos ativos dos Planos de
Beneficios administrados pela SP-PREVCOM. A presente Diretriz é valida para o ano de
2013.

A esse objetivo geral subordinam-se os seguintes objetivos especificos:

1.1) Dar claro entendimento ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretores, Funcionarios, Gestores de Carteiras de Investimentos,
Custodiante, Administradores Fiducidrios, Participantes, Provedores
Externos de Servicos e Orgdo(s) Regulador(es) e Supervisor(es) quanto
aos objetivos e restricoes relativas aos investimentos da SP-PREVCOM;

1.2) Formalizar um instrumento de planejamento que defina claramente as
necessidades dos Planos de Beneficios da SP-PREVCOM e seus
requisitos, por meio de objetivos de retorno, tolerancias a risco e
restricoes de investimento;

1.3) Externar critérios objetivos e racionais para a avaliacdo de classes de
ativos, de Gestores e de estratégias de investimentos empregados no
processo de investimento da SP-PREVCOM;

1.4) Estabelecer diretrizes aos Gestores de Carteiras de Investimentos para
que eles conduzam o processo de investimento em conformidade com
os objetivos e restricdes de investimento da SP-PREVCOM;

1.5) Criar independéncia do processo de investimento com relagdo a um
Gestor especifico, de forma que qualquer Gestor que venha a conduzir



0 processo de investimento possa se guiar por diretrizes bem definidas,
que devem ser seguidas na construgdo e no gerenciamento das
Carteiras; e

1.6) Atender ao que determina a Resolucao do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n° 3.792, de 24 de setembro de 2.009, e posteriores alteracoes.

2) Filosofia de Investimento

Considerando ser o principal objetivo da SP-PREVCOM prover beneficios a seus
participantes e beneficiarios, as praticas de investimento da Entidade devem pautar-se na
busca dos resultados necessarios para atingir seus objetivos no médio e longo prazo,
atentando para uma adequada relagdo entre o risco e o retorno esperado dos

investimentos.
3) Objetivos do Investimento

O indice de referéncia para os investimentos da SP-PREVCOM, no longo prazo, é
estabelecido pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) acrescido de 5%
(cinco por cento) ao ano.

O objetivo de retorno é de 1% acima do indice de referéncia aqui estabelecido.
Entretanto, este objetivo nao constitui obrigacao de obtencao ou superacao do retorno

estabelecido devido a prdpria natureza da atividade de gestao de recursos.
Além disso, deseja-se gerar uma liquidez compativel com o crescimento e a protecao dos

ativos da SP-PREVCOM.

4) Diretrizes para a Alocacao de Recursos

4.1) Segmentos e Carteiras



A alocacdo dos recursos da Entidade podera ser composta por ativos em cada um dos
seguintes segmentos de aplicacao, estabelecidos na Resolucao 3.792 do CMN:

e Segmento de Renda Fixa;

e Segmento de Renda Variavel;

e Segmento de Imodveis;

e Segmento de Empréstimos a Participantes e;

e Investimentos Estruturados.

4.2) Alocacao

A alocacdo estratégica para o ano de 2013 devera observar as seguintes faixas:

QUADRO GERAL DE ALOCAGCAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE

RETORNO DESVIO
LIMITE PONTO LIMITE LIMITE RES. -
SEGMENTO X REAL PADRAO
INFERIOR OTIMO SUPERIOR 3.792
ESPERADO (anualizado)
RENDA FIXA 88,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 6,00% 3,00%
Titulos Pdblicos 0% - 100,00% 100,00%
Titulos Privados 0% = 80,00% 80,00%
RENDA VARIAVEL 0% 0,00% 12,00% 70,00% 7,35% 25,5%
AgOes Novo Mercado (*) 0% = 12,00% 70,00%
AcBes Nivel 2 (*) 0% - 12,00% 70,00%
IMOVEIS - - - 8,00% - -
EMPRESTIMOS - - - 15,00% - -
INV. ESTRUTURADOS 0% 0,00% 10% 20,00% 7,00% 5,00%
INV. NO EXTERIOR - - - 10,00% - -
Indice de Referencia 5,00%
Objetivo de Retorno 6,00%

> Os retornos estdo expressos em termos reais, isto €, acima da inflagdao projetada pelo IPCA.

* O Novo Mercado é um segmento de listagem destinado a negociagdo de a¢Bes emitidas por companhias que se comprometam,

voluntariamente, com a adogao de préticas de governanga corporativa adicionais ao que é exigido pela legislacéo.

As Companhias Nivel 2 se comprometem a cumprir as regras aplicaveis ao Nivel 1 e, adicionalmente, um conjunto mais amplo de

préticas de governangca relativas aos direitos societarios dos acionistas minoritérios.



O cenario econdmico considerado na elaboracao desta Diretriz (e objetivo de retorno) foi:

TAXAS ANUAIS

SELIC PRE
2013 2,05 7,25% 7,11% 5,30% 5,30% 12,88%
2014 2,12 8,75% 7,73% 5,30% 4,50% 12,88%
2015 2,05 8,75% 8,22% 5,00% 4,50% 12,88%

Cabe ressaltar que o cenario econd6mico acima apresentado foi composto a partir de
informagdes disponiveis no momento da preparacao dessa Diretriz e pode mudar a
qualquer momento sem prévio aviso. Mudancas no cendrio afetam expectativas e
objetivos de rentabilidade que podem se alterar também a qualquer momento sem aviso

prévio.

5) Diretrizes para os Segmentos de Aplicacoes

5.1) Segmento de Renda Fixa

o Estilo de Gestdo: Ativa.

« Indice Comparativo de Rentabilidade BENCHMARK: IMA-B.

e Tolerancia a Risco: O controle de risco é feito para cada fundo
pertencente ao segmento de renda fixa. A perda maxima em cenarios
de stress relativo ao Benchmark ndo devera exceder a 2,0% do
patrimonio liquido do fundo.

o Ativos Autorizados: Fundos de Investimento e Fundos de
Investimento em Quotas de Fundos de Investimento
(constituidos conforme regulamentacao da CVM); Fundos de
Investimento em Direitos Creditorios e Certificados de Recebiveis
Imobiliarios. Os Fundos de Direitos Creditorios e os Recebiveis
Imobilidrios devem possuir rating de crédito e serem

classificados como de baixo risco.



e Derivativos: As operacoes com derivativos devem ser realizadas com
0 unico propdsito de atingir o benchmark proposto para renda fixa,
dentro dos limites da regulamentacao vigente para EFPC.

5.2) Segmento de Renda Variavel

o Estilo de Gestao: Ativa.
o Indice Comparativo de Rentabilidade Benchmark. indice
Bovespa.

e Tolerancia a Risco: O controle de risco é feito através da afericao do
risco de descolamento do retorno do fundo em relacdo ao seu indice
comparativo de rentabilidade IBOVESPA, medida chamada de tracking
error. O limite de tracking error anual admitido € de 15%.

e Ativos Autorizados: Todos os ativos permitidos para este segmento

pela legislacao em vigor.

5.3) Segmento de Iméveis

Por ora, nao ha intencao de se efetuar alocagao de recursos neste segmento.

5.4) Segmento de Empréstimos aos Participantes

Por ora, ndo ha intencao de se efetuar alocacdo de recursos neste segmento.

5.5) Investimentos Estruturados

o Estilo de Gestao: Ativa.

 Indice Comparativo de Rentabilidade BENCHMARK: IMA-B.

e Tolerancia a Risco: O controle de risco é feito para cada fundo
pertencente ao segmento de renda fixa. A perda maxima em cenarios
de stress nao devera exceder a 4,0% do Patrimonio Liquido do Fundo.

e Ativos Autorizados: Fundos de Investimento e Fundos de
Investimento em Quotas de Fundos de Investimento (constituidos

conforme regulamentacao da CVM).



e Derivativos: As operagdes com derivativos devem ser realizadas
conforme determina a regulamentacao para fundos abertos para

quaisquer tipos de investidor.

> As aplicacdes neste item dependerdo de prévia aprovacio do Conselho Deliberativo da
SP-PREVCOM.

5.6) Investimentos no Exterior

Por ora, nao ha intencao de se efetuar alocagao de recursos neste segmento.

6) Descricao da Politica de Terceirizacdo de Gestdao, Custddia,

Administracao Fiduciaria e Consultoria de Investimentos

A SP-PREVCOM optou pela gestao terceirizada, dado que ha, no mercado brasileiro,
instituicdes qualificadas para a prestacdo deste servico, aptas a atender as exigéncias da
Entidade e os requisitos legais e reconhecidamente atuantes no mercado. Além disso, a

gestao terceirizada apresenta custo inferior aos associados a uma estrutura propria.

Assim o Conselho Deliberativo autoriza o Diretor-Presidente da SP-PREVCOM contratar
Administrador de Fundo, devidamente autorizado a prestar este tipo de servico pelas
Autoridades Competentes, de acordo com a Norma de Contratacao de Servicos de
Terceiros da Entidade, apds a devida apreciacdo e aprovacao, pelo Colegiado, da andlise e
indicacao da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM.

Cabera ao Administrador do Fundo contratar prestadores de servicos de Gestdo, Custodia,
Controladoria (dentre outros) para o Fundo de Investimentos, nos termos da
regulamentagao em vigor, que sejam reconhecidamente competentes e autorizados para

exercer tal fungao.

7) Consideracgoes finais



Qualquer fato ou situagao ndo previsto ou que ndo se enquadre nesta Diretriz sera objeto
de avaliacdo imediata pela Diretoria da SP-PREVCOM e de seu Conselho Deliberativo, se

assim exigido for.

Sao Paulo, 06 de marco de 2013
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