PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

Missao

Gerir com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
oregime de previdéncia complementar dos servidores
publicos do Estado de Sao Paulo.

Visao

Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construcao
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e seguranca

em todos os momentos da sua vida.

Valores

Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Honestidade,
Integridade, Exceléncia, Criatividade, Competéncia,
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

Politica de Relacionamento

Estar sempre disponivel para atender aos nossos participantes
com competéncia, cordialidade, gentileza e respeito, colocando
0s seus interesses em primeiro lugar.

L]
Atendimento
e DUVIDAS

MES E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL MAIS FREQUENTES
. Contribuicdo Facultativa/
jan/17 728 746 28 Alteracao do Teto INSS
fev/17 547 752 32 Alteracio do Teto INSS
mar/17 644 836 19 Alteracio do Teto INSS
abr/17 847 659 26 Declaracdode IR
mai/17 478 712 21 PDV-USP
jun/17 542 786 33 Tributacdo de IR/PDV-USP
. Alteracao da Aliquota
jul/17 688 668 18 de Contribuicio
ago/17 | 652 723 26 Autopatrocinio/
set/17 684 648 34 PDV-USP/Autopatrocinio
out/17 752 698 27 Contribuigio Facultativa

Imposto de Renda/
nov/17 543 800 37 Contribuicdo Facultativa
Contribuicdo Facultativa/

dez/17 563 874 35 Alteracdo do Teto INSS
TOTAL 7.668 8.902 336

Saiba mais na pagina 19

Distribuicao do Patriménio
por Plano de Beneficios
Participacdo nos recursos investidos

por plano até 31/12/2017 46%
®* PREVCOM-RP 15%
® PREVCOM-RG 39%
°  PREVCOM-RGUNIS 46%

Relatério Anual

2017

versao resumida

Destaques 2017

A Fundacao foi a primeira entidade a obter autorizacdo para firmar convé-
nios de gestao de planos de previdéncia de servidores de outros Estados
e municipios, e da Unido. A mesma legislacdo permitiu ainda que antigos
servidores estaduais, ndo abrangidos pelo regime complementar e
vinculados exclusivamente ao Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
(RPPS), possam aderir aos planos sem a contrapartida do patrocinador.

A SP-PREVCOM também foi enquadrada pela Previc como umadas 17
entidades sistematicamente importantes (ESI), devido ao seu porte e
relevancia, o que trara fiscalizagdes frequentes e normas mais rigidas.
Para o participante, significa uma fundacdo mais transparente e segura.

Saiba mais nas paginas 7-17

Panorama geral

Patriménio Previdenciario: R$ 834,1 milhoes
Patriménio Liquido: R$ 842,8 milhoes
Contribuicoes: R$ 189,3 milhoes

Beneficios pagos:

Aposentadoria programada (pagamento tnico): R$ 669 mil
Aposentadoria programada (renda mensal): R$ 3,761 milhdes
Aposentadoria por invalidez (renda mensal): R$ 336 mil
Pens&o por morte (parcela tnica): R$ 1,559 milhdo

Pensao por morte (renda mensal): R$ 62 mil

21.335 participantes com desconto em folha

Saiba mais na pagina 23

PREVCOMRP
Ativo Liquido: R$ 12 1,3 milhoes
2.985 pa rticipa Ntes com desconto em folha

Saiba mais nas paginas 54 e 24

PREVCOM RG
Ativo Liquido: R$ 325,7 milhoes
11.163 pa rticipa Ntes com desconto em folha

Saiba mais nas paginas 55 e 25

PREVCOM RG-UNIS
Ativo Liquido: R$ 378,4 milhoes
7.187 pa rticipa Ntes com desconto em folha

Saiba mais nas paginas 56 e 26

O parecer atuarial concluiu que os trés planos encontram-se
em situacao financeiro-atuarial de perfeito equilibrio.

Saiba mais nos anexos 5,6 e 7
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Resultados

Com mais de 21 mil participantes e um patrimé-
nio de cercade R$ 818 milhdes, a SP-PREVCOM
superou o seu objetivo de rentabilidade (IPCA
+5%) pelo quinto ano consecutivo. Em 2017,
os rendimentos da fundacéo alcancaram 8,98%
a.a,, ultrapassando em 5,86% a.a. o IPCA, consi-
derado o indice oficial de inflagdo do pais, que no
ano foi de 2,95%.

O desempenho do fundo também superou a
poupanca (6,61% a.a.) e atingiu 90,52% do CDI
(9,92% a.a.).

O perfil de investimentos manteve-se conser-
vador: os recursos estdo integralmente alo-
cados em Titulos Publicos Federais (NTN-B),
cuja rentabilidade é vinculada a variacdo da

Demonstrativo da rentabilidade acumulada no ano de 2017

versao resumida

inflacdo (IPCA), acrescida dos juros definidos
no momento da compra.

No ano, a SP-PREVCOM recebeu quase R$ 500
mil portados de outros fundos, e mais de R$ 4
milhdes em contribuicdes facultativas.

Saiba mais na pagina 33

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

2017 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
®  Fundo Paulista 0,92% 1,67% 2,52% 3,15% 4,02% 4,52% 4,93% 5,93% 6,45% 7,35% 8,23% 8,98%
®  Poupanca 0,67% 1,20% 1,87% 2,37% 2,97% 3,54% 4,12% 4,69% 5,22% 571% 6,16% 6,61%
® CDI 1,08% 1,96% 3,03% 3,84% 4,80% 5,65% 6,49% 7,34% 8,02% 8,72% 9,34% 9,92%

Alvo: IPCA+5% a.a. 0,79% 1,53% 2,20% 2,76% 3,50% 3,68% 4,36% 4,98% 5,58% 6,45% 7,18% 8,09%

Demonstracio das mutacdes do patrimdnio social (R$ mil)

Descricdao 2016 2015 Variacao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 622.803 405.010 54%

1.AD|COES 251.120 240.223 5%
(+) Contribuicoes Previdenciais 164.226 159.595 3%
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 60.660 60.099 1%
(+) Receitas Administrativas 25.899 20.357 27%
(+) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 335 172 95%

2. DESTINACC)ES (31.160) (22.430) 39%
(-) Beneficios (11.726) (3.742) 213%
(-) Despesas Administrativas (19.281) (18.688) 3%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (153)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 219.960 217.793 1%
(+/-) Provis6es Matematicas 210.486 214.103 (2%)
(+/-) Fundos Previdenciais 2.674 1.849 45%
(+/-) Fundos Administrativos 6.800 (1.841) (469%)

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 +4) 842.763 622.803 35%

Veja mais demonstracoes contabeis a partir da pagina 49



