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ATA DA 685 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 11 (onze) dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as onze horas, conforme
prévia convocacao, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva da Fundacéo de Previdéncia
Complementar do Estado de S&do Paulo — SP-PREVCOM. Participaram da reunido o Diretor-
Presidente, Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros, a Diretora Administrativa, Vanessa Pacheco de
Souza Romaéao Ceron, o Diretor de Relacionamento Institucional, Ugo Gabriel Barboza Garcia, a
Diretora de Investimentos, Francislene Nascimento, o Diretor de Seguridade, André Rodrigues
Veras, e o Diretor de Tecnologia da Informacado, Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro. O Diretor-
Presidente, presidente da reunido, abriu os trabalhos. Em atencdo ao primeiro item da pauta
submeteu a apreciacdo dos diretores a ata da 6842 reunido ordinaria que foi aprovada pelos
diretores. Em seguida, a Diretora Administrativa, Vanessa Ceron, deu inicio a apresentacao do
segundo item da pauta, referente a alteracdo do Plano de Organizacdo e Funcionamento da
Prevcom, conforme instrugéo constante do Processo SEI n® 271.00000075/2026-66. A Diretora
informou que a alteragdo tem por finalidade compatibilizar o Plano de Organizagéo e
Funcionamento ao Decreto n° 70.341 de 20 de janeiro de 2026 ressaltando que, para sua
elaboracdo, foram colhidas contribuicbes de todas as Diretorias. Ap0s a apresentacdo a
proposta foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, ao tratar do terceiro item da pauta, o
Diretor-Presidente abordou a necessidade de revisdo do Estatuto Social da Prevcom. Ficou
deliberado que o Grupo de Trabalho constituido para a revisdo dos normativos da Fundacao
devera priorizar a elaboragdo de uma minuta de alteragédo do Estatuto, com especial atencdo ao
amadurecimento dos pontos criticos envolvidos no processo. Logo apés, passou-se ao guarto
item da pauta. O Diretor-Presidente tratou da necessidade de indicagdo de um novo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ em razdo do encerramento do
mandato da Diretora de Investimentos, devendo o indicado exercer a funcdo até a conclusédo do
processo seletivo para contratagdo do novo Diretor. Ap6s os debates e considerando que o
Diretor-Presidente substitui o Diretor de Investimentos, nos termos da Portaria Prevcom n° 33,
de 19 de julho de 2024, deliberou-se submeter ao Conselho Deliberativo a indicacéo do Diretor-
Presidente para exercer a funcdo de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado —
AETQ, até a concluséo do processo seletivo para contratacdo do novo Diretor de Investimentos
e como consequéncia a indicagdo da Diretora Administrativa para exercer a funcdo de
Administradora Responséavel pela Gestdo de Riscos, preservando-se a necessaria segregacao



de fun¢cBes. Em seguida o Diretor — Presidente apresentou a proposta de alteracdo da Politicas
de Investimentos, explicando o principal item tratado, que foi aprovada por unanimidade pelos
diretores. Em seguida foi dada a palavra a Diretora de Investimentos. Foi apresentada a andlise
do fundo ltad Inflation Equity Opportunities A¢cbes FICFI, nos quais a estratégia consiste em
investir em empresas cujas receitas ou fluxos de caixa sdo sensiveis ou indexados a inflacéao,
com o objetivo de gerar retornos reais superiores aos titulos publicos atrelados ao IPCA no
longo prazo. O fundo adota gestdo ativa e mantém carteira concentrada em setores como
utilidades publicas, imobiliario e industrial, privilegiando companhias com elevado poder de
precificacdo e resiliéncia operacional. Francis complementou que o produto apresenta
rentabilidade acumulada desde o inicio superior ao Ibovespa e, embora envolva 0s riscos
inerentes a renda variavel, demonstra aderéncia as diretrizes de diversificacdo e protecdo do
poder de compra de longo prazo. Destacou ainda que o objetivo de retorno do fundo é IPCA +
10% e esta alinhado aos objetivos estratégicos dos planos administrados pela Prevcom.
Considerando o alinhamento estratégico, regulatdrio e o potencial de contribuicdo para retornos
reais da carteira, foi proposta a substituicdo parcial dos investimentos atualmente alocados no
fundo passivo FIC BOVV1l1, bem como a manutencdo do Itad Inflation como alternativa para
novas aplicacdes. Informou-se que todo o material técnico utilizado na avaliagdo se encontra
registrado no Processo SEI n° 271.00001181/2025-86. Na sequéncia, foi apresentada a analise
do fundo XP Corporate Light IS — Renda Fixa Crédito Privado High Grade , estruturado para
oferecer retorno acima do CDI com baixa volatilidade, elevada pulverizacdo de emissores e foco
em setores defensivos. O fundo integra formalmente critérios ESG e possui o0 selo /S —
Investimento Sustentavel emitido pela ANBIMA. Os indicadores analisados apontaram perfil
conservador, com carteira majoritariamente classificada como AAA, baixa volatilidade e
controles de risco adequados ao horizonte de longo prazo dos planos. As analises técnicas
(PPS) e juridica (Bocater) concluiram pela conformidade regulatéria e pela aderéncia do produto
as necessidades previdenciérias, reforcando sua contribuicdo para diversificacdo, robustez da
carteira e integracdo de fatores sustentaveis. Francis reforcou que o fundo esta tecnicamente
apto e alinhado ao mandato da entidade, recomendando a substituicdo total do atual fundo
investido XP Corporate Light (aproximadamente R$ 96 milhdes) pelo XP Corporate Light IS,
além de sua manutencdo como opcao para novos investimentos provenientes de arrecadacéo,
pagamentos de juros e demais fluxos. Destacou ainda a aplicacdo de maior rigor do processo
de selecéo de ativos do fundo IS, que inclui score de qualidade de governanca das empresas
investidas e analise detalhada de riscos trabalhistas, ambientais e outros fatores relevantes.
Informou-se que todo o material técnico utilizado na avaliacdo se encontra registrado no
Processo SEI n® 271.00001121/2025-63. Apdés a apresentacdo os diretores se manifestaram
favoraveis aos investimentos. O Diretor-Presidente passou ao quinto item da pauta, tratando da
necessidade de revisdo da Politica de Alcadas. Esclareceu que a minuta submetida as
contribuicdes prevé que o detalhamento relativo as delegacdes deixe de constar na Politica
passando a ser tratado em regulamento, por se tratarem de pontos operacionais, ficando a
politica centrada na definicdo das algadas e seus detentores. Deliberou-se que os Diretores
apresentardo suas contribuicdes para que o0 tema seja apreciado posteriormente. Em
prosseguimento O Diretor-Presidente, na qualidade de atual Administrador Responsavel pela
Gestéo de Riscos abordou como tema extra pauta a preocupacao ja externada por membros do
Conselho Deliberativo, quanto a manutencdo prolongada de determinados prestadores de
servigos. Solicitou que, considerando a diretriz indicada pelo Conselho Deliberativo, na 1632
Reunido Ordinéria, quando da analise de contratacdo de servicos de auditoria, 0 tema seja
tratado em processo especifico voltado a avaliacdo da possibilidade de revisdo ou renegociacao
dos processos de contratacdo em curso que envolvam servigos de natureza estratégica, sempre
observados os limites legais, o interesse dos participantes e patrocinadores, e regulamentos
aplicaveis. Na sequéncia os diretores acordaram que o item 6 da pauta que trata da nova
assinatura da Prevcom sera apreciado na préxima reunido de Diretoria Executiva, passando a
andlise do item 7 que trata da aprovacdo dos patrocinios da Prevcom a eventos promovidos
pela Apeprem, Abipem e Apremerj. Com a palavra, o Diretor de Relacionamento Institucional
apresentou 0s processos registrados no SEI sob os numeros 271.00000013/2026-54,



271.00000010/2026-11 e 271.00000030/2026-91, destacando que a participagcdo da PREVCOM
em eventos de Associacfes de Previdéncia atende as diretrizes estratégicas da Fundacéo.
Apébs a apresentacdo, os patrocinios foram aprovados pelos Diretores. E, para constar, eu, Ana
Flavia Cunha Canabrava que secretariei a reunido, lavro e subscrevo esta Ata que lida e
achada conforme vai devidamente assinada pelos diretores presentes.

Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros
Diretor-Presidente
Vanessa Pacheco de Souza Roméao Ceron
Diretora Administrativa
Francislene Nascimento
Diretora de Investimentos
Ugo Gabriel Barboza Garcia
Diretor de Relacionamento Institucional
André Rodrigues Veras
Diretor de Seguridade
Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro

Diretor de Tecnologia da Informacéao

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro, Diretor
de Tecnologia da Informacao, em 13/02/2026, as 17:05, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Pacheco De Souza Roméao Ceron,
Diretor Administrativo, em 13/02/2026, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por André Rodrigues Veras, Diretor de
Seguridade, em 13/02/2026, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Francis Nascimento, Diretor de
Investimentos, em 13/02/2026, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ugo Gabriel Barboza Garcia, Diretor de
Relacionamento Institucional, em 13/02/2026, as 17:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Sylvio Eugenio De Araujo Medeiros, Diretor
Presidente, em 13/02/2026, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ana Flavia Cunha Canabrava, Assessor de
Previdéncia Complementar I, em 13/02/2026, as 17:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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