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1. DEFINICOES
ADMINISTRADOR - Instituicao financeira responsavel pela Administragao dos
Fundos. Suas responsabilidades s&o determinadas pela Instru¢do CVM 175.

ABRAPP - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.
AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.
ALM - Asset Liability Management.

ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais.
BACEN - Banco Central do Brasil.

COMITE DE INVESTIMENTOS - Orgdo consultivo de assessoramento a

Diretoria Executiva.

CONSELHO DELIBERATIVO - Orgdo maximo de decisdo das EFPC
estabelecido pela Lei Complementar n°® 109/2001.

CONSELHO FISCAL - Orgao fiscalizador das EFPC estabelecido pela Lei
Complementar n° 109/2001.

CONSULTOR DE INVESTIMENTOS - Responsavel por auxiliar a SP-

PREVCOM em assuntos relacionados aos seus investimentos.

CUSTODIANTE - Instituigao financeira responsavel principalmente pela guarda
e liquidag&o de ativos mobiliarios.

CVM - Comissé&o de Valores Mobiliarios.

DIRETORIA EXECUTIVA - Responsavel pela gestdo da SP-PREVCOM.
EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

ENTIDADE: SP-PREVCOM.

ESTATUTO - Principal documento de governanga da SP-PREVCOM.
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FUNDO CONDOMINIAL - fundo que pode possuir quantidade ilimitada de

investidores.

FUNDO EXCLUSIVO - fundo em que apenas um cotista pode realizar

aplicagdes.

GESTOR EXTERNO - Instituicdo financeira responsavel pela gestdao de
recursos de fundos exclusivos ou condominiais nos quais a SP-PREVCOM

investe.

GUIA DE MELHORES PRATICAS EM INVESTIMENTOS DA PREVIC -
referéncia de governancga e melhores praticas de investimentos das EFPC.

ORGAOS ESTATUTARIOS — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva.
PLANO - Plano de Beneficios ou Plano de Gestdao Administrativa.

POLITICA DE ALGADAS - Documento interno da SP-PREVCOM que define

alcadas para uso de recursos.

POLITICAS DE INVESTIMENTOS — Documento aprovado anualmente que
determina as diretrizes de aplicacdo dos planos de beneficios e do plano de
gestao administrativa da SP-PREVCOM.

PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

PRI (Principles for Responsible Investments) ou Carbon Disclosure

Program — Iniciativas globais de investimento responsavel.

REGULAMENTO DE INVESTIMENTO - documento interno que normatiza a

governanga e/ou os processos de investimentos.
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2. OBJETIVOS

O Regulamento de Investimentos tem como objetivo estabelecer as principais
praticas de governanga, bem como os aspectos e requisitos relacionados a

gestao dos recursos dos planos administrados pela SP-PREVCOM.

Abrangéncia

Por estabelecer os procedimentos e requisitos aplicaveis aos investimentos,
este documento torna-se a principal referéncia para os profissionais de
investimentos da Entidade. Trata-se de um esforco para padronizar e dar ciéncia
dos processos de gestdo da SP-PREVCOM, assegurar conformidade com as
melhores praticas de governanga e fortalecer a transparéncia para todas as

partes interessadas.

Referéncias

O Regulamento segue as diretrizes da Res. CMN 4.994/22 assim como
incorpora as recomendacgdes do Guia de Melhores Praticas em Investimentos da
PREVIC, adaptando-as a realidade atual da SP-PREVCOM, em termos de

estrutura, porte e complexidade das operacdes realizadas.

Principios e Diretrizes

Este documento busca garantir transparéncia nas atividades
desenvolvidas pela Diretoria de Investimentos, assegurando o alinhamento com
interesses dos participantes e patrocinadores dos seus planos em linha com as
diretrizes basicas de Governancga Corporativa, da Prevcom:

Transparéncia

Divulgagéo aberta, clara e agil de informacgdes relativas as atividades da
Prevcom, a fim de permitir que as partes relacionadas acompanhem e
compreendam a gestdo dos planos de beneficios, ndo se restringindo apenas

aos itens obrigatorios, por meio dos diversos canais de comunicagao.
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Equidade
A estrutura de governanga deve assegurar o tratamento justo, igualitario
e alheio as distingdes de qualquer espécie na conducido de todas as pessoas

que atuam na Entidade e com ela se relacionam.

Prestacao de Contas

Os 6rgaos estatutarios assumem responsabilidades sobre as suas
decisdes e utilizagdo dos recursos da Entidade, de modo que todos os atos
sejam justificados e formalizados. Além de responderem integralmente pelos

atos praticados as instancias supervisora, controladora ou a seus representados.

Cumprimento das leis
Observancia, atendimento e conhecimento das regras a serem cumpridas,

todo arcabouco legal e regulatério do segmento de previdéncia complementar.

Etica
Orientacdo da gestdo pelo senso ético na condugdo moral das agoes,
utilizando o conjunto de principios basicos na busca de disciplinar e regular os

costumes, conciliando os interesses das partes envolvidas.

Responsabilidade Corporativa

Todos devem zelar pela perenidade, sustentabilidade e solidez,
proporcionando seguranga aos participantes, assistidos e patrocinadores, por
meio de uma gestado eficaz, focada no profissionalismo, tomada de deciséo

responsavel e atendimento de qualidade.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNGOES

Os processos de investimentos da Entidade envolvem seus oOrgaos
estatutarios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva),
Comité de Investimentos e Prestadores de Servigos. Sem prejuizo do
atendimento a legislagdo pertinente, ao Estatuto e demais normativos internos,
que obrigam a participagdo do Conselho Deliberativo em determinadas decisdes
relativas ao processo de investimentos, cabe a Diretoria Executiva a funcéo de

realizar a gestao do dia a dia dos recursos da Entidade.

A composicédo dos orgdos estatutarios, suas atribuigdes, a periodicidade
das reunides ordinarias e a forma de decisdo estdo descritas no Estatuto da
Entidade. O Estatuto da SP-PREVCOM, os Regimentos Internos dos 6rgaos
estatutarios e do Comité de Investimentos também apresentam as suas
atribuicoes relacionadas as atividades de investimentos.

Em conformidade com o prescrito em Estatuto, normativos internos e
regulamentacdes aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, em especial aquelas relacionadas a governanga em
investimentos, mas nao se limitando a estas, a seguir estdo descritas as
principais atribuicbes dos colegiados no que ser refere aos investimentos dos

Planos administrados.

3.1. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6érgéo de deliberagao e orientagéo superior da
SP-PREVCOM, a quem compete a deliberagédo sobre as seguintes matérias de
investimentos previstas no Estatuto Social (subsec¢éo | da Secéo Il do Artigo 27
item VI e XIlIlI). Suas atribuicbes também estdo descritas na legislagdo, no

Regimento Interno do Conselho Deliberativo e neste documento.

Conselho Deliberativo
Estabelecer a politica de investimento da SP-PREVCOM, mediante aprovacgdo de
1 proposta da Diretoria Executiva

Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% da totalidade
2 dos recursos garantidores
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3.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o érgado de controle interno da SP-PREVCOM,
incumbindo-lhe zelar pelo fiel cumprimento da legislagcdo e regulamentacéo
pertinente, do Estatuto e demais normas internas da entidade e pela correta
atuacao dos 6rgaos da administragao, diligenciando para que cumpram todas as
suas fungdes estatutarias, legislagdo e documentos internos. As atribuigbes do
Conselho Fiscal estdo descritas no Estatuto Social da SP-PREVCOM (subsecgéo
| da Sec¢éao VIl do Artigo 59 1V) e no Regimento Interno do Conselho Fiscal
e neste documento.

Conselho Fiscal

Emitir relatérios sobre os controles internos e avaliacdo da aderéncia da gestédo de
1 recursos garantidores dos planos de beneficios a legislagao vigente e as Politicas de
Investimentos

Opinar sobre assuntos econdmicos, financeiros e contabeis que lhes sejam
2 submetidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva

3.3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € orgao responsavel pela administracdo da SP-
PREVCOM, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo
Conselho Deliberativo. Suas atividades sao regidas pelo Estatuto Social da SP-
PREVCOM (subsecgédo | da Secgéo IV do Artigo 37 itens Ill, XVIII, XIX, 1V), no
Regimento Interno da Diretoria Executiva e neste documento.

Diretoria Executiva

Propor e executar a politica de investimentos da SP-PREVCOM, submetendo
1 ao Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% do total dos recursos garantidores

Instituir o Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno.
Nomear e exonerar os membros do Comité de Investimentos.

Elaborar os estudos, pareceres, processos, documentos, relatérios e afins
solicitados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer
de consultorias externas e de outros Prestadores de Servigos que se fizerem
necessarios

Prestar informacbes, de forma regular e imediata, a conselheiros,
patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos, em linguagem clara
e acessivel, com a utilizagdo dos meios adequados, abrangendo, no minimo,
a situacao dos investimentos frente as politicas de investimentos

WIN
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3.4. AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado Diretor

de Investimentos

Cabe ao Diretor de Investimentos o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades financeiras e patrimoniais da SP-PREVCOM. O Diretor
de Investimentos cumpre a fungéo de AETQ e é o responsavel pelas aplicagdes
dos recursos administrados pela Entidade, para fins de atendimento ao disposto
na legislagdo. Suas atribuicées estdo descritas na subsegao VII da Segao 1V,
Artigo 48 do item | ao IX do Estatuto Social da SP-PREVCOM, no Regimento

Interno do Comité de Investimentos e neste documento.

AETQ

1 Organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de
Beneficios administrados pela SP-PREVCOM

Promover a execugéo da Politica de Investimentos da SP-PREVCOM, zelando pela
2 observancia dos limites de alocagao e de concentragdo determinados pela Politica
de Investimentos e pelas normas do Conselho Monetario Nacional

Observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

3 transparéncia dos investimentos

4 Promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos
Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios ao

5 gerenciamento dos recursos da SP-PREVCOM, bem como abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias para tais finalidades

6 Coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios, o controle
de avaliagao de risco que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva

7 Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e

de avaliacado de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo

Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos

9 Apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria

10 Designar um Secretéri9 do Comité de Investimentos, que devera, necessariamente,
ser membro deste 6rgéo

11 Elaborar o cronograma anual das reunides ordinarias do Comité de Investimentos

12 Assegurar a gestéo eficiente do Cc'amlité de Investimentos, assegurando que os
trabalhos realizados atendam aos objetivos da SP-PREVCOM com seguranca

13 Formal_izar as recc_amendagées_ Ado Comité dg Investimentc_)s peran?e a Diretoria
Executiva e comunicar ao Comité as deliberacdes da Diretoria Executiva

14 Receber e apresentar a Diretoria Executiva os pareceres, relatorios e analises

emitidos pelo Comité de Investimentos

As responsabilidades atribuidas ao Diretor de Investimentos ndo isentam

os demais membros da Diretoria Executiva de responder solidariamente pelos



/7 N\
PREVCOM

eventuais danos e prejuizos causados a SP-PREVCOM para os quais tenham

concorrido.

3.5. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo, responsavel por
assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdémico-financeira dos recursos
administrados pela SP-PREVCOM. O Comité ndo tem poder deliberativo. Suas
atividades sao regidas pelas normas legais, pelo Estatuto Social da SP-
PREVCOM na Segéao VI, Artigo 57 itens | e Il, no Regimento Interno do Comité
de Investimentos e neste documento.

As incumbéncias dos membros e do secretario do Comité de
Investimentos, assim como a sua composi¢cdo, governanga, periodicidade de
reunides e regras para instalacdo de suas reunides estdo descritas no
Regimento Interno do Comité de Investimentos. Entre suas atribuicbes estéo:

Comité de Investimentos

1 Analisar os investimentos sob os principios da segurancga, da rentabilidade, da
solvéncia, da liquidez e da transparéncia

Analisar as oportunidades de investimentos, abrangendo, mas nao se limitando, os
2 mercados, os setores e as empresas que possam vir a ser veiculo de investimentos
da SP-PREVCOM

Analisar os critérios para a escolha e avaliagao de risco das instituigoes financeiras
através das quais a SP-PREVCOM podera efetuar seus investimentos

Analisar os resultados dos investimentos e sua aderéncia a Politica de
Investimentos

Verificar a boa ordem do registro dos ativos e verificar sua aderéncia aos
5 compromissos dos Planos de Beneficios administrados pela SP-PREVCOM,
emitindo recomendacgdes de ajustes caso identifique qualquer descompasso
Prestar esclarecimentos, quando solicitados, sobre os pareceres, relatérios e
6 analises emitidos, e sobre quaisquer outras questdes pertinentes a gestado
econdmico-financeira dos recursos administrados pela SP-PREVCOM
Assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos
administrados pela SP-PREVCOM

Elaborar pareceres, relatorios e analises de resultados, sempre que solicitado pela
8 Diretoria Executiva ou por seus diretores individualmente, devendo, ainda,
participar, quando convocado, das reunides da Diretoria Executiva

Opinar, quando solicitado, sobre investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos Recursos Garantidores da SP-PREVCOM
10 Opinar nos diferentes processos de sele¢do de gestores e fundos de investimentos

10
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3.6. Comité Gestor de Plano

O Comité Gestor de Plano é uma estrutura auxiliar criada para cada plano.
Sua composicdo e atividades sao regidas pelas normas legais, pelo Estatuto
Social da SP-SP-PREVCOM Secéo V, Artigo 52, no Regimento Interno do
Comité Gestor e neste documento.

Entre suas atribui¢cdes relacionadas as atividades de investimentos estéo:

Comité Gestor de Plano

1 Definicdo das estratégias das aplicagdes financeiras

2 Manifestar-se sobre a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas

3 Acompanhar o desempenho dos gestores das carteiras terceirizadas

4 Solicitar a substituigdo dos gestores das carteiras terceirizadas quando os

resultados ndo atenderem as expectativas
5 Parametrizar a Politica de Investimentos que se revele mais adequada ao
perfil da massa de participantes do plano

3.7.Reunides de Investimentos com os Orgaos Estatutarios

A Diretoria Executiva deve se reunir, no minimo, mensalmente com o
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, para atualiza-los sobre o desempenho
dos investimentos e do andamento dos processos internos relacionados a

gestao de recursos.

Todas as reunides extraordinarias com 6rgaos estatutarios devem ser
convocadas com antecedéncia adequada. Nesse momento deve ser
apresentada a pauta, bem como os documentos necessarios para subsidiar as

discussoes.

Todas as reunides devem ser lavradas em ata e assinadas por todos os

presentes.

4. PRESTADORES DE SERVICOS EM INVESTIMENTOS

A SP-PREVCOM conta com prestadores de servigos para garantir o pleno
atendimento da legislacao aplicavel, contemplar as melhores praticas em termos
de estrutura e gestao de investimentos e contribuir positivamente para a analise,

a avaliacado e o monitoramento dos investimentos. A SP-PREVCOM dispde de

11
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Norma de Contratagdo, Relacionamento e Avaliagdo de Terceiros e Norma de
Contratacao de Servicos de Investimentos, que define procedimentos, requisitos
e critérios para selecdo de prestadores de servigos, incluindo aqueles
relacionados as atividades de investimentos.

Quando o presente documento se refere a consultorias de investimentos
ou juridica, tais consultorias podem ser tanto internas, ou seja, realizadas por
colaboradores da entidade qualificados tecnicamente para tanto, ou externas,

realizadas por meio de prestadores de servigcos contratados.

4.1. Consultor de Investimentos

A Entidade sé pode contratar Consultores de Investimentos com Registro
CVM. A responsabilidade pela contratacao e atestagdo dos servigos prestados
€ da Diretoria de Investimentos. A avaliacdo do prestador deve contemplar, no

minimo:

I Experiéncia comprovada: o tempo de atuacdo ou experiéncia dos
profissionais envolvidos na atividade de consultoria de investimentos;

Il Expertise: ter ampla base de clientes que sejam EFPC;

1] Eventuais conflitos de interesses nas atividades desenvolvidas para
diferentes tipos de clientes ou potenciais conflitos de interesses que possam
influenciar as recomendacdes a Entidade;

v A idoneidade, inclusive no que se refere a exposi¢céo a processos judiciais
ou processos conduzidos pela CVM ou outras autoridades;

\ Credibilidade: ser reconhecida pela qualidade dos servigos prestados;
VI Aderéncia dos servigcos e relatorios disponibilizados as necessidades da
SP-PREVCOM; e

VIl A estrutura de atendimento.

4.2. Consultoria de Riscos de Investimentos

12
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A empresa contratada para a prestacdo de servicos de consultoria de
avaliagdo e monitoramento dos riscos de investimentos, devera apresentar

Registro CVM e demonstrar capacitagao, no minimo:

|. Experiéncia comprovada: o tempo de atuagdo, qualificagdo técnica,
experiéncia dos profissionais envolvidos na atividade de consultoria de risco;

Il.Expertise com prestacao de servicos a EFPC, bem como familiaridade
com as particularidades das carteiras de investimentos e normas aplicaveis as
EFPCs;

[ll. Eventuais conflitos de interesses nas atividades desenvolvidas para
diferentes tipos de clientes ou potenciais conflitos de interesses que possam
influenciar as recomendacdes a Entidade;

IV. Aidoneidade, inclusive no que se refere a exposi¢ao a processos judiciais
ou processos conduzidos pela CVM ou outras autoridades;

V. A Consultoria deve possuir politicas éticas robustas e aderir aos padrbes
de governanga;

VI. DEMONSTRAR qualidade dos servigcos e relatorios disponibilizados,
fornecendo relatérios regulares, de alta qualidade, aderentes as
regulamentacgdes vigentes e adaptados as necessidades da Entidade;

VII. Credibilidade: Deve possuir historico de atuagao positiva no segmento e
boa reputacio entre clientes;

VIII. A estrutura de atendimento adequada para atendimento a demandas e

esclarecimento de dulvidas.
4.3. Consultoria Juridica

A consultoria juridica atua como suporte na avaliagdo de documentos e
contratos, podendo auxiliar também em questbes legais ou processuais
relacionadas aos fundos ou ativos investidos pelos planos administrados pela
PREVCOM. Entre as atividades que requerem esse suporte estao a participacao
da PREVCOM em assembleias gerais de cotistas de fundos de investimentos e

analise de regulamentos de fundos de investimentos.

13
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4.4. Administrador e Custodiante

S6 é permitido contratar servicos de administracdo e custodia de
prestadores habilitados pelo BACEN e CVM, e autorregulados pela ANBIMA. A
avaliagao do prestador deve contemplar, no minimo:

I. O montante e o percentual do volume sob administragdo/custddia
referente a terceiros, excluindo os fundos de investimentos geridos por empresas
do mesmo grupo econdmico;

Il. A base de clientes EFPC e de gestores que nédo pertengam ao mesmo
grupo econdmico do prestador;

lll. A idoneidade;
IV. A credibilidade;
V. A estrutura operacional e sistémica, especificamente para os servigcos que
serao utilizados pela Entidade;
VI. Eventuais conflitos de interesse;
VII. Os servigos e relatdrios disponibilizados no pacote oferecido;

VIII. A estrutura de atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA REVISAO DAS POLITICAS DE
INVESTIMENTOS

As Politicas de Investimentos devem ser revisadas, no minimo,
anualmente, ou sempre que necessario, sob responsabilidade do AETQ e com
a necessaria aprovagcao da proposta pela Diretoria Executiva, que deve
encaminhar a proposta final para manifestagdo do Comité Gestor do Plano e
aprovagao pelo Conselho Deliberativo, obedecendo os parametros
estabelecidos em normas pertinentes aos planos e ao Estatuto da SP-
PREVCOM.

5.1. Conteudo Minimo

As Politicas de Investimentos visam definir as diretrizes e parametros que

devem reger a alocagcdo e gestdo dos investimentos administrados pela

14
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Entidade, nos diversos segmentos de aplicagdo. As politicas s&o elaboradas
com vistas a promover a seguranga, liquidez e rentabilidade necessarias para

atingir os objetivos do plano dentro de limites de riscos adequados.

Na formulagdo das Politicas de Investimentos s&o consideradas, no

minimo, as obriga¢des determinadas pela legislagao, entre outros aspectos:

l. Os objetivos de cada plano;

IIl. O horizonte de investimento;

lll.  Os segmentos de aplicagao permitidos;

IV. A alocagéo estratégica, limites e restricdes de alocagéo, assim como
as bandas de alocacédo para cada segmento em cada plano;

V. Os indices de referéncia e as metas de rentabilidade do plano e de
cada segmento;

VI. As métricas de controle e avaliagao de riscos;

VII. Politica e objetivos para o uso de derivativos;

VIIl. Os procedimentos e critérios relativos a mitigacdo de conflitos de
interesses entre gestores, prestadores de servigos e demais participantes dos
processos de investimentos, assim como a separacao de responsabilidades e
objetivos associados aos mandatos de todos os agentes que participem do
processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisédo
sobre a aplicagao dos recursos dos planos da entidade;

IX. Quando aplicavel, a rentabilidade auferida pelo plano em cada
segmento e consolidado em cada um dos ultimos cinco exercicios e de forma
acumulada;

X. As diretrizes para observancia de principios de responsabilidade
ambiental, social e de governanga. O compromisso com esses principios visa
mitigar riscos financeiros, capturar oportunidades de crescimento sustentavel e
promover praticas de governanga alinhadas as melhores praticas globais;

Xl. Informar o nome do AETQ e indicar que a funcdo Administrador

responsavel pela Gestao de Riscos cabe ao Diretor Presidente.
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As politicas de investimentos devem ser suportadas pelos estudos técnicos
construidos com base:

l. No cenario econémico, com projegdes para 60 meses;

II.  No principio da diversificagdo de segmentos, classes de ativos e
gestores; e

[ll.  Na estratégia de macro alocagao de ativos, que € parametrizada com

base em estudos quantitativos, que considerem o cenario econdmico tracado.

Estes estudos quantitativos sao realizados por prestadores externos e
devem ser revisados, no minimo, a cada trés anos. Tais estudos devem ser
apresentados na Politica de Investimentos dos planos, no minimo de forma

resumida.

Além destes itens, a politica deve atender a todas as demais obrigagdes

determinadas pela legislagcao aplicavel.

Visando o cumprimento das disposi¢cdes constantes nas Politicas de
Investimentos, a Diretoria de Investimentos devera repassar ao Administrador,
Custodiante, Gestores Externos de Fundos Exclusivos e demais prestadores de
servicos, quando cabivel, os quais deverao dar ciéncia do recebimento.
Adicionalmente, devera enviar a Diretoria de Relacionamento Institucional para

divulgacéo no site e armazenamento.

Além das diretrizes apresentadas nas Politicas de Investimentos, aplicam-
se as demais normas pertinentes as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, no que couber.

5.2. Processo de Revisao

As atividades e responsabilidades relacionadas a elaboragao e revisao da
Politica de Investimentos estdo descritas abaixo, sem prejuizo de outras que
possam ser necessarias. Em carater extraordinario, e mediante a devida
autorizacdo do Conselho Deliberativo, revisbes pontuais do documento podem
dispensar algumas das etapas descritas no quadro abaixo:
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Atividades Responsavel
1 Estabelecer o cronograma do processo AETQ
Diretoria
> Avaliar os cenarios e as premissas dos estudos propostos Executiva e
pela Consultoria de Investimentos, quando aplicavel Comité de
Investimentos
3 Aprovar os cenarios e as premissas dos estudos, quando Diretoria
aplicavel Executiva
4 Elaborar a politica de investimentos ou aprovar o documento Diretoria
elaborado pela consultoria de investimentos Executiva
5 Avaliagdo e manifestagdo sobre as diretrizes de aplicagdo | Comité Gestor
propostas para cada plano de Plano
. . ~ . . Diretoria
6 Envio para andlise e aprovagao do Conselho Deliberativo E .
xecutiva
7 Aprovacao final da Politica de Investimentos anselhp
Deliberativo
8 Cadastrar a Politica de Investimentos no Sistema | Consultoria de
disponibilizado pela PREVIC investimentos
9 Divulgar aos participantes, patrocinadores, gestores de Diretoria
fundos exclusivos, Administrador e Custodiante Executiva

6. PROCEDIMENTO PARA EXECUGAO DO PROCESSO DE

INVESTIMENTO

Em todos os processos de investimentos serdo rigorosamente obedecidas
as diretrizes estabelecidas neste Regulamento de Investimentos, nas Politicas
de Investimentos, nas normas aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, bem como, demais normativos internos da SP-PREVCOM.

A selecao de gestores e fundos de investimentos deve ser conduzida de
forma transparente pela Diretoria de Investimentos e acompanhada pelo Comité
de Investimentos. Esse processo deve incluir comunicagéo periddica aos 6rgaos
estatutarios, o registro em ata das deliberagdes dos colegiados envolvidos e a
elaboracao de um documento final de seleg¢ado, contendo todas as informacgdes

e analises realizadas.

6.1. Tipo e forma de Gestao de Recursos

A SP-PREVCOM pode se utilizar de gestao terceirizada e gestao
propria para alocagao dos recursos dos planos que administra, desde que

previsto na Politica de Investimentos.
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A gestdo realizada por terceiros pode ser do tipo passiva, através de
mandatos ou veiculos que se propdem apenas a replicar um indice de mercado,
ou do tipo ativa, quando o veiculo investido se propde a superar determinado
indice de referéncia dadas as restricdes de alocagao e risco de seu mandato ou

politica de investimentos.

A alocagéo entre os fundos de investimentos da estrutura, ja aprovados,
dentro dos limites determinados pela politica de investimentos e por este
documento, é atribuicdo da Diretoria de investimentos. Neste processo, a SP-
PREVCOM pode ou nao utilizar politica de rebalanceamento periddico, distribuir
recursos na mesma proporgao do ativo ou qualquer outra forma de distribuicdo
de recursos entre segmentos e veiculos de investimentos, desde que observe
os limites de alocagao e risco determinados na politica de investimentos dos
planos administrados e demais limites determinados pela regulamentagao e/ou
normativos internos da SP-PREVCOM.

A gestao propria é restrita ao investimento em cotas de fundos e titulos

publicos federais.

6.2. Selecao de Gestores de Fundos Exclusivos e Fundos de
Investimentos Condominiais

Abrange a gestao de recursos da Entidade, no que se refere a selegao de
fundos abertos ou fechados, exclusivos ou condominiais. O procedimento de
selegdo dos gestores, pela EFPC, deve conter histdrico, justificativas,

documentagao relacionada, entre outros.

Todo processo de selecdo deve ser conduzido pela Diretoria de
Investimentos, sempre contando com o suporte técnico da consultoria de
investimentos. O processo deve seguir etapas claras, de forma a garantir a
avaliagcdo pelo Comité de Investimentos e ciéncia ou aprovagéo pela Diretoria

Executiva, conforme o caso, ressalvando a necessidade de aprovacgao pelo
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Conselho Deliberativo para investimentos que representem mais de 5% dos
recursos administrados pela SP-PREVCOM.

Considera-se elegivel para participar do processo seletivo de fundos
exclusivos ou condominiais qualquer Gestor de Recursos das categorias A, B,

C, D e E considerando os limites apresentados abaixo:

Categoria Patrimoénio Total sob Gestdo - | Limite em relacdo ao PL da SP-
Minimo* PREVCOM**
A R$ 200 bilhdes 30%
B R$ 100 bilhdes 20%
C R$ 50 bilhdes 15%
D R$ 20 bilhges 10%
E R$ 3 bilhdes 5%

*Para fins de coOmputo do patriménio total sera considerada a soma do
patrimdnio sob gestdo (AUM) de todas as instituicbes financeiras pertencentes
ao mesmo grupo no qual a gestora esta inserida. Para fins de apuragéo de
patriménio administrado pela instituicdo e do passivo, podem ser considerados
o Ranking ANBIMA, o Formulario de Referéncia ou outras informagoes

prestadas a CVM.

**Para este computo nao € levado em consideragao o patriménio de fundos

exclusivos com gestao passiva e ativos marcados a vencimento.

Adicionalmente:

¢ Limita-se os investimentos em até 25% do patrimonio do fundo investido;

e Deve-se considerar o patrimonio minimo de R$ 500 milhdes para a
estratégia, considerando o(s) fundo(s) master(s);

e Deve-se considerar a expertise no relacionamento com EFPC.

Para fins de atendimento das restricoes e limites mencionados, considera-
se como estratégia o conjunto de veiculos que possuem o mesmo obijetivo,
restricbes e exposigdes a risco. Em geral, a estratégia possui uma denominagao

propria presente nos nomes dos veiculos, mas nao obrigatoriamente,
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principalmente quando existem fundos exclusivos dentro do conjunto

mencionado.

Sempre que se observar desenquadramento em relagao a tabela acima, a
SP-PREVCOM tera 12 meses para adequar ao limite ou solicitar autorizagao do

Conselho Deliberativo nos casos que julgue pertinentes.

a) Etapas do Processo de Selecdo de Gestores e/ou Fundos de

Investimentos

Etapa Responsabilidade
o . Consultoria de
Proposta justificada para selecdo e/ou analise de . . .
1 1. . Investimentos e/ou Diretoria
investimento proposto a SP-PREVCOM ]
de Investimentos
2 | Autorizagado do processo de selecao AETQ
Fase 1: Criagdo de grupo de comparagao, apresentagio
3 | da metodologia de analise e/ou andlise quantitativa do | Consultoria de investimentos
investimento proposto
o Comité de Investimentos e
4 | Avaliagdo da Fase 1
AETQ
) o _ | Consultoria de Investimentos
Fase 2: Andlise qualitativa e elaboragcdo de relatério )
6 o o contratada ou Assessoria de
qualitativo do(s) finalista(s) . )
Investimentos interna
Consultoria Juridica
7 | Analise juridica do Investimento contratada ou Assessoria
juridica interna
8 Andlise dos relatérios qualitativos e resolugdo de | Comité de Investimentos e
eventuais duvidas AETQ
9 Anadlise do conjunto das informag¢des quantitativas e | Comité de Investimentos e
qualitativas para selecionar o prestador AETQ
10 | Aprovacgao do gestor ou fundo de investimentos AETQ
Ciéncia do processo de seleg¢éo de fundo condominial ou ) ) )
11 Diretoria Executiva
aprovagao da contratagdo de gestor de recursos
Aprovacgéao de Investimentos que represente mais de 5% ) )
12 Conselho Deliberativo
dos recursos administrados
b) Restricoes e requisitos
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Os fundos avaliados devem reunir os seguintes requisitos:

I. O gestor deve ser autorizado e possuir registro de administrador de
carteiras na CVM;

[I. Histérico minimo de 36 meses. Em casos excepcionais podem ser
considerados fundos de mesma estratégia geridos pelo mesmo gestor, contanto
que o periodo total considerado dos fundos de referéncia atinja o minimo de 36
meses.

A selegdo de Fundos de Investimentos fechados para resgates,
considerados iliquidos, deve ser discutida caso a caso com o Conselho
Deliberativo, que deve manifestar ciéncia e concordancia em relacdo ao

conteudo dos processos de analise quantitativa e qualitativa.
c) Analise Quantitativa

A consultoria de investimentos contratada é responsavel pela analise
quantitativa. Deve ser elaborada uma analise quantitativa de desempenho,
levando em consideragao diferentes periodos.

A analise quantitativa deve considerar, no minimo:

|. Histérico de rentabilidade do fundo em diferentes periodos, para verificar
a consisténcia dos resultados;
Il. Aderéncia ao benchmark considerando as caracteristicas da estratégia;
[Il. Histdrico de retorno ajustado por risco, utilizando-se para isso de medida
de retorno ajustado por risco aprovada pelo AETQ e Comité de Investimentos,
em relagao aos seus pares, nos mesmos periodos utilizados na alinea “i”;
IV. Taxa de administragao e performance; e

V. Patrimo6nio do Fundo.

Outros indicadores podem ser utilizados para a analise de desempenho de
forma complementar. E importante ressaltar que os indicadores e analises
selecionadas devem atender as peculiaridades de cada classe de ativos e devem
ser previamente aprovados pelo AETQ e Comité de Investimentos, que avaliara

se o conteudo atende as suas necessidades e a legislacéo.

21



/7 N\
PREVCOM

d) Analise Qualitativa

A analise qualitativa deve ser conduzida pela Diretoria de Investimentos,
sempre contando com o suporte técnico da consultoria de investimentos.

A analise qualitativa deve observar, no minimo, o questionario padrao de
due diligence (DDQ) da ANBIMA Secdes |, Il e lll e contemplar uma visita técnica
na empresa gestora, realizada por profissionais da Consultoria de investimentos
contratada para a analise. O objetivo da visita é aprofundar toda e qualquer
questao pertinente para a boa avaliacido, além de verificar a conformidade das
informagdes obtidas através de documentos legais, internos e eventual
questionario complementar. Tais informagdes devem ser consideradas no

relatorio qualitativo a ser elaborado.

A analise deve indicar se o gestor tem estrutura operacional, técnica e
gerencial adequadas para obter desempenho satisfatéorio e receber recursos dos
planos administrados pela SP-PREVCOM especificamente em determinada
estratégia. A analise deve contemplar informag¢des que permitam a Entidade

identificar, no minimo, os seguintes aspectos:

|. Histérico do Prestador de Servigos na estratégia;
[I. Histérico de atuacdo do Gestor de recursos;
lll. Qualidade e alinhamento da equipe de Investimentos;
IV. Estrutura para a prestagéo do servigo de gestao;
V. Existéncia de Conflito de Interesses;
VI. Idoneidade e reputacdo da Gestora e dos principais profissionais
envolvidos;
VII. Historico da gestora na estratégia;
VIIl. Governanga dos processos internos de investimentos e controles;
IX. Politica de Gestédo de Riscos;
X. Passivo da estratégia;
XlI. Atencdo aos Fatores Sociais e Ambientais determinados na Politica de
Investimentos dos Planos de Beneficios que poderao aplicar no Fundo; e

Xll. Condicdes de taxas e liquidez;
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Xlll. Verificar adesao a compromissos ASG;
XIV. Observar a existéncia de questionarios e scores ASG na analise
qualitativa;

XV. Observar a implicagdo dos Fatores ASG na analise dos investimentos.

Adicionalmente, para fundos condominiais a Entidade deve observar:
I. O regulamento, em especial a politica de investimentos e as hipoteses de
avaliagao, amortizacao e liquidagao do fundo;
Il. A politica de selegao de ativos e o histérico de concentragcéo da estratégia;
lll. A compatibilidade entre o objetivo do fundo, seus riscos e parametro de
cobranca da taxa de performance;
IV. O histérico de performance;
V. Adequacéo do fundo a politica de investimentos dos planos;
VI. As condi¢des de taxas de administracéo e performance;

VIl. O prazo de liquidez dos fundos candidatos.

Destaca-se que as taxas de administragdo n&o significam um fator
preponderante para a selegao de um gestor ou fundo, uma vez que os demais
fatores observados na analise quantitativa sdo igualmente ou mais relevantes
para auferir sobre a qualidade e a capacidade do gestor/fundo em agregar
retorno ao portfélio da SP-PREVCOM.

Quando se tratar da contratacdo de fundo exclusivo, a Entidade solicitara
proposta comercial aos gestores candidatos e avaliara sua compatibilidade com
0 objetivo e as taxas praticadas no mercado. Neste caso, a Entidade deve
solicitar propostas comerciais a, no minimo, trés candidatos. Os processos e
conteudo relacionado ao contrato entre as partes deve conter os requisitos
minimos estabelecidos pela legislagdo pertinente e nos normativos internos da
SP-PREVCOM, em especial a Normas de Contratacdo de Servicos de

Investimentos.

e) Analise do Regulamento
Na selecdo de fundos condominiais, o(s) prestador(es) de servigos
contratado(s), deve(em) analisar o regulamento dos fundos finalistas da Fase 2,
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descrevendo eventuais incompatibilidades com a Politica de Investimentos da
Entidade. O Diretor AETQ avaliara tais incompatibilidades antes da realizar a

alocacao.

Quando se tratar de fundos exclusivos, a redagdo do regulamento é feita
pelo Administrador, aprovada pelo gestor, depois verificada pela consultoria de
investimentos para entdo ser analisada e aprovada pelo AETQ. A analise e
aprovagao do regulamento e enquadramento do fundo devem ocorrer antes do
inicio de operacgao do fundo. A Entidade pode ainda contratar outro prestador

externo para auxiliar nesta tarefa.
f) Documentagéo do Processo Decisorio

A avaliagdo de novos fundos deve seguir um processo estruturado com
rigoroso fluxo de analise, garantindo que todas as decisbes estejam alinhadas
as melhores praticas de governanga, transparéncia e diligéncia técnica e juridica,
assim como estejam em conformidade com as diretrizes das Politicas de
Investimentos, Regulamento de Investimentos e Normas de Contratacdo de

Servigos de Investimentos.

(i) Considerando as etapas descritas na alinea “a” do item 6.2, o Processo

deve conter:

1. Apresentagdo do estudo do novo fundo para analise conjunta com os
membros do Comité de Investimentos e suas respectivas manifestagbes. Em
caso de decisdo positiva seguir para registro no SEI — Sistema Eletrénico de
Informacgdes;

2. Criagao de Processo SEl, seguindo os parametros:

- Tipo de Processo: "Dossié de Elaboragao de Estudos e Pesquisa";
- Especificacao: " Processo de Seleg¢ao e Aprovagao de Novos Fundos de
Investimento”.

3. Inclusao de todos os documentos que fizerem parte do processo (Check list

do Dossié).
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Solicitagdo de analise técnica do investimento, com elaboragao de Parecer
Técnico pela Consultoria de Investimentos.
Solicitagdo de analise juridica do regulamento do fundo, com emisséo de

Parecer Juridico pela Consultoria Juridica.

6. Discussao e registro em ata da manifestagdo do Comité de Investimentos.

7. Apresentacao para ciéncia e manifestagdo da Diretoria Executiva, com

registro em ata.

Definicdo da alocacéo individual por plano proposta pela Diretoria de
Investimentos, respeitando os limites estabelecidos na Politica de
Investimentos e neste Regulamento, com registro em ata do Comité de

Investimentos.

Excecoes e Aprovacoes Especiais

Em casos especificos, sao exigidas aprovagdes adicionais, conforme

segue:

A Diretoria Executiva devera aprovar constituicdo de um fundo exclusivo ou

a troca de gestor de Fundos Exclusivos.

O Conselho Deliberativo devera: manifestar ciéncia e concordancia em

relacdo ao conteudo dos processos de analise quantitativa e qualitativa para

investimentos em Fundos Fechados para resgates, considerados iliquidos e

aprovar investimentos iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos

garantidores.

N o o bk~ b=

(i) Check list do Dossié:

Documentagao do processo

Relatorio da Diretoria de Investimentos

Parecer Técnico da Consultoria de Investimentos

Ata de manifestacdo do Comité de Investimentos

Parecer Juridico

Fundo Condominial: ata de manifestagdo da Diretoria Executiva

Fundo Exclusivo: ata de aprovacgao da Diretoria Executiva

Investimentos em montante superior a 5% dos recursos garantidores: ata de

aprovacgao do Conselho Deliberativo
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b) Documentagao do Gestor e/ou fundo:

1. Questionario ANBIMA de Due Diligence da Gestora e do Fundo (em caso de
fundo condominial aberto)

Apresentacgao Institucional da Gestora

Cédigo de Etica e Conduta da Gestora

Formulario de Referéncia da Gestora

Rating de Gestéo

o o ke nN

Relatdério de Sustentabilidade

6.3. Destituicao de Gestores de Fundos Exclusivos e Resgate de Fundos
Condominiais

No processo de destituicdo de gestores de fundos exclusivos as etapas e
prazos devem ser acordados formalmente entre a SP-PREVCOM e Empresa
Gestora. A destituicdo de um gestor de fundo exclusivo deve ser aprovada pela

Diretoria Executiva.

O resgate total da alocagdo em fundo condominial ndo requer acordo formal

de etapas com o gestor e ndo requer aprovagao da Diretoria Executiva.

Os principais fatores que podem levar a destituicdo de um gestor de fundo
exclusivo ou ao resgate total de fundo condominial, mas nao limitados a esses,

s3o:

|. Baixa performance / ndo atingimento das metas em periodo considerado
suficiente pelo AETQ e Comité de Investimentos;

Il. Risco de imagem ou fatores que coloquem em xeque a idoneidade e a
credibilidade do Gestor Externo, seus profissionais-chave ou membros da equipe
de gestao;

lll. Perda de profissionais-chave sem substituicdo por outro de mesmo nivel,
quando na visdo do AETQ e Comité de Investimentos possa impactar de forma
relevante o desempenho esperado da estratégia investida;
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IV. N&o cumprimento do mandato. Neste caso, cabera ao AETQ e Comité de
Investimentos avaliar se existem controles suficientes para que o erro nao se
repita;

V. Situagéo de conflito de interesses onde o melhor interesse da Entidade
nao foi colocado em primeiro lugar.

VI. Desenquadramento dos investimentos: Exposicédo da carteira do fundo a
ativos ou estratégias que violem os limites regulatérios, normativos internos ou
diretrizes de alocagao aprovadas pela Entidade; Permanéncia de situagdo de
desenquadramento além do prazo estipulado para regularizagdo, sem
justificativa plausivel ou sem a implementacdo de medidas corretivas
adequadas; Falta de transparéncia sobre os fatos ou recorréncia de situacoes

de desenquadramento, comprometendo a confianga na gestao do fundo.

Ao se tomar a decisédo de destituir um gestor de fundo exclusivo, a Entidade
deve:

I. Definir se o fundo sera liquidado, incorporado ou transferido para outro

gestor;

II.  No caso de transferéncia definir o(s) gestor(es) que ira(d0) receber todo
ou parte do fundo;

[ll.  Comunicar o Administrador/gestor da decisao, orientando o gestor quanto
a movimentagao dos ativos até o efetivo desligamento; e

IV. Estabelecer um prazo aos agentes (Administrador/Gestor destituido,
Custodiante e novo administrado/gestor) e acdes necessarias para efetiva

liquidacao, incorporagao ou transferéncia do fundo.

6.4. Monitoramento

O constante monitoramento e avaliacdo dos investimentos da Entidade sao
elementos centrais no processo de gestdo de recursos da Entidade. Este item
descreve as etapas e o conteudo minimo exigido para o acompanhamento do
desempenho dos investimentos, bem como do monitoramento qualitativo dos

prestadores de servigos de gestdo, administracéo e custddia.
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Monitoramento do Desempenho dos Investimentos: O AETQ (Administrador
Estatutario Técnico Qualificado) e o Comité de Investimentos devem observar o
desempenho dos investimentos, no minimo, mensalmente. Os relatérios de
desempenho sdo realizados pelo consultor de investimentos contratado,

garantindo uma analise técnica e detalhada.

Monitoramento de riscos: O acompanhamento de riscos € realizado pelo
consultor de investimentos contratado e pelo responsavel pela Gestao de Riscos
de Investimentos da SP-PREVCOM. O conteudo minimo do monitoramento de

risco deve contemplar:

I. Nivel de risco de mercado em relacao aos limites estabelecidos na politica
de investimentos;
Il. Variagao do rating de emissores e/ou emissdes dos fundos exclusivos;
lll. Conformidade com os limites de alocacao estabelecidos nas Politicas de
Investimentos e legislagao vigente;
IV. Adequacéo da liquidez do portfélio, considerando os prazos de resgate
dos fundos investidos e os compromissos esperados;
O monitoramento qualitativo dos prestadores de servicos de gestéo,
administracao e custddia, efetuado com apoio da Consultoria de Investimentos,

inclui:

|. Pesquisa nos sitios da CVM e ANBIMA,;
Il. Qualidade do atendimento;
[ll. Evolugao do patriménio sob administracdo ou custddia;
IV. Evolugao do patriménio sob gestao na estratégia investida pela Entidade;
V. Entradas e saidas de membros da equipe de investimentos da estratégia
investida pela Entidade, no caso de empresas gestora de recursos;
VI. Entradas e saidas de profissionais-chave da instituicao;

VII. Atualizagao da Estrutura Societaria.

O AETQ e o Comité de Investimentos devem analisar estas informacdes

no minimo a cada trés anos. Sempre que no processo de monitoramento for
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identificado qualquer fator considerado relevante este deve ser comunicado para

a Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Além dos controles mensais, a Entidade deve se reunir, quando julgar
necessario, com os gestores de fundos exclusivos. Adicionalmente, a Entidade
pode participar de conferéncias telefénicas e solicitar reunides com gestores de

fundos condominiais, na periodicidade que o AETQ julgar necessario.

6.5. Aportes e Resgates em Fundos

A Entidade realiza a maior parte ou totalidade dos seus investimentos
através de fundos condominiais e exclusivos geridos por terceiros. Assim, a
atividade de gestdo da Entidade consiste na distribuicdo de aportes e resgates

entre os segmentos e fundos utilizados.

Quando se trata da alocagao de recursos entre os segmentos de aplicagao,
a Politica de Investimentos determina os limites de alocagao para cada plano e
as obrigacdes de rebalanceamento, quando existem.

Os ritos obrigatérios para o primeiro aporte em fundos, resgate total e

destituicdo de gestores estao descritos neste documento.

7. OUTROS DOCUMENTOS

a) Politica de Algadas
A Politica de Alcadas da SP-PREVCOM define os limites de algcadas

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

b) Norma de Contratacao de Servicos de Investimentos

A Norma de Contratacao de Servigos de Investimentos estabelece critérios
e diretrizes que serao adotados pela SP-PREVCOM em relagdo aos processos

de selegéao, contratagao, supervisao e gestao contratual relacionados ao Servigo
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de Investimentos, que inclui Fundos Condominiais, de condominio abertos,
fechados ou Fundos Exclusivos. Além de critérios para contratacdo de
Administrador Fiduciario, Custodiante e Consultoria de Investimentos e Riscos.
Por fim, sdo descritos também procedimentos para monitoramento e avaliacéo

de desempenho.

c) Norma de Contratagao, Relacionamento e Avaliagao de Terceiros

A Norma de Contratacdo, Relacionamento e Avaliagcdo de Terceiros
estabelece critérios e diretrizes que serdo adotados pela SP-PREVCOM em
relacdo aos processos de contratagdo, supervisdo e gestdo contratual
relacionados a prestadores de servicos.

d) Politica de Conflito de Interesses

A Politica de Conflito de Interesses da SP-PREVCOM estabelece as regras
que definem, identificam, previnem e tratam situacdes de conflitos de interesses,
preservando os interesses da Entidade e garantindo a independéncia dos
agentes envolvidos.

e) Politica de Gestao de Riscos

A Politica de Gestao de Riscos estabelece diretrizes e métodos de controle
no que concerne a Gestao de Riscos da SP-PREVCOM, como uma oportunidade
de melhora nos padrdes éticos de controles, transparéncia e informacgoes,
visando o fortalecimento do ambiente de governanga corporativa. Além disso,
descreve como serao avaliados durante o ciclo de avaliacdo os riscos que
possuem a possibilidade de perdas decorrentes de retornos abaixo do esperado
na carteira de investimentos da SP-PREVCOM como risco de mercado, crédito,
liquidez.
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8. OBRIGAGOES LEGAIS, PENALIDADES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A Resolucdo CMN n° 4994, de 18 de maio de 2022 estabelece que, na
medida de suas atribuigcdes, os membros de érgaos estatutarios da Entidade,
os procuradores com poderes de gestdo, os membros do comité de
investimentos, os consultores e outros profissionais que participem do
processo de analise, de assessoramento e decisério sobre a aplicacdo dos
recursos dos planos da entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada, sdo considerados responsaveis pelo cumprimento do
disposto na Resolugao, por acdo ou omissao.

O art. 65, da LC 109/2001 e o art. 22, do Decreto 4.942/2003, cominam as
seguintes penalidades em caso de descumprimento das legislagées em vigor: i)
adverténcia; ii) suspensdo do exercicio de atividades em entidades de
previdéncia complementar pelo prazo de até cento e oitenta dias; iii) inabilitacao,
pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em entidades
de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicdes financeiras
€ no servigo publico; e iv) multa.

Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente
com o Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a PREVCOM
para os quais tenham concorrido.

Em caso de conflito entre o conteudo deste documento e a legislagéao
aplicavel deve-se considerar a ultima e iniciar um processo de revisdo do
normativo interno a fim de eliminar o conflito observado.

Reviséo e Atualizacao:

A revisao do Regulamento deve ocorrer sempre que necessario, de forma a
acompanhar o aperfeigoamento dos procedimentos e praticas de governanga
nos investimentos e a evolugao da estrutura de investimentos da Entidade. Sua
revisao é conduzida pela Diretoria de Investimentos e submetida a aprovacao da
Diretoria Executiva.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de aprovagao pela
Diretoria Executiva.

31



	1. DEFINIÇÕES
	2. OBJETIVOS
	3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNÇÕES
	3.1. Conselho Deliberativo
	3.2. Conselho Fiscal
	3.3. Diretoria Executiva
	3.4. AETQ - Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado Diretor de Investimentos
	3.5. Comitê de Investimentos
	3.6. Comitê Gestor de Plano
	3.7. Reuniões de Investimentos com os Órgãos Estatutários
	4. PRESTADORES DE SERVIÇOS EM INVESTIMENTOS
	4.1. Consultor de Investimentos
	A Entidade só pode contratar Consultores de Investimentos com Registro CVM. A responsabilidade pela contratação e atestação dos serviços prestados é da Diretoria de Investimentos. A avaliação do prestador deve contemplar, no mínimo:
	4.2. Consultoria de Riscos de Investimentos
	4.3. Consultoria Jurídica
	4.4. Administrador e Custodiante

	5. PROCEDIMENTO PARA REVISÃO DAS POLÍTICAS DE INVESTIMENTOS
	6. PROCEDIMENTO PARA EXECUÇÃO DO PROCESSO DE INVESTIMENTO
	6.1. Tipo e forma de Gestão de Recursos
	6.2. Seleção de Gestores de Fundos Exclusivos e Fundos de Investimentos Condominiais
	6.3. Destituição de Gestores de Fundos Exclusivos e Resgate de Fundos Condominiais
	6.4. Monitoramento
	6.5. Aportes e Resgates em Fundos

	7. OUTROS DOCUMENTOS
	a) Política de Alçadas
	b) Norma de Contratação de Serviços de Investimentos
	c) Norma de Contratação, Relacionamento e Avaliação de Terceiros
	d) Política de Conflito de Interesses
	e)  Política de Gestão de Riscos
	8. OBRIGAÇÕES LEGAIS, PENALIDADES E MEDIDAS DISCIPLINARES
	9. DISPOSIÇÕES FINAIS

