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1 Introducao

A Prevcom administra os planos de beneficios, todos de Contribuicao Definida e formatados de acordo com
as normas que regulam o Regime de Previdéncia Complementar.

As atividades foram desenvolvidas no decorrer do 12 semestre de 2022.
As informacgodes contidas neste relatério, referem-se aos seguintes Planos de Beneficios:

e PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)

e PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)

e PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)

e PREVCOM RO -RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)

e SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)

e PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)

e PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)

e PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)

e Plano de Gestdo Administrativa — PGA Consolidado*

* As constatacdes do Plano de Gestdo Administrativa — PGA serdo demonstradas de forma consolidada,
uma vez que os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios e as respectivas
despesas sdo geridos de forma solidaria, sendo registrada, em cada plano de beneficios, a parcela a este
pertinente.

Conforme Portaria PREVIC n2 686, de 12 de agosto de 2022, publicada no D.0.U em 03 de agosto de 2022,
foi aprovado o Convénio de Adesdo do Plano de Beneficios PREVCOM-PA, patrocinado pelo Estado do Pard
(aguardando inicio de funcionamento).
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2 Manifestacdo do Conselho Fiscall

No dia 30 de novembro de 2022, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal (“CF”): José Roberto de Moraes
e Jaime Alves de Freitas (Indicados pelos Patrocinadores); Daniel de Souza Coelho e Paulo Rafael Minetto
Maceta (Eleitos pelos Participantes e Assistidos), em atendimento ao art. 192 da Resolu¢do MPS/CGPC n2 13
de 01 de outubro de 2004, para emitir parecer sobre principios, regras e praticas de governanca, gestao e
controles internos da organizacdo, mediante analise da documentacdo disponibilizada pela Fundacao,
referente aos procedimentos adotados durante o 12 Semestre de 2022.

Todas as conclusGes para a manifestacao deste CF foram assumidas com base nas informacdes fornecidas
pelas dreas competentes da PREVCOM, presentes ou ndo neste relatério.

! Resolugdo CGPC n? 13 de 2004, Art. 19. Sem prejuizo de atribuicBes definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitird relatérios de
controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo: | - as conclusGes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orgamentaria; Il - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso; Il - andlise de manifestagao dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las. Paragrafo
unico. As conclusdes, recomendagdes, analises e manifestagoes referidas nos incisos I, Il e Ill do caput deste artigo: | - devem ser levadas em
tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser
adotadas; Il - devem permanecer na EFPC, a disposi¢do da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos
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3 Analise da Aderéncia da Gestdao dos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios as normas em vigor e as Politicas de Investimentos

3.1. Politicas de Investimentos para o exercicio de 1° semestre de 2022

As Politicas de Investimentos (Anexo |) estdao segregadas por planos Plano de Beneficios:
e PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)
e PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)
e PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)
e PREVCOM RO —RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)
e SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)
e PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)
e PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)
e PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)
e Plano de Gestdo Administrativa — PGA Consolidado*

As politicas mencionadas estdao em conformidade com a Resolugao CMN n? 4.661, de 25.05.2018 e a
Instrucdo PREVIC n2 6, de 14.11.2018. Tais politicas foram confeccionadas e aprovadas obedecendo as
melhores praticas de governanga em consonancia com o nivel de risco deliberado pelo conselho deliberativo,
visando obter retornos consistentes no longo prazo. Entretanto, usualmente sdo revistas anualmente e
podem ser submetidas a revisdes durante o seu periodo de validade, sempre que necessario, a fim de
garantir condi¢Oes de seguranga, rentabilidade, liquidez, solvéncia e transparéncia aos investimentos frente
as mudancas da conjuntura econOmica vigente e ambito legal.

Os Planos de Beneficios estdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida e estdo devidamente
registrados no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB, junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

No primeiro semestre de 2021 foram iniciados os balanceamentos dos investimentos de acordo com as
politicas de investimentos para esses planos vindouros que foram aprovadas pelo CD vislumbrando atingir
o alvo pelos préximos 5 anos.

Em 2021 a Prevcom implementou acompanhamento por meio de plataforma de investimentos que permite
analisar o enquadramento por cada fundo investido e para analise por ativo o enquadramento foi elaborado
pela PPS Consultoria, que também foi responsdvel pela elaboracdao e discussdo do ALM entre todos os
demais produtos envolvendo estratégias com investimentos. Buscando melhor atendimento a drea de
investimentos, este contrato ndo foi renovado em dezembro de 2021 para que pudesse ser aberta uma nova
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PREVCOM
concorréncia que se fez necessaria uma vez que ao longo dos anos houve uma ampliagdao na quantidade de
planos sob administragdao pela PREVCOM bem como diversificagao de cada plano de acordo com as politicas
pré-aprovadas, em sua maioria divergentes entre si, sofisticando em muito o planejamento e as estratégias
de investimentos da fundagdo. Levando em conta que hoje a diretoria de Investimentos conta com um
funcionario Assistente de Previdéncia Complementar Il além da prépria AETQ consideramos que a area de
investimentos segue modo de contingéncia realizando suas atividades principais na medida em que ha mao
de obra / tempo disponivel.

3.2. Alocagéo

A alocagao de ativos é feita através de estudo de ALM. Esse estudo constroi a modelagem de uma carteira
eficiente de ativos, baseada em cendrio macroecondmico e solugbes de investimento existentes (classe de
ativos), que sdo definidas em comum acordo entre o Comité de Investimentos da Prevcom e a PPS Portfolio
e Performance. A PPS realiza os testes estatisticos que geram um conjunto de solu¢des étimas de alocacdo
de carteira de investimentos para cada Plano, propriamente adequado aos limites definidos em suas
politicas de investimento e com risco-retorno calculado. Cabe ao Comité de investimento da Prevcom definir
qual a solucdo mais adequada a ser aplicada. A revisao de estudos de ALM, podem ocorrer ao longo do ano
ou no momento da revisao das Politicas de Investimentos dos Planos.

O enquadramento das carteiras € monitorado internamente e pela PPS Portfdlio Performance Ltda., por
Plano e por Fundo investido. A PPS gerava mensalmente um relatério detalhado aplicando as regras de
concentracdo de alocag¢dao da carteira consolidada e por Planos, em conformidade com os limites
estabelecidos pela Legislagdo n24995/22 e Politicas de Investimento. Porém, a partir de 23/06/2022 a Aditus
Consultoria e Sistemas Ltda. passou a fazer esse monitoramento. Essa mudanca, cria maior independéncia
e transparéncia ao processo, separando a funcdo de avaliacdo de investimentos da gestdo de risco.

Os servicos de administracdo fiducidria e custédia centralizada é feito através da Intrag Administradora de
Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (empresa que faz parte do Grupo Itat Unibanco).

Cada Plano tem uma carteira prépria, na qual as movimentagdes sao feitas:

e PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)

e PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)

e PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)

e PREVCOM RO - RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)
e SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)

e PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)

e PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)

e PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)
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PLANO Patriménio (R$)| Distribuigdo MULTL; 0,575 R0:020% — SP008%  nm; o.08% u?;:;a
RG UNIS 913.060.237,31 38,67%
RG 872.694.775,37 36,96%
RP 552.464.507,40 23,40%
99,04%
MULTI 13.399.487,31 0,57%
RO 4.811.610,91 0,20%
SP 1.918.289,95 0,08%
MT 1.872.998,20 0,08%
MS 744.158,56 0,03%
0,96%
Total 2360966065]01 100’00% ERGUNIE mRG mRP m mMULTI mRO mSP mMT mMS
3.3. Composigéao das carteiras e enquadramento a seus limites

Abaixo quadros com a composicdo das carteiras dos 8 planos administrados pela Prevcom.

Os quadros demonstram a alocacdo dos recursos por segmento de fundo e sua aderéncia aos limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos de cada plano e pela legislagdo vigente, Resolugdo 4994/22.

Ressaltamos que, as carteiras permaneceram propriamente enquadrada durante todo o semestre. O que
poderd ser comprovado no resultado do Relatério de Enquadramento anexo, elaborado pela Aditus
Consultoria e Sistemas Ltda.
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Carteira Consolidada Prevcom em 30 de junho de 2022, incluindo os 8 planos (RP, RG, RG UNIS, MULT, RO,
MT MS e SP PREV):

Bela Cintra
Capitania PREMIUM
Inflagdo 5 (IMA-B 5)
Infra-B Incentivado (BTG)
Instituc. Global Dindmico
Legend

Soberano Simples
Western Asset RF Ativo Fl
Crédito Corporativo |
Optimus RF

1.132.050.460,74
128.064.341,64
74.626.511,68
1.283.874,11
180.959.178,65
105.616.539,15
471.833,59
6.130.009,93
21.130.360,61
50.980.132,74

5,4%
3,2%
0,1%
7,7%
4,5%
0,0%
0,3%
0,9%

It Now Ibov. (BOVV11) 63.897.511,91 2,7%

Momento 30 11.094.968,80 0,5%

Acs Az QUEST 22.931.587,94 1,0%
soe Phoenix 46.634.333,08 2,0%
Absoluto Institucional 10.785.679,53 0,5%

Total 155.344.081,26 6,6%

Alliazgi Euro 51.151.970,73 2,2%

Capitania REIT

59.629.553,74

2,5%

Global Dinamico Plus
Macro Opportunity
Hedge Plus

FIP Economia Real
FIP de Impacto

33.820.540,64
30.400.527,87
172.251.828,51

87.767.269,81
13.247.173,31

1,4%
1,3%
7,3%
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Carteira do Plano PREVCOM RP

WA RF ATIVO FI
ITAU LEGEND FICHI

IT INS OPT RF LP FIC

ITAU 1l GLOBAL DINAMIC FI
BELA CINTRA FI RF
CAPITA P45 FIC RF CP
CORP | FIQ FI RF CP
INST IMAB5S FICFI
INFRAB FUNDOIII RF
IT SOBERANO RFS FICF

4.566.852,04
24.933.211,12
24.175.798,55
95.078.984,46
209.161.767,05
26.945.820,30

8.053.352,94

19.262.443,40

462.194,68
91.927,11

0,8%
4,5%
4,4%
17,2%
37,9%
4,9%
1,5%
3,5%
0,1%
0,0%

IT NOW IBOV FI 12.976.592,84 2,3%
AZ QUEST SMALL M FIA 7.269.746,69 1,3%

o BTG ABSOL INSTIT FIA 2.676.663,56 0,5%

Renda Variavel R

ITAU INST. PHOENIX 8.480.100,55 1,5%
IT ACOESM 301l FIC 3.145.957,18 0,6%
Total 34.549.060,82 6,3% 70% 12%
VOT ALLIANZ EUR EQ G 11.200.893,18 2,0%

M SQR GL EQT MAN FIM

12.628.912,12

HEDGE PLUS MM FIC

ECONOMIA REAL FIP MU
BTG INV IMP FIP CL A

37.165.715,72

17.649.997,97

2.882.143,33

CAPITANIA REIT FICFIM CP 11.208.768,91 2,0%
ITAU GLOB PLUS FICFI 6.189.416,65 1,1%
I MACRO OPPOT FICFIM 6.257.247,05 1,1%

6,7%
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Carteira do Plano de Beneficios PREVCOM RG

WA RF ATIVO FI 786.101,01 0,1%
ITAU LEGEND FICFI 36.922.514,67 4,2%
IT INS OPT RF LP FIC 14.009.340,48 1,6%
BELA CINTRA FI RF 446.208.326,66 51,1%
CAPITA P45 FICRF CP 49.066.843,74 5,6%
CORP I FIQ FIRFCP 6.406.902,59 0,7%
INST IMABS FICFI 27.005.619,28 3,1%
INFRAB FUNDOIII RF 462.194,68 0,1%
IT SOBERANO RFS FICF 89.402,11 0,0%
ITAU Il GLOBAL DINAMIC FI 39.219.909,63 4,5%

IT NOW IBOV FI 24.658.124,65 2,8%
AZ QUEST SMALL M FIA 8.253.940,35 0,9%
o BTG ABSOL INSTIT FIA 3.823.805,08 0,4%
Renda Variavel .
ITAU INST. PHOENIX 17.666.876,14 2,0%
IT ACOES M 30 1l FIC 4.210.225,12 0,5%
Total 58.612.971,34 6,7% 70% 12%

ALLIANZ EUREQ G 20.205.423,11 2,3%
M SQR GL EQT MAN FIM 22.023.571,55

CAPITANIA REIT FICFIM CP 23.018.924,17 2,6%

ITAU GLOB PLUS FICFI 12.967.192,46 1,5%
| MACRO OPPOT FICFIM 11.400.149,54 1,3%
HEDGE PLUS MM FIC 65.487.087,51 7,5%

ECONOMIA REAL FIP MU 33.781.622,15
BTG INV IMP FIP CLA 5.020.678,69

10
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Carteira do Plano de Beneficios PREVCOM RG UNIS

WA RF ATIVO FI 429.392,84 0,0%
ITAU LEGEND FICFI 37.419.997,83 4,1%
IT INS OPT RF LP FIC 12.794.993,71 1,4%
ITAU 1l GLOBAL DINAMIC FI 39.217.875,52 4,3%
BELA CINTRA FI RF 475.268.110,16 52,1%
CAPITA P45 FICRF CP 51.540.719,31 5,6%
CORP | FIQ FI RF CP 5.694.463,75 0,6%
INST IMABS FICFI 26.773.976,52 2,9%
INFRAB FUNDOIII RF 359.484,75 0,0%
IT SOBERANO RFS FICF 258.073,45 0,0%

IT NOW IBOV FI 26.262.794,42 2,9%
AZ QUEST SMALL M FIA 6.778.031,04 0,7%
ds BTG ABSOL INSTIT FIA 4.142.455,50 0,5%
Renda Variavel R
ITAU INST. PHOENIX 20.087.966,40 2,2%
ITACOESM 30 1l FIC 3.448.222,77 0,4%
Total 60.719.470,13 6,7% 70% 12%

ALLIANZEUREQ G 19.485.760,40 2,1%
M SQR GL EQT MAN FIM 21.086.784,39

CAPITANIA REIT FICFIM CP 25.143.351,56 2,8%

ITAU GLOB PLUS FICFI 14.460.641,68 1,6%
I MACRO OPPOT FICFIM 12.540.164,49 1,4%
HEDGE PLUS MM FIC 68.593.212,85 7,5%

ECONOMIA REAL FIP MU
BTG INV IMP FIP CLA

36.003.596,85
5.270.167,12

11
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Carteira do Plano de Beneficios PREVCOM RO

ITAU LEGEND FICFI 1.356.865,26 28,2%
ITAU I GLOBAL DINAMIC FI 1.667.490,67 34,7%
BELA CINTRA FI RF 306.045,26 6,4%
CAPITA P45 FICRF CP 85.870,71 1,8%
CORP | FIQ FI RF CP 202.127,70 4,2%
INST IMAB5S FICFI 358.115,82 1,4%
IT SOBERANO RFS FICF 5.417,79 0,1%

AZ QUEST SMALL M FIA 186.245,80 3,9%
BTG ABSOL INSTIT FIA 40.149,95 0,8%
Renda Variavel ITAU INST. PHOENIX 70.667,50 1,5%
IT ACOES M 30 Il FIC 42.905,49 0,9%
Total 339.968,74 7,1% 70% 20%

ALLIANZEUREQG 61.783,10 1,3%
M SQR GL EQT MAN FIM 75.876,19

CAPITANIA REIT FICFIM CP 52.073,02 1,1%

ITAU GLOB PLUS FICFI 34.738,20 0,7%
| MACRO OPPOT FICFIM 33.827,80 0,7%
HEDGE PLUS MM FIC 164.178,39

ECONOMIA REAL FIP MU
BTG INV IMP FIP CLA

52.660,37
14.571,89

12
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Carteira do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI

WA RF ATIVO FI
ITAU LEGEND FICFI

ITAU Il GLOBAL DINAMIC FI
BELA CINTRA FI RF
CAPITA P45 FIC RF CP
CORP | FIQ FI RF CP
INST IMABS FICFI

IT SOBERANO RFS FICF

340.877,87

4.488.424,78
2.506.168,15
1.106.211,61

423.777,55
350.585,63

1.040.732,00

9.098,50

2,5%
33,5%
18,7%
8,3%
3,2%
2,6%
7,8%
0,1%

AZ QUEST SMALL M FIA 412.147,65 3,1%
BTG ABSOL INSTIT FIA 79.662,61 0,6%
Renda Variavel ITAU INST. PHOENIX 263.997,90 2,0%
IT ACOES M 30 11 FIC 230.194,56 1,7%
Total 986.002,72 74% 70% 20%
ALLIANZ EUREQ G 198.110,94 1,5%

M SQR GL EQT MAN FIM

224.732,05

1,7%

HEDGE PLUS MM FIC

ECONOMIA REAL FIP MU
BTG INVIMP FIP CLA

841.634,04

279.392,47
59.612,28

CAPITANIA REIT FICFIM CP 206.436,08 1,5%
ITAU GLOB PLUS FICFI 168.551,65 1,3%
I MACRO OPPQT FICFIM 169.138,99 1,3%

6,3%

2,1%
0,4%
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Carteiro do Plano de Beneficios PREVCOM MS

CAPITA P45 FIC RF CP 1.310,03
CORP | FIQ FI RF CP 105.744,88 14,2%

INST IMABS FICFI 65.781,56 8,8%
IT SOBERANO RFS FICF 6.394,09 0,9%
ITAU LEGEND FICFI 71.152,55 9,6%

ITAU 1l GLOBAL DINAMIC FI 470.807,13

AZ QUEST SMALL M FIA 3.946,91 0,5%
BTG ABSOL INSTIT FIA 4.461,11 0,6%
ITAU INST. PHOENIX 11.957,18 1,6%
IT ACOES M 30 11 FIC 2.603,12

Carteira do Plano de Beneficios PREVCOM SP

CORP | FIQ FI RF CP 83.734,72

INST IMAB5S FICFI 76.602,02 4,0%
IT SOBERANO RFS FICF 4.915,78 0,3%
ITAU LEGEND FICFI 308.165,99 16,1%
WA RF ATIVO FI 6.786,17 0,4%

ITAU 1l GLOBAL DINAMIC FI 1.367.082,71

AZ QUEST SMALL M FIA 21.737,24 1,1%
BTG ABSOL INSTIT FIA 7.647,61 0,4%
Renda Variavel ITAU INST. PHOENIX 26.757,15 1,4%
IT ACOES M 30 11 FIC 14.860,56 0,8%
TOTAL 71.002,56 3,7% 70% 25%

Carteira do Plano de Beneficios PREVCOM MT

CORP | FIQ FI RF CP

233.448,40

INST IMABS FICFI 43.241,08 2,3%
IT SOBERANO RFS FICF 6.604,76 0,4%
ITAU LEGEND FICFI 116.206,95 6,2%

ITAU Il GLOBAL DINAMIC FI 1.430.860,38

AZ QUEST SMALL M FIA 5.792,26 0,3%
BTG ABSOL INSTIT FIA 10.834,11 0,6%
ITAU INST. PHOENIX 26.010,26
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3.4. Rentabilidade

7 KN
PREVCOM

A Prevcom adota a modalidade de gestao terceirizada dos seus recursos. Que permite que as alocagodes
sejam feitas através de sele¢dao de fundos de investimentos condominiais e de gestores especializados para
gestao fundo exclusivo. As alocagdes sao feitas, seguindo rigorosamente a Politica de Investimentos, que é
pautada em Estudo de ALM (Fronteira Eficiente) e do Guia de Melhores Praticas em Investimentos da PREVIC

(itens: Gestdo de Investimentos e Terceirizacdo).

Para atender a solicitacdo de esclarecimento do Conselho Fiscal quanto as responsabilidades e objetivos
associados aos mandatos de todos os agentes que participem do processo de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos recursos dos planos da entidade, segue

fluxograma de Processo de Selecdo:

Processo de Selecao

Consultoria de Investimentos

Analisa o produto, o gestor e o administrador, vailida e
confirma a aderéncia as Politicas e a legistagdo vigente

Seleciona os melhores fundos abertos para captagdo
no mercado, encaminha para avaliagdo da empresa
de consuttoria de investimentos contratada

T1

AETQ - Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado
Analisa o processo e agvova ou refeita o
irvestimento

Diretoria Executiva

excecées Em caso de Furx

também a Diretoria Executiva

Comite de Investimentos
Analisa 0 processo e uma vez aprovado,
submete o aprovagdo do AETQ

gaos ou invesan
10 recursos garantidores,
ordancia do CD

Em caso de Fundo Exclusivo, a aprova¢do da represenlerm mais de &
constituicdo ou a troca de gestor deve ser submetida deve-se obler a conx

wnlos que

Os 8 Planos tém como rentabilidade alvo de longo prazo, IPCA + 4,00%. Os investimentos devem buscar o

cumprimento do alvo, observando:

- Aderéncia das caracteristicas dos fundos com as Politicas de Investimentos;
- Diversificacdo entre as classes de fundos e ativos;

- Otimizacgao risco e retorno;

- Cenario econémico esperado.
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Conforme quadro abaixo, a rentabilidade acumulada da carteira consolidada, no 12 Semestre de 2022 foi de
4,18%, inferior a rentabilidade alvo de 7,58%. O retorno abaixo do alvo, é explicado principalmente em
funcdo das alocacdes feitas em fundos de acdes locais e no exterior. Além da disparada da inflacdo, que nao
foi acompanhada pela alta de juros e fez com que as alocagdes indexadas ao CDI também ficassem abaixo
do alvo. A exceg¢do dos fundos indexados a inflacdo, nenhuma classe de ativos isoladamente atingiu IPCA+4%.

Retorno Mensal (%) Jun./22 Mai/22 Abr./22 Mar/22 Fev./22 Jan/22  Ano 12 meses

Carteira -0,20% 0,68% -0,02% 1,61% 2,29% -0,22%  4,18% 8,42%
% do CDI -19,84% 65,44% -2,60% 173,43% 303,57% -29,72%  0,77% 96,9%
CDI 1,02% 1,03% 0,83% 0,93% 0,76% 0,73%  5,42% 8,69%
IPCA 0,67% 0,47%  1,06% 1,62% 1,01% 0,54% 5,49% 11,89%
IPCA+4% 1,00% 0,80% 1,39% 1,95% 1,34% 0,87% 7,58% 16,36%
IMA-B -0,36% 0,96%  0,83% 3,07% 0,54% -0,73%  4,35% 3,78%
Poupanca 0,65% 0,67%  0,56% 0,60% 0,50% 0,56%  3,58% 5,75%
IBOVESPA -11,50% 3,22% -10,10% 6,06% 0,89%  6,98% -5,99% -22,29%
MSCI Europe -0,38% -3,82% -2,63% -8,51% -6,69% -8,43% -27,07% -15,95%
MSCI World 1,05% -4,02% -4,93% -5,56% -6,54% -9,13% -26,05% -11,63%

Atendendo a recomendacdo do Conselho Fiscal segue quadro com desempenho individual por Plano:

Retorno Mensal
(%)

Jun./22 Mai./22 Abr./22 Mar./22

Prevcom RG -0,23% 0,67% -0,03% 1,60% 2,32% -0,27%  4,10% 8,54%
Prevcom RP -0,13% 0,66% -0,01% 1,57%  2,06% -0,25%  3,94% 7,76%
Prevcom RG Unis -0,21% 0,71% -0,01% 1,65% 2,43% -0,14% 4,48% 8,89%
Prevcom RO -0,08% 0,56% -0,21% 1,54% 0,98% -0,23%  2,59% 4,10%
Prevcom Mult -0,09% 0,52% -0,23% 1,58% 1,57% -0,15%  3,22% 5,04%
Prevcom SPPREV 0,48% 1,006 0,41% 166% 0,82% 0,72%  5,19% 3,39%
Prevcom MS 0,47% 099% 0,36% 1,82% 0,73% 0,92%  5,40% 2,72%
Prevcom MT 063% 103% 049% 1,62% 0,79% 0,98%  5,65% 4,90%

O CDI acumula 5.42% no 12 Semente, ficando 2.16 pontos abaixo do alvo (7,58%). As carteiras foram
negativamente impactadas por essa diferenga, uma vez que em sua composi¢do, possuem em média 30%
de suas aloca¢des em fundos indexados a esse indice. Importante lembrar, que historicamente o CDI
apresentou juros reais (acima da inflacdo), porém, desde 2020 esta situacdo se inverteu, causando esse
descolamento. Esse cenario estd mudando, ja que o COPOM vem constantemente subindo a taxa basica de
juros, fechando o semestre em 13,75% ao ano. A elevagao na taxa deve continuar em menor magnitude nas
préximas reunides, em funcdo da preocupacdo com inflagao local, gastos publicos e crescente deterioracao
do ambiente externo (revisGes negativas de crescimento global e persistentes pressdes inflacionarias). A
expectativa do mercado é que a taxa fique em torno de 14% no final desse ano (2022).
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CDI- 12 meses (més a més)
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Comparativo CDI vs. Fundos de Renda Fixa, que compde a carteira consolidada com esse alvo:

Evolugdo de $100 =
Periodo de analise: 31/12/2021 a 30/06/2022

108

98

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Junj2022 Jul/2022
— BTG Pactual Credito Corporativ (6.47) — Itad Institucional Global Dina (5.91) - CDI (5.40)
— Capitania Premium 45 FIC de FI (6.47) — Itad Institucionais Legend RF (5.52) — Western Asset RF Ativo FI (5.08)

== Itau Institucional Optimus RF (6.37) ~— Ital Soberano RF Simples FICFI (5.42)
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Fundo Més — ——————— Ano
3 meses 6 meses 12 meses

Capitania Premium 45 FIC de FI RF Créd. Priv. 1,1 3,27 6,47 10,85 6,47
Itau Institucional Global Dindmico RF LP Fundo

de Inv. Em Cotas de Fund. 0,95 2,99 291 11,05 >91
Itau Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de 131 297 552 11,28 552
Fundos de Inv.

Itat Soberano RF Simples FICFI 1,02 2,86 5,42 8,71 5,42
Western Asset RF Ativo Fl 1,02 2,88 5,08 7,66 5,08
BTG Pactual Credito Corporativo | FIC de Fl de

RF Créd. Priv. LP 1,15 3,37 6,47 11,27 6,47
Itau Institucional Optimus RF LP FIC FI 0,98 3,24 6,37 13,56 6,37
CDI 1,02 2,91 5,42 8,67 5,42

Comparativo CDI vs. Fundos Multimercado, que comp®e a carteira consolidada com esse alvo:

Evolucdo de $100 =
Periodo de analise: 31/12/2021 a 30/06/2022

2 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Julj2022

— Itad Macro Opportunities MM FI (13.31) — Ita Hedge Plus MM FICFI (8.81) — CDI (5.40)
— Itad Global Dindmico Plus MM F (8.86)

Fundo Més Ano
3 meses 6 meses 12 meses
Itau Global Dindmico Plus MM FICFI 1,11 3,4 8,86 11,17 8,86
Itad Macro Opportunities MM FICFI 1,15 2,34 13,31 13,84 13,31
Itau Hedge Plus MM FICFI 1,51 2,12 8,81 11,53 8,81
CDI 1,02 2,91 5,42 8,67 5,42
Renda Fixa

A inflagao representada pelo indice IPCA, ficou em 5,49% acumulada no 12 Semestre e 11,89% acumulado
nos ultimos 12 meses. Esse resultado impactou positivamente as carteiras, uma vez que a maior proporgao
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dos investimentos (57%) estd alocada em fundos indexados a inflagdo e no Fundo Exclusivo Bela Cintra (48%),
composto por 100% de NTN-B e cujos titulos sdo marcados na curva.

Para o préoximo semestre esse cenario deve mudar, pois vem apontado uma desaceleracdo da inflacdo a
partir de julho. Especialmente em razdo de medidas de redugao de impostos, como o teto aprovado para
cobrancga de ICMS sobre energia elétrica, combustiveis e outros servigos. A queda do prego internacional do
petréleo reduz também a probabilidade de novos altas no diesel e na gasolina no curto prazo.
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Comparativo IPCA+4% versus fundos que compde a carteira consolidada com esse alvo:

Retorno Acumulado =
Periodo de analise: 31/12/2021 a 30/06/2022

5

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Jul/2022
— BTG Pactual Economia Real FI E (87.66) —— BTG Pactual Infra-B Fundo Ince (8.42) — Itad Institucional RF Ima-B 5 (6.51)

= BTG Pactual Investimentos de | (9.73) —— Bela Cintra FI RF (7.97) = |[BGE_IPCA (5.49)
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Fundo Mes 3 meses 6 meses 12 meses Ano
Bela Cintra FI RF 0,83 3,95 7,97 16,38 7,97
Itad Institucional RF Ima-B 5 FICFI 0,32 2,65 6,51 9,9 6,51
BTG Pactual Infra-B Fundo Incentivado de Investimento 0,99 4,25 8,42 17,99 8,42
BTG Pactual Economia Real FI Em Participagdes Multi estratégia -0,67 -1 87,66 77,93 87,66
BTG Pactual Investimentos de Impacto FI Em Participagdes - * -1,57 -2,5 9,73 - 9,73
IBGE_IPCA 0,67 2,22 5,49 11,89 5,49

Obs. * Inicio das atividades em 01/07/2021

Renda Variavel

A Bolsa Brasileira operou durante todo semestre em alta volatilidade e fechou o 10 Semestre em 98.542
pontos, acumulando uma rentabilidade negativa de -5,9%.

As carteiras foram impactadas por esse resultado, uma vez que possuem em média 6,5% alocados em fundos
indexados ao Ibovespa.

IBOVESPA
1s Im 3m la Tudo De 30-06-2021 Até 30-06-2022
120k
110k
100k
90k
Jul 21 Set '21 Nov '21 Jan'22 Mar '22 Mai '22
2019 2020 2021 m 2022
4 I »

Highcharts.com
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Comparativo Ibovespa vs. Fundos de A¢bes que compde a carteira consolidada com esse alvo:

Retorno Acumulado =

Perioclo de andlise: 31/12/2021 a 30/06/2022

\\
=
1/2022 Fev/2022 Mar /2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Julj2022
— It Now Ibovespa Fundo de indic (-5.78) — Itad Institucional A¢des Phoen (-10.71) — Itat A¢des Momento 30 FICFI (-13.00)
— IBOVESPA (-5.99) — Az Quest Small Mid Caps Instit (-11.30) —— BTG Pactual Absoluto Instituci (-13.21)

Fundo Més Ano
3meses 6 meses 12 meses
It Now Ibovespa Fundo de indice -11,47 -17,77 -5,78 -21,28 -5,78
Itau Agdes Momento 30 FICFI -10,59 -19,39 -13 -34,44 -13
AZ Quest Small Mid-Caps Institutional FIC FIA -10,73 -16,44 -11,3 -28,84 -11,3
Itau Institucional A¢des Phoenix FICFI -10,46 -19,62 -10,71 -32,07 -10,71
BTG Pactual Absoluto Institucional FIC de FIA -10,74 -21,02 -13,21 -42,61 -13,21
IBOVESPA -11,5 -17,88 -5,99 -21,58 -5,99

Renda variavel no exterior

Diferente do resultado apresentando no ano de 2021 (Allianzgi +29,38% e M Square + 22,40%). Esta classe
de ativos é a que mais esta sofrendo em funcdo do cendrio internacional de incertezas, que estd vivenciando
a maior inflacdo e maior alta de juros das ultimas décadas, conflito entre Russia e Ucrania. Encerrou 12
Semestre com um retorno de -33,10% o Fundo M Square indexado ao MSCI World e -45,03% o Fundo
Allianzgi indexado ao MSCI Europe.

Os papéis foram impactados principalmente pelo efeito do cambio, desvalorizacdo dos multiplos das
empresas e saque de investidores que acabaram obrigando os gestores a se desfazer de estratégias
antecipadamente (Resgate apurado pela Anbima no 12 semestre foi da ordem de RS 18 bilhes).

De acordo com o Estudo de ALM (Fronteira Eficiente) calculado no final de 2021 e novo estudo elaborado
recentemente, fundos investimentos no exterior sdo indicados para uma alocacdo eficiente. Tanto para
diversificacdao do risco, quanto para buscar oportunidades diferentes das oferecidas no Brasil. Diversificando
assim, ndo apenas a moeda, mas também a regiao.
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PREVCOM
Seguindo as diretrizes para aplicacdo de recursos das EFPCs determinadas pela Resolucdo 4994/22 e
observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, a Prevcom realiza
anualmente Estudo de Fronteira Eficiente (ALM). O Estudo considera como principais parametros: -
cendrio atual - construcdo de cendrios com projegdes dos indices no horizonte de 5 anos - premissas e
restricdes de classes de ativos - retornos mensais dos Ultimos 5 anos dos ativos elegiveis na avaliagdo. A
partir desses dados o modelo gera solugdes de carteira 6tima de ativos financeiros.

A partir de 2019 a Prevcom incluiu em seus estudos essa classe de ativo (Fundos de Investimentos no
Exterior). E desde entdo, a Fronteira aponta um percentual de alocagao nessa classe: 2019 MSCI World 2,5%
e MSCI EUROPE 2,5% - 2020 MSCI World 4,1% e MSCI EUROPE 4,1%. O novo estudo realizado em julho de
2021 aponta MSCI World 7,5% e MSCI EUROPE 2,5%. Com limite superior de 10% definido pela legislagdo
vigente.

Ressaltamos, que a escolha da solucdo definida como estratégia de investimentos para aplicagdo dos
recursos dos Planos geridos pela Prevcom é apresentada pela Diretoria de Investimentos e aprovada pelo
AEQT e Conselho Deliberativo.

E importante destacar que uma gestdo baseada em melhores combinacdes de risco e retorno, deve
considerar que concentrar investimentos somente no Brasil significaria dizer que um pais emergente
ofereceria mais solidez institucional, mais robustez nas suas empresas e mais condi¢ées macroeconémicas
para crescimento, que em paises desenvolvidos em economias estaveis. Por exemplo, seria 0 mesmo que
dizer que, investir no Brasil ofereceria menos riscos do que investir nos EUA.

Essa parcela de investimento no exterior proporciona diversificacdo de gestor, regido e moeda. Porém, como
em qualquer investimento previdenciario, o horizonte observado deve ser de longo prazo, ilustramos abaixo
com um grafico comparando os indices MSCI World, MSCI Europe, Bovespa, e alvo Prevcom (IPCA+4%a.a.)
nos ultimos 10 anos. O que demonstra que no longo prazo, trata-se de uma estratégia vencedora.

Retorno Acumulado

Periodo de analise: 11/03/2013 a04/10/2022

Jan/2018

— US:MSCI_WORLD.BRL (360.30) — US:MSCI_EUROPE.BRL (168.59) ~— Ibov (98.53)
= ALVO_PREVCOM (169.90)
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No ano de 2021 dentro da estratégia de diversificacdo de ativos, os fundos de investimento no exterior
renderam: 22,4% M Square e 29,4% Allianz, impactando positivamente a apuracdo do retorno anual da
carteira.

Porém desde o inicio de 2022, em decorréncia dos efeitos gerados pela pandemia da Covid-19, o conflito da
Ucrania, risco de recessao, entre outros, a alta dos pregos virou uma preocupacado global, atingindo até
mesmo as economias mais desenvolvidas, como os Estados Unidos e Europa. Temas que impactaram
fortemente as economias e trouxeram alta desvalorizagao dos ativos e alta volatilidade aos mercados. Esse
movimento vem impactando de forma negativa a performance dos Fundos de Investimento no Exterior que
compdem a carteira da Prevcom.

IE Estudo 2021 22 Semestre | Estudo 2022 22 Semestre
MSCI World 4,1% 7,5%
MSCI Europe 4,1% 2,5%

Comparativo MSCI Europe vs. Fundo Allianzgi que compde a carteira consolidada:

Evolucao de $100

Periodo de andlise: 31/12/2021 a 30/06/2022

90

80

70

60

50
Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Julf2022

— US:MSCI_EUROPE.BRL (-27.07) Bv Allianzgi Europe Equity Gro (-45.03)
3 6 12
Fundo Més Ano
meses meses meses
Allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI -5,38 -17,45 -45,03 -34,94 -45,03
US:MSCI_EUROPE.BRL -0,38 -6,71 -27,07 -16,56 -27,07

Comparativo MSCI World vs. Fundo M Square que compde a carteira consolidada:
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Evolucdo de $100
Periodo de analise: 31/12/2021 a 30/06/2022

110

100

60
Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Maif2022 Jun/2022 Jul/2022

— US:MSCI_WORLD.BRL (-26.05) —— M Square Global Equity Manager (-33.10)

3 meses 6 meses 12 meses

M Square Global Equity Managers Fl em cotas de FI MM |E -0,15 -11,38 -33,1 -23,96 -33,1
US:MSCI_WORLD.brl 1,05 -7,8 -26,05 -12,01 -26,05

Fundo Imobiliario

O Fundo Capitania Reit encerrou o primeiro semestre de 2022 em linha com o IFIX registrando 1,72%
acumulado no final de junho. A rentabilidade abaixo apresentada pelos fundos imobiliarios, se deu, por for¢a
do contexto macroeconémico no periodo. Historicamente, um dos principais motivos da queda dos precos
dos fundos imobilidrios se da em fung¢do da alta da Selic. Uma vez que, os investidores migraram para a renda
fixa em busca de maior rentabilidade na carteira.

Comparativo IFIX vs. Fundo Capitania Reit que comp0de a carteira consolidada:
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Evolucdo de $100

Periodo de andlise: 31/12/2021 a 30/06/2022

101
100
99
98
97

96

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022

| —— Capitania Reit Institucional F (1.72) — IFIX (-0.32)

Fundo Més

3 meses
1,29
0,58

Capitania Reit Institucional FICFI MM Créd Priv.
IFIX

0,08
-0,89

3.5. Custos com Gestao de Recursos

Mai/2022

6 meses
1,72
-0,32

Jun/2022

Jul/2022

Ano
12 meses

1,61
1,49

1,72
-0,32

Abaixo despesas referentes a servico de administracdo, custddia (Selic, Cetip, CBLC, Intrag), controladoria,
fiscalizagdo (Anbid), auditoria dos Planos de Beneficio e do Fundo Exclusivo Bela Cintra.

Descrigéo do Langamento - BELA CINTRA PLANO MS PLANO MT PLANO MULT PLANO RG PLANO RGUNIS PLANO RO PLANO RP PLANO SPPREV  Total Geral

Auditoria 6.578,00 6.578,00
ConfecpOo de Livro - Manual 698,20 698,20
Pagamento de CBLC 871,10 900,16 613,36 2.384,62
Taxa ANBID 3.270,00 3.270,00
Taxa CETIP 107.850,18 0,55 0,89 92,37 6.121,06 6.108,76 25,95 17.304,69 1,82 137.806,25
Taxa CVM 50.596,62 50.596,62
Taxa de Administrag&o 578.050,01 578.050,01
Taxa de Custédia 82.612,27 26.669,47 26.669,47 26.669,47 166.715,54 173.945,96 26.669,47 101.964,85 26.669,47 658.585,97
Taxa SELIC 18.262,29 18.262,29
Total Geral 848.017,55 26.670,02 26.670,36 26.761,84 173.707,70 180.954,88 26.695,42 119.882,90 26.671,29 1.456.031,96

Servicos de Custddia:

Os servicos de custdédia tém seus custos calculados de acordo com o patriménio liquido dos Planos,
considerando um custo minimo mensal de RS 4.511,65 por plano. Os valores s3o atualizados anualmente

pelo IPC-FIPE acumulado. Abaixo faixas de acordo com o PL:

Custos Custddia - Faixa Patrimonio Liquido

Valor Inicial Valor Final %
0,00 500.000.000,00 0,050
500.000.000,01 1.500.000.000,00 0,045
1.500.000.000,01 999.999.999.999,99 0,040
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Servigos de Controladoria:

Os servicos de controladoria e escrituracdo terdo seus custos calculados a taxa de 0,015% ao ano sobre o
patrimonio liquido apenas do fundo Bela Cintra a ser debitado da taxa de administracdo do fundo.

Despesas de Liquidagao:

As contas de custddia nos diversos sistemas de liquidagdo, tais como CETIP, SELIC e CBLC, terdao seus custos
repassados as carteiras e sao consistentemente reembolsados pelo PGA de cada plano.

3.6. Controle de Riscos de Investimentos

O Conselho Deliberativo definiu para a Politica de Investimentos alguns pardmetros de exposicdo a risco
de mercado por segmento de aplicacdes (Anexo I). Na segmentacdo de renda fixa, a Fundacdo, em
consonancia as disposicdes da Resolugdo CGPC n2 04/2002, classificou os ativos alocados no fundo
“Bela Cintra Fundo de Investimento”, que representa 48% do patrimbénio, na categoria de titulos
mantidos até o vencimento.

O controle de Risco de Mercado, é feito através do calculo do VaR (Value at Risk) paramétrico que
representa a perda maxima esperada de um dia para uma carteira ou um ativo, com intervalo de
confianca de 95% (noventa e cinco por cento).

Para atender a recomendacdo do Conselho Fiscal quanto as “Informacdes Adicionais de Risco”, a Prevcom
contratou a partir de 23/06/2022 a empresa Aditus Consultoria e Sistemas para monitoramento mensal de
risco da carteira. Todos os relatérios incluindo, Risco de Mercado, Risco de Liquidez e Risco de Crédito, serdo
disponibilizados em até 10 dias Uteis apds fechamento do més e envio de toda documentagdo. Esses
relatdrios serdo enviados mensalmente ao Conselho. Anexo Relatérios de Compliance, elaborado
individualmente para os 8 Planos, incluindo:

- Limites de Alocagao e Concentragao: analise dos limites de alocagao e de concentragao estabelecidos pela
legislacao vigente e pela Politica de Investimentos do plano;

- Derivativos: esse item analisa o enquadramento em relagao ao Art. 30 da Resolugdo CMN N° 4.994, que
delimita os depdsitos de margem para futuros e o prémio pago em op¢des. Sao apresentados somente os
fundos com alocacao direta, e os fundos classificados no segmento estruturado e exterior, por serem
considerados como ativos finais para fins de enquadramento, ndo estao sujeitos a esses limites;

- VedagOes: analisa o enquadramento em relagao as vedagdes estabelecidas no Art. 36 da Resolugao CMN
n2 4.994 e em suas alteragdes posteriores;

- Risco de Mercado: esse item analisa o risco de mercado incorrido pela carteira de investimentos em relagao
ao limite de VaR e/ou B-VaR dos mandatos e/ou segmentos, assim como o limite de stress test, quando
previstos em Politica de Investimentos;
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- Risco de Liquidez: a andlise de risco de liquidez demonstra o percentual da carteira que pode ser negociado
em determinado periodo, adotando como premissa a utilizacdo de 20% do volume médio negociado nos
ultimos 21 dias, para cada ativo presente nas carteiras proprias e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais
fundos, serd utilizado o prazo de cotizacao divulgado em regulamento;

- Risco de Crédito: a andlise de risco de crédito considera as atribuicdes de notas para os ativos pertencentes
a carteira de investimentos do plano. Por se tratar de uma primeira analise, a classificagao abaixo pode deixar
de levar em consideragao algumas particularidades de cada ativo, que somente podem ser avaliadas a partir
de leitura manual, por analistas especializados. Dessa forma, recomenda-se cautela nas conclusdes obtidas
a partir dessas tabelas, que ndo devem ser tratadas como definitivas. As equivaléncias das faixas estdo
disponiveis no Relatério de Risco de Mercado.

Observando que, para fins de analise de risco, a Aditus considera além do patrimonio das carteiras dos
investimentos custodiados no Banco Itau, os saldos dos recursos garantidores de cada plano de beneficios
em suas respectivas contas correntes no Banco do Brasil (identificadas no Balancete na conta
1.02.03.04.01.1000).

Ressaltamos ainda, que os quadros apresentados nas paginas de 5 a 12 tratam de valores liquidos de
impostos e a Aditus considera valores brutos em sua analise.

Segue tabela para melhor entendimento:

PLANOS MT Mult RO 5P MS RP UNIS RG

Valor Lig./Custddia 1.872.998,20(13.399.487,31| 4.811.610,91| 1.918.289,95 744,158,56( 552.464.507,40| 913.060.237,31| 872.694.775,37

Valor Bruto/Custodia | 1.873.539,26( 13.400.094,58| 4.812.162,99| 1.918.472,26 744.401,34| 552.479.126,84| 913.073.129,59| 872.706.533,41

C.c. Beneficios/BB 105.234,17 6.704,07 156.844,14 129.174,01 2.905,33 2.725.984,94 38.052,45 695.697,18

Total 1.978.773,43| 13.406.798,65| 4.969.007,13| 2.047.646,27 747.306,67| 555.205.111,78| 913.111.182,04| 873.402.250,59
2.338.258.809,84

Ressaltamos que, a Aditus ndo relatou nenhuma desconformidade com as Politicas de Investimento
vigentes.

Aditus alertou quanto a auséncia de indica¢do do cddigo ISIN do fundo BTG PACTUAL CRED CORP FI RF CRED
PRIV. Solicitamos a inclusdao desse dado técnico ao Custodiante dos Planos, Itau Unibanco SA. e ja encontra-
se regularizado (Cédigo ANBIMA: 293075 CNPJ: 14.171.644/0001-57 ISIN: BRPCRTCTF006).

Em complemento aos relatérios da Aditus, apresentamos abaixo quadro de informacdes adicionais de risco
e retorno da carteira consolidada elaborada pela PPS. No periodo analisado, 53,6% dos dias apresentaram
retorno acima do benchmark e a medida de aderéncia da rentabilidade da carteira ao benchmark, Tracking
Error (%), foi de 0,365. Esses indicadores e os demais apresentados no quadro abaixo refletem a turbuléncia
nos mercados verificada no primeiro semestre de 2022 e demonstram uma deterioracdo desses indicadores
com relag¢do ao quadro apresentado no RCl do 22 semestre de 2021.

27



DocuSign Envelope ID: 29EF14A4-CAD6-440A-B481-D4AA05308AF7

Informacgodes adicionais de risco

Unidade do Periodo de Analise:

M2 de periodos analisados

Comparacdo com o Benchmark IBGE_IPCA
N2 de periodos com retorno menor que o Benchmark
M2 de periodos com retorno igual ao Benchmark
N® de periodes com retorno maier que o Benchmark
Proporgdo dos retornos menor que o Benchmark
Proporgdo dos retornos igual ao Benchmark
Proporgdo dos retornos maior que o Benchmark
Comparagio com 0% de retorno

M? de periodos com retorno menor que 0%

M? de periodos com retorno igual a 0%

M2 de periodos com retorno maior que 0%
Proporgdo dos retornos menor que 0%
Proporgdo dos retornos igual a 0%

Proporgio dos retornos maior que 0%
Maximos e Minimos

Méximo Retorno

Data do Maximo Retorno

Minimo Retorno

Data do Minimo Retorno

Draw Down

Méximo Draw Down

Inicio do Maximo Draw Down

Data do Maximo Draw Down

Tempo Recuperagio do Mdximo Draw Down

Data Recuperagdo Mdximo Draw Down

dia
125

58

67
46,40%
0,00%
53,60%

53
0

72
42,40%
0,00%
57,60%

1,80%
11/02/2022

-0,59%
25/03/2022

0,64%
03/01/2022
24/01/2022

17
26/01/2022

Risco

Volatilidade ao dia (%)
Volatilidade ao més (%)
Volatilidade ao ano (%)

Beta

Correlagdo com o [BGE_IPCA

Erro Quadratico Médio (%)

Raiz do Erro Quadratico Médio (%)
Tracking Error (%%)

indice de Sharpe

Alfa de Jensen (%)

M2 de Modigliani (%)

Retorno

Retornoe % do COI

Retorno Médio (%)

Retorno Médio CDI (%)

Retorno Médio IBGE_IPCA (%)
Retorno Acumulado (%)

Retorno Acumulado CDI(%)
Retorno Acumulado IBGE_IPCA(%)
Outras Info

Data Inicial

Data Final

Prazo em dias Gteis (inclui primeiro, exclui dltimo)
Prazo em dias corridos (inclui primeiro, exclui dltimo)

Dias dteis com cotagdo (inclui primeiro, inclui dltima)
oOpcdes

Documentos anexos com data base Junho/2022:

e Laminas individuais por Planos e Consolidada;

e Balancete;

e Relatério de Compliance individuais por Plano;

e Politica de investimento de cada Plano; e

e Atas do Comité de Investimento no 1 semestre de 2022.
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0,306
1,402
4,855
0,047
0,032

0,001344
0,037
0,365
0,103
0,032
0,021

174,594
0,074
0,042
0,043
9,618
5,401
5,487

31/12/2021
30/06/2022
124
181
125
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3.7. Manifestacdo e Recomendacéo do Conselho Fiscal

Diante das andlises efetuadas, e em atendimento ao art. 19 da Resolu¢dao do CGPC n2. 13, de 01 de outubro
de 2004, este Conselho observou que a Fundagdo SP-PREVCOM, no 12 semestre de 2022, teve as Politicas
de Investimentos de todos os planos por ela geridos aderentes a Resolugdo CMN n? 4.661/18 e demais
normas emitidas pelos orgaos reguladores e fiscalizadores, salvos apontamentos a serem mencionados na
recomendagao.

O Conselho Fiscal, com base nos relatérios disponibilizados, identificou que 47.9% dos recursos garantidores
dos planos de beneficios sdo investidos no Fundo Bela Cintra em NTNBs. O restante é investido em outros
fundos do segmento de renda fixa bem como em fundos dos segmentos de multimercado, Renda Variavel
Doméstica e A¢des no Exterior.

Com base nas informacgdes apresentadas no relatério da Aditus, ndo foram verificados desenquadramentos
nos limites de alocacdo por segmento dos investimentos ou na concentracdo por emissor. O referido relatério
apresentou os indicadores de risco (VaR) por segmento de investimento de cada plano, com os indicadores
sempre abaixo dos limites fixados nas respectivas politicas de investimento. De forma semelhante o relatério
apresentou a liquidez por plano, indicando que os Planos RG, RG-UNIS e RP, apresentaram liquidez acima de
20% num horizonte de 7 dias uteis, enquanto dos demais apresentaram liquidez de mais de 60% no mesmo
horizonte. Contudo, os relatérios ndo apresentaram indicadores de aderéncia as metas por segmento de
investimento (trekking erros por exemplo)

Este conselho recomenda que a Diretoria de Investimentos solicite a Aditus que inclua no préximo relatério
indicadores de aderéncia as metas/bechmarks e que continue a apresentar e aprimorar o relatério sintético
do consolidado dos planos com os indicadores de risco, retorno e aderéncia as metas/bechmarks.

Este conselho recomenda que a PREVCOM sempre busque avaliar e comparar a qualidade de gestao e
performance da rentabilidade de outros fundos de previdéncia similares e indicadores do setor, como os
produzidos pela  ABRAPP  (https://www.abrapp.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Consolidado-
Estatistico_05.2021-2.pdf). Essas informagdes podem indicar possiveis melhorias operacionais. Destacamos
que a Diretoria Executiva apresentou ao CF alguns comparativos de rentabilidade com fundos selecionados,
mas destacamos que esse esforco deveria ser feito de forma sistematica e com metodologia transparente.

As atas do comité de investimento indicam que o manual de investimentos da fundacdo e as Politicas de
Investimentos nortearam as discussdes e recomendacgdes ali tratadas, em consonancia com as atribuigdes
do comité. Contudo, tendo em vista a atribuicdo do comité de: “Analisar os investimentos sob os principios
da seguranca, da rentabilidade, da solvéncia, da liquidez e da transparéncia”, o Conselho Fiscal recomenda
gue o comité analise e registre em ata e de forma consistente a posicdo do comité com relacdo a
investimentos com rendimentos abaixo da meta e em particular dos investimentos de pior performance ou
gue estdo apresentando resultados abaixo do esperado de forma recorrente.

Por fim, este conselho recomenda que a diretoria executiva encaminhe para aprovacao do Conselho
Deliberativo a inclusdo de limites de stress test nas politicas de investimento.

29



DocuSign Envelope ID: 29EF14A4-CAD6-440A-B481-D4AA05308AF7

4 Analise dos Planos de Beneficios

7 RN
PREVCOM

O Conselho Fiscal verificou a documentagdo do 12 semestre de 2022, disponibilizada pela Fundagao, para
anadlise de aderéncia das premissas e hipdteses atuariais dos Planos de Beneficios, de acordo com o inciso |,
do artigo 19 da Resolugdo CGPC n2 13/2004, e apresenta a seguinte manifestacdo sobre os pontos

verificados:

4.1. Planos de Beneficios aprovados pela PREVIC

As aprovacgdes dos Planos de Beneficios, administrados pela PREVCOM, estdo destacadas a seguir:

Planos de Beneficios /CNPB

PREVCOM RG/CNPB 2013.0002-19

PREVCOM RP/CNPB 2013.0001-38

PREVCOM RG-UNIS /CNPB 2013.0020-92

PREVCOM RO/CNPB
2018.0013-29

PREVCOM MULTI/CNPB
2018.0018-92

SP Previdéncia/CNPB
2019.0038-56

PREVCOM MS/CNPB
2020.0004-74

PREVCOM-MT/CNPB
2020.0026-47

Regulamentos aprovados pela PREVIC

N° das Portarias e Datas de
aprovacao

Portaria n°® 18, de 18 de janeiro
de 2013

Portaria n® 19, de 18 de janeiro
de 2013

Portaria n° 670, de 03 de
dezembro de 2013

Portaria n° 791, de 14 de
agosto de 2018

Portaria n° 935, de 1° de
outubro de 2018

Portaria n° 1.127, de 30 de
dezembro de 2019

Portaria n° 478, de 8 de julho
de 2020

Portaria n° 821, de 25 de
novembro de 2020

Planos de Beneficios instituidos para

Os empregados publicos vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social, elencados no artigo 1°, §1°,
item “3”, e §2° da Lei Estadual n° 14.653, de 22 de
dezembro de 2011.

Servidores titulares de cargos efetivos ou de cargos
vitalicios do Estado de Sao Paulo, admitidos no servico
publico a partir de 21 de janeiro de 2013.

Os empregados publicos das Universidades Estaduais
Paulistas (Universidade de Sao Paulo - USP;
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e
Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho”
- UNESP) submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Os servidores publicos do Estado de Rondonia,
submetidos ao Regime Proprio Previdéncia Social,
abrangidos pela Lei n° 3.270, de 5 de dezembro de
2013.

Os servidores publicos dos Municipios e Estados, cujo
Ente Federativo tenha delegado a administracao do
plano de beneficios de carater previdenciario
complementar a PREVCOM, conforme disposicao legal.

Os servidores publicos do Municipio de Sao Paulo,
submetidos ao Regime Proprio Previdéncia Social,
abrangidos pela Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de
2018.

Os servidores pUblicos do Estado de Mato Grosso do
Sul, submetidos ao Regime Proprio Previdéncia Social,
abrangidos pela Lei Complementar n°® 261, de 21 de
dezembro de 2018.

Os servidores publicos do Estado de Mato Grosso,
submetidos ao Regime Proprio Previdéncia Social,
abrangidos pela Lei Complementar n° 670, de 4 de
setembro de 2020.
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PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI

PREVCOM MULTI

SP Previdéncia

PREVCOM MS

PREVCOM-MT
PREVCOM MULTI
PREVCOM MULTI

PREVCOM MULTI

PREVCOM MULTI

PREVCOM MULTI
PREVCOM-PA

Data da
Publicacao
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02/0out/13

04/dez/13

23/jun/14

06/nov/18
03/0ut/18

06/nov/18
29/jan/19
09/abr/19

18/jun/19
26/ago/19
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02/jan/20
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26/nov/20
28/set/21
19/nov/21

07/dez/21

07/dez//2021
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Convénios de Adesao

Portaria PREVIC

Portarias Previc n°® 18

Portarias Previc n® 19

Portarias Previc n°®
147
Portarias Previc n°
148

Portaria Previc n°
243

Portaria Previc n°
520

Portaria Previc n°
670

Portaria Previc n°
302

Portaria Previc n°
1.016

Portaria Previc n°
935

Portaria Previc n°
1.017

Portaria Previc n° 56

Portaria Previc n°
272
Portaria Previc n°
489
Portaria Previc n°
730
Portaria Previc n°
855

Portaria Previc n°
1.127

Portaria Previc n°
478
Portaria Previc n°
821

Portaria Previc n°648

Portaria Previc n°
766
Portaria Previc n°
810
Portaria Previc n°
811

Portaria Previc n°® 812

Portaria n° 686

Convénio celebrado entre a PREVCOM e:

Estado de Sao Paulo, por meio do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacoes.

Estado de Sao Paulo, por meio do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacoes.

Convénios de Adesao da Assembleia Legislativa
Convénios de Adesao da Assembleia Legislativa

Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Militar, Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica.

Universidade de Sao Paulo - USP, Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP e Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - UNESP.

Universidade de Sao Paulo - USP, Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP e Universidade Estadual Paulista “Jalio de
Mesquita Filho” - UNESP

Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Militar, Tribunal de
Contas e Defensoria Publica.

Estado de Rondonia
Municipio de Birigui - SP
Municipio de Santa Fé do Sul - SP

Municipio de Jales - SP

Municipio de Ribeirdo Preto - SP
Municipio de Guarulhos - SP
Municipio de Louveira - SP
Municipio de Osasco - SP

Municipio de Sao Paulo, Camara Municipal de Sao Paulo e
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo

Estado de Mato Grosso do Sul

Estado de Mato Grosso
Municipio de Mairipora - SP
Municipio de Santos - SP
Municipio de Itapevi - SP
Municipio de Barretos - SP

Municipio de Valentim Gentil - SP
Estado do Para
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4.2. Desempenho dos Planos de Beneficios

A natureza dos Planos de Beneficios, administrados pela Prevcom é de Contribuicdo Definida (CD). Com base
nas Notas Técnicas atuariais, ndo sdao empregadas bases financeiras e atuariais na definicdo dos beneficios
e custeio, exceto para o cdlculo do tempo de recebimento do beneficio, quando adotado o tempo
correspondente a expectativa de vida. A tdbua biométrica adotada para o beneficio recalculado anualmente,
com base no fator atuarial € BR-EMSsb-V.2015, segregada por sexo.

Os Planos de Beneficios sdo planos de multipla escolha na Renda de Aposentadoria, contendo beneficios
enquadrados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), calculados financeiramente.

Para atender as disposicGes regulamentares destes Planos de Beneficios, observadas as disposi¢des previstas
na Resolug¢do do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n2 17/2015, a PREVCOM realizou,
em 2017, a cotacdo de precos e de condicBes, separadamente, para a nova contratacdo de beneficios de
risco por morte e/ou invalidez voltada para seus participantes. Trata-se da renovacdo da contratacdo de
cobertura de Beneficios de Risco por invalidez total e permanente e por morte, em forma de Pecllio,
oferecidos em planos de Previdéncia Complementar, isto é, pagamento em parcela Unica, na ocorréncia do
evento gerador. A Seguradora Mongeral Aegon e Previdéncia foi selecionada no processo seletivo, ocorrido
no segundo semestre de 2017. O contrato, vigente, foi assinado em 05 de janeiro de 2018, com prazo de
vigéncia de 60 meses, consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data de assinatura do contrato.

Com base nas informacgbes disponibilizadas pelo departamento de contabilidade da Fundacdo foram
elaborados os quadros a seguir que demonstram as movimentagdes dos saldos no periodo das ProvisGes
Matematicas e dos Fundos Administrativo e Previdencial dos Planos de Beneficios:

Plano PREVCOM RP

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22
2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS 403.481 1.939.082 1.831.283 2.077.487 2.027.828

BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS A CONCEDER
2.03.02.01.01 - Constituigdo/Reverséo de Fundos-
FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO DE SALDO 331.941 489.099 623.239 820.024 999.051
POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2.03.02.02 - Constituicao/Reversao de Fundos-

312.773.166 374.829.214 433.784.128 497.070.601 559.215.103

FUNDOS ADMINISTRATIVOS-PARTICIPACAO NO 3.823.971 4.167.691 5.674.394 7.194.501 6.789.174
FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 317.332.559 381.425.086 441.913.044 507.162.613 569.031.156
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Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22
2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 11.702.856 15.5639.839 20.304.896 21.5615.272 40.502.530
2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS A CONCEDER 582.705.194 660.299.576  718.929.340  782.873.264  820.448.295
2.03.02.01.01 - Constituicdo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 7.977.731 9.328.923 10.823.032 12.614.066 14.787.107
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2.03.02.02 - Constituigao/Reverséo de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO 9.966.493 10.231.198 11.619.880 12.006.916 11.474.301
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 612.352.274  695.399.536  761.677.148  829.009.517  887.212.232
Plano PREVCOM RG-UNIS
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/20 dez/20 juni21 dez/21 jun/22
2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS 13.867.305 13.580.430 13.080.840 14.034.471 16.675.113
2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiCIOS A CONCEDER 624.489.246  704.525.817 766.831.085 828.215.782  891.684.351
2.03.02.01.01 - Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 5.631.771 6.431.152 7.267.244 8.173.905 9.251.084
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2.03.02.02 - Constituicao/Reversao de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO 7.367.429 7.722.121 8.533.069 9.898.217 13.970.364
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 651.355.751 732.259.520  795.712.237  860.322.374  931.580.912
Plano PREVCOM RONDONIA
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22
2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS 0 0 0 0 0
BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS A CONCEDER 850.478 1.450.280 2.327.349 3.515.939 5.065.912
2.03.02.01.01 - Constituicao/Reversao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 1.781 11.128 11.393 11.562 27.987
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2.03.02.02 - Constituicdo/Reverséao de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO 168.963 362.494 418.343 266.853 267.261
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 1.021.222 1.823.902 2.757.085 3.794.355 5.361.160
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Saldo Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/20 dez/20

juni21

dez/21

jun/22

2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 4.742.752  7.128.782

9.172.627

11.490.463

13.655.038

2.03.02.01.01 - Constituicdo/Reverséao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 4 31
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

19.614

29.648

31.836

2.03.02.02 - Constituicao/Reversao de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

4.422 81.564

147.655

162.724

574.425

2.03 - Patrimdnio Social 4.747.178 7.210.377

9.339.896

11.682.835

14.261.299

Plano SP PREVIDENCIA

Saldo Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/20 dez/20

jun/21

dez/21

jun/22

2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 0 168.231

321.017

1.507.270

2.218.374

2.03.02.01.01 - Constituigao/Reversao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 0 0
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

239

238

250

2.03.02.02 - Constituicao/Reverséao de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

0 576.380

840.734

894.596

724.426

2.03 - Patrimonio Social - 744.611

1.161.991

2.402.103

2.943.049

Plano PREVCOM MS

Saldo Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/20 dez/20

jun/21

dez/21

jun/22

2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 0 15.708

79.409

350.815

836.350

2.03.02.01.01 - Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 0 0
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

14

15

2.03.02.02 - Constituigao/Reverséao de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

0 313.829

609.932

682.413

588.612

2.03 - Patrimdnio Social - 329.537

689.341

1.033.242

1.424.976
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Plano PREVCOM MT

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 juni22
2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS 0 0 0 0 0
BENEFiCIOS CONCEDIDOS
2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS 0 0 148.773 788.755 1.992.578

BENEFICIOS A CONCEDER

2.03.02.01.01 - Constituicédo/Reverséao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 0 0 0 0
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.03.02.02 - Constituicéo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-

PARTICIPACAO NO FUNDO 0 0 412.407 523.540 459.220
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patriménio Social - - 561.180 1.312.295 2.451.797
CONSOLIDADO
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22
2.03.01.01.01 - PROVISOES MATEMATICAS 25.973.642 31.059.352 35.217.019 37.627.230 59.205.470

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 1.525.560.835 1.748.417.608 1.931.593.729 2.125.812.889 2.295.116.001

2.03.02.01.01 - Constituicao/Reversiao de
Fundos-FUNDOS PREVIDENCIAIS-REVERSAO 13.943.228 16.260.332 18.744.760 21.649.456 25.097.328
DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.03.02.02 - Constituicao/Reverséo de
Fundos-FUNDOS ADMINISTRATIVOS-

PARTICIPAGAO NO FUNDO 21.331.279 23.455.277 28.256.413 31.629.759 34.847.782
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 1.586.808.985 1.819.192.569 2.013.811.921 2.216.719.333  2.414.266.581

O Patrimonio de Cobertura do Plano é o conjunto de recursos previdencidrios necessarios a cobertura dos
compromissos atuariais do plano, que sdo as Provisdes Matematicas. Esse patrimonio evidencia o total de
recursos capitalizados e acumulados pelo Plano de Beneficios, destinado ao custeio exclusivo dos respectivos
beneficios previdencidrios.

A natureza dos planos de beneficios (Contribuicdo Definida) transforma as cotas individuais em nome de
cada Participante em cotas de Fundos. A Fundacdo atestou que o Patrimonio apurado é suficiente para a
cobertura dos compromissos.
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstragdes do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM RP-CNPB 2013.0001-38
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descri¢do JUNHO/2022

1. Ativos 573.512.622,35
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 18.307.511,56
Investimentos (1.02.03) 555.205.110,79
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 555.205.110,79
2. Obrigacoes 4.481.466,29
Operacional (2.01) 4.481.466,29
3. Fundos nao Previdenciais 6.789.173,74
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 6.789.173,74
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 562.241.982,32
ProvisGes Matematicas (2.03.01.01) 561.242.930,87
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 999.051,45
Equilibrio - 0,00

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstracdes do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM RG-CNPB 2013.0002-19
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descrigdo JUNHO/2022

1. Ativos 892.191.070,35
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 18.788.821,18
Investimentos (1.02.03) 873.402.249,17
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 873.402.249,17
2. Obrigacoes 4.978.838,02
Operacional (2.01) 4.978.838,02
3. Fundos nao Previdenciais 11.474.300,93
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 11.474.300,93
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 875.737.931,40
Provises Matemadticas (2.03.01.01) 860.950.824,81
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 14.787.106,59
Equilibrio 0,00
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstragdes do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS-CNPB 2013.0020
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descri¢do JUNHO/2022

1. Ativos 933.963.588,23
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 20.852.407,45
Investimentos (1.02.03) 913.111.180,78
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 913.111.180,78
2. Obrigacoes 2.382.676,53
Operacional (2.01) 2.382.676,53
3. Fundos nao Previdenciais 13.970.363,97
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 13.970.363,97
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 917.610.547,73
ProvisGes Matematicas (2.03.01.01) 908.359.464,18
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 9.251.083,55
Equilibrio 0,00

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstracdes do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM RO-CNPB 2018.0013-29
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descrigdo JUNHO/2022

1. Ativos 5.718.788,72
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 749.781,82
Investimentos (1.02.03) 4.969.006,90
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 4.969.006,90
2. Obrigacoes 357.628,76
Operacional (2.01) 357.628,76
3. Fundos nao Previdenciais 267.260,99
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 267.260,99
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.093.898,97
Provises Matemadticas (2.03.01.01) 5.065.912,38
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 27.986,59
Equilibrio 0,00
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstragées do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM MULTI-CNPB 2018.0018-92
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descricdo JUNHO/2022

1. Ativos 14.525.067,06
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 1.118.268,73
Investimentos (1.02.03) 13.406.798,33
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 13.406.798,33
2. Obrigagoes 263.768,17
Operacional (2.01) 263.768,17
3. Fundos nao Previdenciais 574.425,42
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 574.425,42
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 13.686.873,47
Provisdes Matematicas (2.03.01.01) 13.655.037,53
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 31.835,94
Equilibrio 0,00

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstracdes do ativo liquido - Plano de Beneficios SP Previdéncia-CNPB 2019.0038-56
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descrigdo JUNHO/2022

1. Ativos 3.071.958,02
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 1.024.311,96
Investimentos (1.02.03) 2.047.646,06
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 2.047.646,06
2. Obrigagoes 128.909,01
Operacional (2.01) 128.909,01
3. Fundos nao Previdenciais 724.425,51
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 724.425,51
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.218.623,50
Provisdes Matematicas (2.03.01.01) 2.218.373,65
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 249,85
Equilibrio 0,00
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstragées do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM MS-CNPB 2020.0004-74
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descricdo JUNHO/2022

1. Ativos 1.502.730,01
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 755.423,52
Investimentos (1.02.03) 747.306,49
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 747.306,49
2. Obrigagoes 77.753,95
Operacional (2.01) 77.753,95
3. Fundos nao Previdenciais 588.611,91
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 588.611,91
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 836.364,15
Provisdes Matematicas (2.03.01.01) 836.349,63
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) 14,52
Equilibrio 0,00

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM
Demonstracdes do ativo liquido - Plano de Beneficios PREVCOM MT-CNPB 2020.0026-47
Més de JUNHO de 2022

(Valores expressos em Reais)

Descrigdo JUNHO/2022

1. Ativos 2.681.651,53
Recebiveis Previdencial (1.02.01 + 1.02.02) 702.878,27
Investimentos (1.02.03) 1.978.773,26
Fundos de Investimentos (1.02.03.04) 1.978.773,26
2. Obrigagoes 229.854,27
Operacional (2.01) 229.854,27
3. Fundos nao Previdenciais 459.219,70
Fundos Administrativos (2.03.02.02) 459.219,70
4. Resultados a Realizar -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.992.577,56
Provisdes Matematicas (2.03.01.01) 1.992.577,56
Fundos Previdenciais (2.03.02.01) -
Equilibrio 0,00
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(Valores expressos em Reais)
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Ativo Passivo e patrimonio liquido
Disponivel RS 1.651,20 |Exigivel operacional RS 23.773.490,49
Gestdo Previdencial RS 12.551.271,71
Realizavel RS 2.443.131.717,10 | Gest3do Administrativa RS 11.222.218,78
Gest3o Previdencial RS 27.451.622,32 |Exigivel contingencial RS 5.269.891,86
Gestdo Administrativa RS 13.645.282,27 | Gestdo Administrativa RS 5.269.891,86
Patriménio Social RS 2.414.266.581,27
Investimentos RS 2.402.034.812,51 | Patrimdnio de Cobertura do Plano | RS 2.354.321.470,61
Fundos de Investimento RS 2.402.034.812,51 | Provisdes Matematicas RS 2.354.321.470,61
Beneficios a Concedidos RS 59.205.470,10
Imobilizado e Intangivel RS 176.595,32 | Beneficios a Conceder RS 2.295.116.000,51
Imobilizado RS 159.045,94 |Fundos RS 59.945.110,66
Intangivel RS 17.549,38 | Fundos Previdenciais RS 25.097.328,49
Fundos Administrativos RS 34.847.782,17
Total do ativo RS 2.443.309.963,62 |Total do passivo RS 2.443.309.963,62

4.3. Manifestacdo e Recomendacgéo do Conselho Fiscal

Verificou-se a devida cobertura patrimonial dos planos. Além disso, tendo em vista que a natureza dos Planos
de Beneficios é de Contribuicdo Definida (CD), e durante o periodo de atividade e de recebimento adotam a
capitalizacdo por cotas dos planos, ndo had o que se manifestar acerca da aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais, uma vez que estas ndo sdo empregadas na definicdo dos beneficios e de custeio, exceto para o
calculo do tempo de recebimento do beneficio. Como parametro de suporte a definicdo de recebimento do
beneficio pelo participante é utilizada a tdbua biométrica BR-EMSsb-V.2015, segregada por sexo, a qual

indica aderéncia a realidade demografica dos participantes dos planos de beneficios.
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5 Custos e Orgcamento

A Resolug¢do CGPC n2 13/20042, dispGe sobre a pega orcamentaria, considerando as especificidades dos
Planos de Beneficios.

O Orgamento, é aprovado pelo Conselho Deliberativo. Cabe ao Conselho Fiscal3, se manifestar com relagao
aos controles internos, por meio de relatério contendo as conclusdes, recomendacdes, andlises e
manifestacdes, ao término de cada semestre do exercicio analisado.

Foram objeto de andlise os relatdrios de Execucdo Orcamentdria e demais Relatdrios Gerenciais relacionados
aos indicadores de despesas, que contemplam as justificativas em relacdo a eventuais extrapola¢des de
dispéndios.

O Fluxo de Caixa, apresenta a arrecadacao mensal, entre outras informacdes.

Adicionalmente, foram apresentadas pela Fundacdo as informacbes para andlise despesas dos
investimentos, como custddias e corretagens reembolsadas no ambito da gestdo dos investimentos dos
Planos de Beneficios, em RS. Para o periodo analisado, foram observadas despesas como taxa de
administracdo do fundo, imposto de renda, taxa CVM, custos CETIP, Auditoria, entre outros.

2 RESOLU(;AO CGPC N2 13, DE 12 DE OUTUBRO DE 2004

Da divulgagdo e dos sistemas de informagdes

Art. 16. Observado o disposto em normas especificas, as politicas de investimento, as premissas e hipdteses atuariais estabelecidas
para periodos de tempo determinados devem ser divulgadas aos patrocinadores, instituidores e empregados da EFPC e aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios, de modo a propiciar o empenho de todos para arealizacdo dos objetivos
estabelecidos.

§ 12 O orcamento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado considerando as especificidades de cada plano.
§ 22 Quando as circunstancias recomendarem, a divulgacdo de que trata o caput podera ser estendida ao publico, tendo
presente a relagao custo-beneficio envolvida.

3 Da manifestac3o do conselho fiscal

Art. 19. Sem prejuizo de atribui¢cdes definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitira relatérios de controles internos,
pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e a execugdo
orgamentaria;

Il - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso;

Ill - andlise de manifestacdo dos responsdveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacdes anteriores, bem como andlise das medidas

efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Unico. As conclusdes, recomendacses, andlises e manifestagdes referidas nos incisos I, Il e Il do caput deste artigo:
| - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC, a quem cabera decidir sobre as
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

Il - devem permanecer na EFPC, a disposicio da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo prazo minimo de cinco
anos.
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5.1. Gestao Previdencial

5.1.1. Total de contribui¢cdes e contrapartidas (Adi¢cdes)

As AdicOes sao representadas pelo total das contribuicbes efetuadas pelos patrocinadores, seus

participantes ativos, ativos facultativos, ativos anteriores e autopatrocinados4 por meio de percentuais
aplicados sobre o saldrio de participagdo mensal. Adicionalmente, a portabilidade® de entrada e a
contribuic3o facultativa® compdem o montante movimentado mensalmente.

A arrecadac3o realizada no 12 semestre de 2022, foi orcada em RS 156.783.917,85 e realizada, no montante
de R$155.124.964,80

Conforme informac3o da Fundac&o, as contribuicbes facultativas a partir de RS 50.000,00 s3o informadas ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF em atendimento ao artigo 11 da Instrugao
MPS/PREVIC/DC N2 18, de 24 de dezembro de 2014.

3 GESTAO PREVIDENCIAL CONSOLIDADO TODOS PLANOS

Orgado 2022 Realizado Var. %
3.01 ADICOES 157.417.940,77 155.124.964,80 -1,46%
3.01.01 CORRENTES 156.381.025,48 150.189.717,38 -3,96%
3.01.01.01 |PATROCINADOR(ES) 66.348.435,72 66.042.617,12 -0,46%
3.01.01.03 |PARTICIPANTES 63.231.789,35 62.641.011,72 -0,93%
3.01.01.04 [AUTOPATROCINADOS 532.511,56 584.371,44 9,74%
3.01.01.07 [CONTRIBUICOES DE RISCOS TERCEIRIZADOS 26.268.288,86 20.921.717,10 -20,35%
3.01.02 REMUNERACAO DAS CONTRIBUI(;f)ES EM ATRASO 10.688,10 3.753,07 -64,89%
3.01.02.01 |REMUNERACAO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO 10.688,10 3.753,07 -64,89%
3.01.05 PORTABILIDADE 927.863,33 1.342.741,19 44,71%
3.01.05.01 |[PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 863.688,40 440.946,13 -48,95%
3.01.05.02 [PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA 64.174,93 901.795,06 1305,21%
3.01.06 INDENIZACAO DE RISCO TERCEIRIZADO - 3.439.485,39 0,00%
3.01.99 OUTRAS ADICﬁES 98.363,87 149.267,77 51,75%

O Anexo Il, da Instrucdao Normativa n2 31, de 20 de agosto de 2020 dispde sobre o registro contabil das
contribuicdes de risco repassadas a terceiros.

Na Fundacao, as receitas suportadas pelo contrato de cobertura de riscos (com a Seguradora Mongeral) com
previsao no regulamento do plano de beneficios, realizadas no 12 semestre de 2022, totalizaram de
RS 20.921.717,10.

4 Autopatrocinados sdo aqueles que, ao deixar de serem Participantes Ativos ou Participantes Ativos Facultativos pelo rompimento
do vinculo com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda parcial da remuneragéo recebida, optarem por permanecer inscritos nos
Planos e recolher as contribuigc6es determinadas para eles e para o Patrocinador no Plano Anual de Custeio.

> Portabilidade: Valores portados de outros Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar (Entidade Aberta ou Fechada)
em nome do Participante.

6 Contribuicdes facultativas s&o realizadas sem a contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico.
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Os planos de beneficios administrados pela Prevcom sdo de cardter financeiro — Contribuicdao Definida,
entretanto é importante avaliar o comportamento da massa de participantes e fluxo financeiro.

Os numeros da Fundagao sdo atualizados no sitio da Prevcom, conforme segue:

Participantes

Numero de participantes (jun/2022)
36.919

PREVCOM RP:17.274
PREVCOM RG:10.593

PREVCOM RO: 458
PREVCOM MULTI: 1107

/7N

Numero de Numero de
participantes assistidos
(jun/2022) (jun/2022)
36919 524

Numero de assistidos (jun/2022)
524

PREVCOM RP: 1
PREVCOM RG: 273

PREVCOM MULTI: 2

Beneficios de risco (jun/2022)
20.684

PREVCOM RP: 11.472
PREVCOM RG: 6.291

PREVCOM RO: 246
PREVCOM MULTI: 221

As deducbes representam o valor de pagamento de beneficios (aposentadorias); institutos (resgates de
contribuicGes e portabilidades); repasses de prémios de riscos terceirizados no periodo.
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A Instrugao Normativa n2 31, de 20 de agosto de 2020 dispOe sobre o registro dos beneficios, conforme as

rubricas a seguir:

3 GESTAO PREVIDENCIAL CONSOLIDADO TODOS PLANOS

Orgado 2022 Realizado Var. %
3.02 DEDUCOES (35.680.420,96) (37.506.615,24) 5,12%
3.02.01 BENEFiCIOS DE PRESTACAO CONTINUADA (8.499.451,20) (9.038.510,34) 6,34%
3.02.01.01 |APOSENTADORIA PROGRAMADA (7.453.909,45) (7.316.796,17) -1,84%
3.02.01.02 |INVALIDEZ (184.422,59) (48.295,38) -73,81%
3.02.01.03 [PENSOES (1.190.534,50) (1.673.418,79) 40,56%
3.02.02 BENEFiCIOS DE PRESTACAO UNICA (6.583.876,38) (3.582.793,66) -45,58%
3.02.02.01 [PECULIO (6.583.876,38) -100,00%
3.02.02.03 |PROVISOES 0 (3.582.793,66) 0,00%
3.02.03 INSTITUTOS (5.487.694,21) (8.627.563,72) 57,22%
3.02.03.01 |RESGATE (4.226.432,63) (6.951.316,05) 64,47%
3.02.03.02 |PORTABILIDADE (1.261.261,58) (1.676.247,67) 32,90%
3.02.06 REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (14.431.615,19) (15.405.232,03) 6,75%
3.02.06.01 |REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (14.431.615,19) (15.405.232,03) 6,75%
3.02.99 OUTRAS DEDUGOES (677.783,97) (852.515,49) 25,78%

5.1.3. Cotas previdenciais

O quadro a seguir, demonstra os valores das cotas previdenciais de cada um dos planos de beneficios
administrados pela Fundacdo, no primeiro semestre de 2022.

/7 N
PREVCOM

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J.: 15.401,381/0001-98

Cotas Previdenciais

Janeiro a Junho/22

PLANOS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
FUNDO 100 RG 251382990 257240823 2,61448868 2,61381546 2,63148501 262545371
FUNDO 200 RG UNIS 2,33608775 2,39294936 2,43220510 2,43212851 2,44948673 2,44430817
FUNDO 300 RP 2,44635808 2,49645813 2,53307932 2,53305975 2,54997388 2,54690689
FUNDO 400 RONDONIA 1,09097201 1,10167237 1,11830043 1,11649114 1,12304303 1,12281110
FUNDO 550 MULTI 1,07359148 1,09023043 1,10715758 1,10479765 1,11052067 1,10976810
FUNDO 800 SP PREFEITURA 1,02965246 1,03792477 1,05485035 1,05913539 1,06946410 1,07509117
FUNDO 410 MS 1,00637525 1,01362358 1,03090307 1,03490989 1,04458909 1,04967790
FUNDO 420 MT 0,99572108 1,00417271 1,01820802 1,02296285 1,03347063 1,04049014
FUNDO 500 ADM PGA 1,82981201 1,84038895 1,85911571 1,86957952 1,88509045 1,89574260
FUNDO 560 ADM RONDONIA 20,40924720 20,89940900  21,83421615  22,41294662  23,70875602  24,735563374
FUNDO 570 ADM MULTI 1,18269236 1,20526617 1,23484517 1,25110387 1,27306368 1,29048477
FUNDO 660 ADM SP PREFEITURA  1,04265319 1,05264883 1,07140421 1,08265956 1,10080415 1,11381923
FUNDO 510 ADM MS 1,03625650 1,04629218 1,06486180 1,07637279 1,09501003 1,10901896
FUNDO 520 ADM MT 1,02163154 1,04178908 1,06084044 1,07354915 1,09393383 1,11009921
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5.1.4. Atividades previdenciarias

A Prevcom encerrou o 12 semestre de 2022 com uma redugdo de 248 participantes em relagao a junho do
mesmo ano. Apesar de ter havido uma leve melhora (no primeiro semestre houve reducao de 337
participantes), este cenario ainda é resultado da instabilidade econdmica provocada pela pandemia da
Covid-19 que comprometeu a capacidade de investimento dos servidores e impediu as acdes presenciais de
prospeccdo (plantdes e palestras). Além disso, conforme o baixo nimero de concursos e novas contratacées
de servidores e o impacto da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), que dificultou o acesso a
base de potenciais participantes e limitou o universo disponivel para prospecc¢ado, também contribuiram para
este resultado.

As acles de relacionamento e prospeccdo mantiveram-se direcionadas a drgdos que tém apresentado
cenarios favordveis, a exemplo do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, que contou com a entrada de 144
participantes, e do Ministério Publico em que as adesdes foram alavancadas com o ingresso de 118
servidores, por meio de um intenso trabalho de atendimento remoto e palestras virtuais. Também merecem
destaque os resultados alcancados nas Secretarias de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria —
SAP, cujo atendimento remoto foi liberado apds reunides técnicas realizadas com as respectivas diretorias
de Recursos Humanos. Entre as iniciativas destinadas aos planos de outros entes, vale ressaltar as acoes
realizadas junto aos municipios de Birigui, Santa Fé do Sul, Osasco e Guarulhos, que integram o PREVCOM
MULTI, e ao estado de Mato Grosso, cujo plano recebeu 108 participantes. Ao todo, foram realizados no
periodo 28.252 atendimentos remotos e 31 palestras virtuais.

A Prevcom continua a realizar a¢des online (lives) de educacgdo financeira e previdencidria (tanto para
participantes como potenciais participantes) e o trabalho junto aos demais entes da Federac¢do para gestao
da previdéncia complementar de seus servidores, em atendimento a Emenda Complementar 103/2019.
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5.2. Gestdao Administrativa

5.2.1. Da execucgao orcamentéria das receitas administrativas

Os valores das Receitas da Gestdo Previdencial sdo representados pelas contribuicdes efetuadas por parte
dos patrocinadores e participantes para a cobertura de despesas administrativas da Fundacao.

A Resolucdo CNPC n2 48/2021, que dispde sobre regras relativas as despesas administrativas das entidades
fechadas de previdéncia complementar — EFPC, revogou Resolugdo CGPC n2 29/2009.

De acordo com o dispositivo legal, compete ao Conselho Deliberativo — CD aprovar as fontes de custeio
administrativo, observados os regulamentos dos planos de beneficios, por ocasido da aprovagdo do
orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio. A Diretoria
Executiva - DE, ao elaborar o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, devera definir indicadores de
gestdo, que deverdo ser ratificados pelo Conselho Deliberativo - CD, que também fixara critérios
qualitativos e quantitativos as despesas administrativas e metas para os indicadores de gestdo a fim
de possibilitar ao Conselho Fiscal - CF a avalia¢ao objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos
com pessoal.

As principais altera¢Ges da Nova Resolugdo CNPC n2 48/2021 s3o:

O Limite Anual estabelecido as entidades de que trata a Lei Complementar n? 108 de 2001 deixa de ser
calculado pelo conjunto de planos e passa a ser por plano de beneficio;

As Fontes de Custeio citadas nos incisos VI a VIII (fundo administrativo, dotacdao e doacdes) deixam de ser
excepcionalizadas quando da apuragdao do limite legal, devendo, a partir do exercicio de 2022, compor a
base para verificacdo dos limitadores estabelecidos na respectiva norma.

As receitas administrativas (proveniente de seguradora, ganho na venda de ativo imobilizado, receitas com
publicidades, entre outras) que até dezembro de 2021 eram deduzidos dos limites calculados para
estabelecer o limite das fontes de custeio administrativo, passam a ndo ser mais redutores a partir de 2022.

De acordo com a Resolucdo, em seu artigo 592, a partir de 2022 a entidade deverd acompanhar os limitadores
por plano de beneficio:

Art. 52 O limite anual de recursos destinados para o plano de gestdo administrativa pelos
planos de beneficios de cardter previdencidrio patrocinados por entes de que trata a Lej
Complementar n? 108, de 2001, deve ser um dos seguintes:

| — até um por cento em relagdo aos recursos garantidores dos planos de beneficios de
cardter previdencidrio, no ultimo dia do exercicio de referéncia; ou

Il — até nove por cento em rela¢do ao somatdrio das contribuicbes e dos beneficios de
cardter previdencidrio (fluxo previdencidrio), no exercicio de referéncia.
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Permanecem o percentual, para os planos PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG UNIS da taxa de
carregamento sobre as contribuicdes. Este, foi reduzido de 4% para 3% a partir de julho de 2019 e,
posteriormente para 2% a partir de fevereiro de 2020 e 0% a partir de maio de 2020, portanto essa decisao,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, isenta os participantes do encargo a partir da contribuicao de maio de
2020 (descontada em junho).

O percentual de taxa de carregamento dos planos PREVCOM RO, PREVCOM MULTI, PREVCOM MS e
PREVCOM MT é de 4%, sendo que para o plano SP Previdéncia a taxa é de 5%.

Para todos os planos administrados pela PREVCOM a taxa de administracdo permanece 1% sobre o
patrimonio do fundo.

O atual sistema contabil ndo apresenta as rubricas segregadas, no PGA. A Prevcom estd em processo de
migrag¢ao para uma nova plataforma.

RESUMO DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS

CONSOLIDADO PGA
JUNHO/2022
VARIA
ORGADONO | REALIZADONO | cig
SEMESTRE SEMESTRE
4.01 RECEITAS ADMINISTRATIVAS 17.170.336,60 16.956.364,05 | -1,25%
GESTAO PREVIDENCIAL ( TAXA DE CARREGAMENTO),
4.01.01 INVESTIMENTOS (TAXA DE ADM) e DIRETAS - PROLABORE 16.970.916,72 16.590.429,69 -2,24%
SEGURADORAS
4.01.06 DOTAGCAO INICIAL 199.419,89 365.934,36 83,50%
2.01.02.05 ANTECIPACAO DE CONTRIB. DE PATROCINADORES (Saldo) 1.561.869,90 2.605.129,20 66,80%

5.2.2. Da execucdo orcamentaria das despesas administrativas

As despesas administrativas da Administracdo dos Planos Previdenciais sdo relacionadas a administracao
do Plano de Beneficios, como por exemplo: saldrios, encargos, informdatica, consultorias, auditorias,
assessorias, advogados, dentre outros.

Foram apresentadas ao CF as informacgfes sobre a execu¢do orcamentaria e sobre os numeros consolidados
do semestre, indicando, em resumo, que a Tendéncia (realizado entre janeiro e junho de 2022 e projetado)
esta em linha com o orcamento previsto para o periodo, com despesas gerais (em razdo basicamente da
contratacdo do servico de aplicativo) e com outras despesas (em razdo da contratacdo do seguro de
dirigentes) mas compensados por economias maiores em outros grupos e rubricas, conforme quadro a
seguir:
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Acumulado no Ano 2022 TOTAL DO ANO 2022

PERIODO ORGADO REALIZADO | VAR.% |  ORcADO REALIZADO | VAR.%

TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM ATIVO

(IMOBILIZADO E INTANGIVEL) - 4.02 + 4.03 +1.03 20.429.666,64 | 15.229.714,50  -25,45%| 39.233.655,44 | 15.229.714,59 -61,18%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM DEPRECIAGAO 20.404.666,64 | 15.225.994,50 -25,38%| 39.208.655,44 | 15.225.994,59 -61,17%
4 TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS ( sem a depreciacid 20.404.666,64 | 15.162.707,15 | -25,69%| 39.208.655,44 | 15.162.707,15 | -61,33%
4.02 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 19.447.675,72 | 14.256.959,03 | -26,69%| 37.257.630,85 | 14.256.959,03 | -61,73%
4.02.01 ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 19.447.675,72 | 14.256.959,03 | -26,69%| 37.257.630,85 | 14.256.959,03 | -61,73%
4.02.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 8.763.540,00] 7.483.430,37 | -14,61%| 17.527.080,00 7.483.430,37 | -57,30%
4.02.01.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 48.000,00 15.165,88 | -68,40%|  176.000,00 15.165,88 | -91,38%
4.02.01.03 VIAGENS E ESTADIAS 54.000,00 5.000,00 | -90,74%|  108.000,00 5.000,00 | -95,37%
4.02.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS 8.420.636,77 | 4.405.060,38 | -47,69%| 15.812.190,10 | 4.405.060,38 | -72,14%
4.02.01.05 DESPESAS GERAIS 2.069.298,94 | 2.199.661,34 | 6,30%| 3.453.960,75 | 2.199.661,34 | -36,31%
4.02.01.06 DEPRECIAGAO - 63.287,44 | 0,00% - 63.287,44 | 0,00%
4.02.01.98 OUTRAS DESPESAS 92.200,00 148.641,06 | 61,22%|  180.400,00 |  148.641,06 | -17,60%
4.03 CONSTITUICOES/REVERSOES DE PROVISOES CONTINGEN  956.990,92 905.748,12 | -535%| 1.951.024,59 |  905.748,12 | -53,58%
[1.03 [IMOBILIZADO E INTANGIVEL | 25.000,00 | 3.720,00 | -85,12%| 25.000,00 | 3.720,00 | -85,12%|

O caput e paragrafo unico do art. 32 do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, dispGe que as despesas administrativas sdo
geridas de forma compartilhada, para os planos de beneficios do Governo de Sdo Paulo sendo registrada em cada plano de beneficios a parcela
a este pertinente, em forma de rateio proporcional as respectivas receitas origindrias das taxas de carregamento e de administracdo. Os gastos
com 0s novos entes serdo ressarcidos a Fundacdo, por meio do fomento e dos aportes extraordindrios, descritos no item 4, devido a alteracdo
da Lei e a permissdo para administrar entes. As despesas diretas serdo cobradas sem a aplicabilidade da proporcao.
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Para o exercicio de 2022, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, na reunido de outubro de 2021, o novo critério de rateio, cuja média entre
o numero de participantes, arrecadacao e patrimoénio, melhor se adapta a realidade da Fundacao:

Planos de Beneficios n° part. Arrecadagao Patrimonio Rateio

1- PLANO PREVCOM RP 40,61% 36,72% 22,30% 32,99%
2 - PLANO PREVCOM RG 28,02% 35,01% 37,50% 33,74%
3- PLANO PREVCOM RG-UNIS 18,26% 24,57% 39,57% 27,50%
4- PLANO PREVCOM MS 2,52% 0,32% 0,00% 0,94%
5- PLANO PREVCOM MULTI 3,04% 1,50% 0,48% 1,66%
6- PLANO PREVCOM RO 2,52% 1,15% 0,13% 1,26%
7- PLANO PREVCOM MT 2,52% 0,39% 0,01% 0,97%
8- PLANO SP PREVIDENCIA 2,52% 0,34% 0,02% 0,95%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Despesas administrativas dos investimentos:

Para o periodo analisado, foram observadas seguintes despesas como taxa de administracao do fundo:
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FUNDACAO  FUNDACAO DE

FUNDACAO FUNDACAO FUNDACAO  FUNDACAO FUNDACAO DE PREV PREVIDENCIA FUNDACAO
Descrigédo do BELA CINTRA FI PREV COMP PREV COMP  PREVCOMP PREVCOMP PREVCOMP COMPLEMEN COMPLEMENT PREV COMP Total Geral
Langamento RENDA FIXA ESTADO SP - ESTADO SP - ESTADO SP- ESTADO SP- ESTADO SP- TAR DO AR DO ESTADO SP -

MULTI RG RO RP UNIS ESTADO DE ESTADO DE MS

 ~ | SAO PAULO SAO PAULO

Auditoria R$ 6.578,00 R$ 6.578,00
ConfecpOo de Livro - R$ 698,20 R$ 698,20
Manual
Pagamento de CBLC R$ 871,10 R$ 613,36 | R$ 900,16 R$ 2.384,62
Taxa ANBID R$ 3.270,00 R$ 3.270,00
Taxa CETIP R$ 107.950,16 | R$ 92,37 | R$ 6.121,06 | R$ 2595 | R$ 17.304,69 | R$ 6.108,76 | R$ 1,82 | R$ 0,89 | R$ 0,55 | R$ 137.606,25
Taxa CVM R$ 50.596,62 R$  50.596,62
Taxa de Administragdo| R$ 578.050,01 R$ 578.050,01
Taxa de Custédia R$ 82.612,27 | R$ 26.669,47 | R$ 166.715,54 | R$ 26.669,47 | R$ 101.964,85 | R$ 173.945,96 | R$ 26.669,47 | R$ 26.669,47 | R$ 26.669,47 | R$ 658.585,97
Taxa SELIC R$ 18.262,29 R$  18.262,29
Total Geral R$ 848.017,55 | R$ 26.761,84 | R$ 173.707,70 | R$ 26.695,42 | R$ 119.882,90 | R$ 180.954,88 | R$ 26.671,29 | R$ 26.670,36 | R$ 26.670,02 | R$ 1.456.031,96
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5.2.3. Acompanhamento dos indicadores de Gestao

De acordo com o Art. 11, da Resolugdo CNPC n2 48/2021, o conselho fiscal da fundagdo deve acompanhar
e controlar a execucdo orcamentaria, com observancia ao limite de que trata o art. 52, dos critérios
guantitativos e qualitativos e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas e de suas
respectivas metas.

Pardgrafo unico. O conselho fiscal deve se manifestar sobre o disposto no caput por ocasido da
elaboracdao do relatério de controle interno. Para acompanhar a execu¢do do orgamento anual, a
diretoria executiva estabeleceu alguns indicadores que serdao usados para avaliar a evolugao das
despesas administrativas, com as respectivas metas, aprovadas pelo CD e que servirdo de parametro
para analise dos indicadores.

Resultados — 12 Semestre 2021

Os indicadores de Gestdao sao medidas que ajudam a Fundagdo a avaliar seu desempenho com relagao
aos objetivos e estratégias. Esses indicadores devem ser monitorados para permitir avaliar desvios e
definir planos de corregao.

5.2.3.1 Andlise individualizada dos indicadores de Gestao
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INDICADORES

DESCRICAO

FORMULA NA PREVCOM*

FINALIDADE

COMENTARIOS

1- TAXA DE ADMINISTRAGAO POR
PLANO DE BENEFICIO

Custeio  Previdencial + custeio de
investimentos / Recursos Garantidores

4.01 / 1.01 + 1.02.03 -
2.01.03 - 2.02.03 X 100

Demonstra o custeio administrativo do plano de beneficio
em relagdo aos seus recursos garantidores.

Esse indicador representa o limite anual de 1%
estabelecidos pela resolugdo CGPC n9
48/2021.

2- TAXA DE CARREGAMENTO POR
PLANO DE BENEFICIO

Custeio  Previdencial + custeio de
investimentos / Fluxo Previdencial

4.01 / 3.01.01.01 +
3.01.01.02 + 3.01.01.03 +
3.01.01.04 + 3.01.01.05
3.02.01-3.02.02 X 100

Demonstra o custeio administrativo do plano de beneficio
em relagdo aos seus fluxos previdenciais.

Esse indicador representa o limite anual de 9%
estabelecidos pela resolugdo CGPC n9
48/2021.

3- DESPESAS
PARTICIPANTE

ADM POR

Despesa Administrativa /
PARTICIPANTES

4.02.00 + 4.03 / N2 Partic.

Demonstra o custo administrativo por participante da
entidade

O indicador demonstra o Custo Per Capital
anual de despesa administrativa da entidade.

4- DESPESAS ADM S/RECURSOS
GARANTIDORES

Despesas  Administrativas /  Recursos

Garantidores

4.02.00 + 4.03 / 1.01 +
1.02.03 - 2.01.03 - 2.02.03 X]
100

Demonstra quanto  representam as  despesas
administrativas em relagdo aos Recursos Garantidores
Administrados pela entidade.

O indicador calculado demonstra o % anual
dos Recursos Garantidores estd sendo
utilizado para as despesas administrativas

5- DESPESAS ADM S/ATIVO TOTAL

Despesas Administrativas / Ativo Total

4.02.00 +4.03 / 1.00.00 x 100

Demonstra quanto  representam as  despesas
administrativas em relagdo ao total de Ativos
Administrados pela entidade.

O indicador calculado demonstra o % anual
dos Ativos estda sendo utilizado para as|
despesas administrativas

6-  DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

ADM/RECEITAS

Despesas
Administrativa

Administrativas/Receita

4.02.00 +4.03 / 4.01.00 x 100

Demonstra  quanto  representam as  despesas
administrativas em relagdo as Receitas Administrativas.

O indicador calculado demonstra o % das
despesas administrativas em relagdo ao total
das receitas administrativas, demonstrando o
fluxo administrativo.

7- DESPESAS ADM S/PESSOAL

Despesas de Pessoal e Encargos / Despesas
Administrativas

4.02.01.01 / 4.02.00 x 100

Demonstra quanto  representam as  despesas
administrativas de pessoal e encargos em relagdo as
despesas totais da entidade.

O indicador calculado demonstra o % das|
despesas administrativas de Pessoal e
Encargos em relagdo ao total das despesas
administrativas.

8- EVOLUCAO DO
ADMINISTRATIVO

FUNDO

Fundo Administrativo Final do periodo /
Fundo Administrativo Inicial do periodo

2.03.02.02 final / 2.03.02.02
inicial x 100

Demonstra a evolugdo do Fundo Administrativo em um
determinado periodo podendo ser mensal ou anual.

O indicador representa a evolugdo do Fundo
Administrativo

Na Prevcom, o registro da Dotagdao Inicial vai direto para a rubrica 4.01.06 Dotagéao Inicial, motivo da mudanca, na descri¢cdo das formulas das taxas de administracdo e
carregamento. O montante dos Recursos Garantidores contém os valores da Dotacéo Inicial, indicado no Inciso VI, do Artigo 2°: VI - taxa de administracdo: percentual incidente

sobre 0

montante

dos recursos

correspondente é transferido ao plano de gestdo administrativa.

garantidores

dos planos de

beneficios,

cujo valor

52



DocuSign Envelope ID: 29EF14A4-CADG6-440A-B481-D4AA05308AF7

FONTE DE CUSTEIO 33.943.163,51 16.956.364,05 33.912.728,10| -0,09%
RECURSOS GARANTIDORES 2.672.316.645,03 2.402.036.463,71 2.618.940.753,39 | -2,00%
Taxa de Administracao 1,27% 0,71% 1,29%
LIMITE LEGAL 1,00% 1,00% 1,00%

FONTE DE CUSTEIO 33.943.163,51 16.956.364,05 33.912.728,10| -0,09%
Fluxo Previdencial (CONTRIBUICOES o
e BENEFICIOS) 290.392.128,40 116.646.696,28 233.293.392,56 | -19,66%
Taxa de Carregamento 11,69% 14,54% 14,54%
LIMITE LEGAL 9,00% 9,00% 9,00%

DESPESAS ANUAL 39.208.655,44 15.162.707,15 30.325.414,30 | -22,66%
RECURSOS GARANTIDORES 2.672.316.645,03 2.402.036.463,71 2.618.940.753,39 | -2,00%
Despesas sobre RG 1,47% 0,63% 1,16%

DESPESA ANUAL 39.208.655,44 15.162.707,15 30.325.414,30 | -22,66%

Fluxo Previdencial (CONTRIBUICOES B o

e BENEFICIOS) 290.392.128,40 116.646.696,28 233.293.392,56 | -19,66%
DESPESA ADM S/FLUXO 13,50% 13,00% 13,00%

DESPESAS ANUAL 39.208.655,44 15.162.707,15 30.325.414,30 | -22,66%
N° DE PARTICIPANTES 36.280 36.919 36.919 1,76%
Custo por participante R$ 1.080,72 | R$ 410,70 | R$ 821,40
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DESPESAS ANUAL 39.208.655,44 15.162.707,15 30.325.414,30 | -22,66%
ATIVOS 2.672.316.645,03 2.443.309.963,62 2.663.943.088,40 | -0,31%
Despesas sobre Ativos 1,47% 0,62% 1,14%

DESPESAS ANUAL 39.208.655,44 15.162.707,15 30.325.414,30 | -22,66%
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 34.340.673,21 16.956.364,05 33.912.728,10 -1,25%
Despesas sobre Receita Adm 114,18% 89,42% 89,42%

DESPESA PESSOAL 17.527.080,00 7.483.430,37 14.966.860,74 | -14,61%
DESPESAS ANUAL 39.208.655,44 15.162.707,15 30.325.414,30 | -22,66%
Despesas Adm sobre Despesa Pessoal 44,70% 49,35% 49,35%

Fundo Adm inicio do Periodo 23.785.322,59 31.629.758,51 31.629.758,51 | 32,98%
Fundo Adm Final do Periodo 24.419.797,14 34.847.782,17 37.994.568,78 | 55,59%
% de Evolugéo 2,67% 10,17% 20,12%

Fundo Adm inicio do Periodo 23.785.322,59 34.232.921,83 | 43,92%
Fundo Adm Final do Periodo 24.419.797,14 34.847.782,17 | 42,70%
% de Evolugéo 2,67% 1,80%

5.3.

Investimentos em Imobilizado e Intangivel

No 12 semestre de 2022 o Conselho prosseguiu a andlise das despesas orgamentdrias aos investimentos
realizados para a aquisicao do Imobilizado e Intangivel da Fundagao.

O valor orcado para o 12 semestre de 2022 foi de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). As aquisi¢des do
periodo, foram demonstradas no quadro abaixo.

Aquisicdo de dois SCANER, com a empresa SISTECNICA INFORMATICA E SERVICOS EIRELI, no valor de

$3.720,00.
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ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

Acumulado no 12 Sem 2022 TOTAL DO ANO 2022
PERIODO ORCADO | REALIZADO | VAR.% ORCADO | REALIZADO | VAR.%
[1.03 [IMOBILIZADO E INTANGIVEL | 25.000,00 | 3.720,00 | -85,12%] 25.000,00 | 3.720,00 | -85,12%
5.4. Manifestacdo e Recomendacao do Conselho Fiscal

Baseado nas demonstragdes contabeis, financeiras e demais documentos disponibilizados pela
PREVCOM, esse Conselho verificou que os valores realizados no primeiro semestre, em investimento em
ativo permanente, no item computadores e periféricos, permaneceram inferiores aos valores orcados
para o periodo, sendo que o realizado foi muito aquém dos valores imputados a conta de depreciagdo.
Por deliberagao da Diretoria Executiva, os equipamentos utilizados pelos empregados sao locados,
mediante um contrato firmado com a Vivo.

Com base nas verificagdes e analises dos controles internos da execugdo orgamentaria, em
atendimento ao artigo n2 19, da Resolugdo MPS/CGPC n2 13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho
Fiscal manifesta-se no sentido de que o grau de detalhamento do or¢gamento quanto aos investimentos
em ativo permanente apresenta-se adequado a atual fase operacional, ao porte e a complexidade da
Fundac¢do de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - PREVCOM, permitindo o efetivo
acompanhamento, por parte desse Conselho, da execug¢do orcamentaria.

Verificamos que, nos termos do art. 51 da lei 8.666, de 21 de junho de 1993, permanece instituida a
Comissdo Permanente de Licitagdo, conforme Portaria do Diretor Presidente n2 03/2019, de 15-5-2019,
publicada no Diario Oficial do Estado em 21 de maio de 2019.

A Fundac¢do deverd continuar observando as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de
1993, para aquisi¢des que atendam as atividades meio.

No tocante aos saldrios e encargos, firmacdo de contratos e publicacdo de seus atos e fatos, o Conselho
recomenda que a Fundacdo observe os itens 1 a 4 do pardgrafo Unico do art. 42 da Lei n? 14.653, de
22 de dezembro de 2011, no tocante a sua natureza publica e o art. 52 da Resolugdo CNPC n?
48/2021, quanto aos limites para cobertura das Despesas Administrativas.

Por mais que a Diretoria entenda que a fundacdo tem natureza privada, ha conflito nessa interpretacao
com a adotada pelo TCE-SP, que analisa as contas da fundagdo como sendo de natureza publica.

Sendo competéncia do TCE-SP “a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial do Estado de Sdo Paulo e de seus Municipios, exceto o da Capital, bem como na das
respectivas entidades de administracdo direta ou indireta e na das fundag¢ées por eles instituidas ou
mantidas, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacGo de subvenc¢bes e renuncia de
receitas”, no caso de entendimento diverso do adotado pelo TCE-SP devem ser adotados procedimentos
para alinhar o entendimento entre a fundacdo e o Tribunal de Contas evitando, assim, qualquer
fragilidade nas aprovacoes das contas da fundacdo e responsabilizacGes por adocgado de critérios diversos
de auditoria/fiscalizacdo.

Ressalvadas as incertezas que ainda permeiam a elaboracdo do Orcamento Anual das Despesas
Administrativas - OADA da Fundac¢ao, somadas as iniciativas e adequacado desta ao cenario econbémico e
politico de instabilidade, o Conselho Fiscal julga satisfatdrio os atuais niveis de aderéncia da sua
execugao.
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No entanto, apontamos que, novamente, as despesas realizadas no periodo foram significativamente
inferiores ao orcado. Desta forma, recomendamos que a Entidade busque maior parcimoénia na
elaboragdo do orcamento, com base no histérico e no contexto previsto. E fato que é melhor um
orcamento que ndo gere a necessidade de justificativas por ultrapassar as projecdes, conforme opinido
do Conselho Deliberativo, porém entendemos importante que a Fundag¢do busque reduzir essas
diferencas gradativamente, demonstrando assim o aperfeicoamento do planejamento e gestdo da
Fundacao.

Tendo em vista, inclusive, que a Entidade possui mais de cinco anos de histdrico como base para a
elaboracdo do orcamento, este Conselho reitera a recomendacao que este seja elaborado inclusive tendo
em consideracdo as seguintes rubricas, que apresentaram valores realizados significativos no periodo:
portabilidade (entrada e saida), resgate, autopatrocinados, pagamentos de beneficios e fundo de risco.

Nos termos da manifestacdo da PREVIC, datada de 07/12/2018, quanto ao atendimento dos limites
estabelecidos pela Resolugdo CGPC n? 29/2009 (revogada pela Resolucdo CNPC n? 48/2021), este
conselho entendeu que deviam ser computados nos referidos limites os valores recebidos da MAG
Seguros. Portanto, recomendou que a Entidade avaliasse a necessidade de adequacdo das taxas de
carregamento e patrimonial para a obediéncia aos limites estabelecidos na legislacdo e apresentasse um
plano de contingéncia considerando que a PREVIC mantivesse o seu posicionamento, independente das
justificativas ou apresentacdo de defesa da Fundacdo. Tal observacdo se reflete nos indicadores de
gestdo 4.1 e 4.2 sendo que ambos extrapolam os limites legais. O limite citado no dispositivo revogado é
aquele aplicavel aos planos regidos pela LC 108. De acordo com a nova norma, receitas administrativas
(como as provenientes de seguradoras, venda de imobilizado, publicidade etc.) nao devem ser deduzidas
do limite normativo. A Prevcom enviou a PREVIC estudo minucioso (em resposta ao Oficio n2
66/2021/ERSP/DIFIS/PREVIC, recebido em 16/08/2021 — Processo n? 44011.001008/2019-77) que
demonstre a necessidade de ampliagdo do prazo para o enquadramento da entidade as regras
estabelecidas Resolucdo CNPC n2 48/2021. A resposta ao ultimo oficio foi encaminhada em 14 de
setembro de 2021 e ndo houve retorno da Superintendéncia.

O Conselho Fiscal, tendo em vista a Resolugdao CGPC n?2 29, de 31 de agosto de 2009 e Resolu¢ao CNPC
n2 48/2021, recomenda que o Conselho Deliberativo indique metas e limites quanto aos indicadores de
gestdo, inclusive para melhor nortear a analise das evolu¢des dos indicadores. Recomendamos também
gue a Fundacdo apresente na medida do possivel comparativos com outras entidades ou segmento
relevante.
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5.5. Contingéncias Passivas

Segundo o guia de melhores praticas contabeis, o CF da EFPC deve ter conhecimento do relatério das
acdes judiciais, incluindo eventuais reavalia¢des, e verificar se a Fundacdo estd realizando registro
contdbil das provisdes e divulgando informacdes sobre os passivos contingentes em notas explicativas
de forma adequada.

5.5.1. Relatorio de A¢des Judiciais

A drea juridica recebe relatérios com um resumo financeiro, e a relacdo de ag¢des judiciais, passiveis ou
ndo de provisionamento e/ou divulgacdo. Em cumprimento destas praticas, o Conselho Fiscal teve
acesso ao relatério de Ag¢des Judiciais, sendo disponibilizado na integra. A titulo de registro, fica
evidenciada a sintese dos processos. No relatério encaminhado a este conselho, em junho de 2022,
constavam 48 causas cujos valores estimados das causas totalizavam RS 2.825.612,00 com valor médio
das causas de RS 58.886,92.

As duas figuras abaixo ilustram a distribuicdo dessas causas em duas dimensdes, probabilidade de perda
e 0 numero por natureza da causa. Na primeira figura destaca-se o fato de 92,79% das causas com
possivel perda e apenas 6,86% com perda provavel.

Valor das causas e probabilidade de perda

6 RGO

Provave RS 193.800

Remota

[ Total RS 2.825.612 ]

Na segunda figura destaca-se o elevado nimero de causas relativas a Migracao de regime previdenciario
(31%), natureza vinculada a interpretacdo da legislagdo vigente e a delimitagdo dos direitos dos
servidores.
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Numero de causas por natureza

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Migracdo de regime previdenciario 15
Contratua 8
Seguridade 8
Administrativo/Contratua 7
Trabalhista 4
Tributdria 2
ndébito Tributario 1
Adesdo Automatica 1
nventario 1
) de valores entre regimes 1

5.5.2. Provisfes Contingenciais

As provisGes em carater contingenciais devem ser contabilizadas no “Exigivel Contingencial”, tendo como
contrapartida a conta “Constituicdo/Reversdo de Contingéncias”, segundo Pronunciamento Técnico
Contabil - CPC 25 “Provisdes, Passiveis Contingentes e Ativos Contingentes” e dispositivo Previc.

Os riscos e incertezas que inevitavelmente existem em torno dos eventos (processos) em que a Fundacgao
figura como réu, devera ser analisado por entidade competente, sendo este classificado como provavel
(Reconhecer), possivel (Divulgar o passivo contingencial) ou remota (N3do fazer nada) segundo o mesmo
CPC 25.

5.5.3. Depdsitos Judiciais

A Fundacgao impetrou Mandado de Seguranga com o objetivo de reconhecer o direito liquido e certo de
nao se sujeitar a exigéncia do PIS e da COFINS sobre suas receitas. Por esse motivo, a partir de fevereiro
de 2019, os valores relativos a esses tributos passaram a ser depositados judicialmente sem prazo
determinado para mudanca de estratégia. O processo aguarda julgamento, pela 32 Vara de Execu¢des

Fiscais.

PIS e COFINS

Ativo’

1.02.02.04 DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 5.010.059,54
1.02.02.04.0049 COFINS 4.230.076,86
1.02.02.04.0160 PIS 687.387,49
1.02.02.04.0321 Depdsitos Judiciais 92.595,19

7 COFINS via depdsito judicial pés Mandado de seguranca; PIS via depdsito judicial pés Mandado de seguranca; e Causas
Provaveis com depésito judicial.
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6 Gestdo de Risco

A Resolugdo CGPC n2 13/2004, em seu artigo 12, dispde que “todos os riscos que possam comprometer
a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e
monitorados”.

De maneira continua o 6rgao de Gestdo de Riscos e Mapeamento de Processos monitora o cumprimento
das Obrigacdes Legais da Entidade, descritas no Calendario Abrapp, por meio da utilizacdo do Sistema
UNIO. No mesmo sistema, através do mddulo de Gestdao de Perdas Operacionais, monitora as perdas
operacionais registradas pelas areas, fazendo dessa forma uma gestdo de riscos mais ativa, sugerindo
planos de agdo para evitar que novas ocorréncias acontegam.

No primeiro semestre de 2022, foi dado continuidade ao trabalho de revisao dos fluxos operacionais de
todos os processos da Prevcom, conduzidos com o suporte da Consultoria PFM, até 30/06 foram
validados 48 fluxos pelas areas, esse trabalho sera finalizado no 22 semestre de 2022. Paralelamente,
com apoio da Consultoria de Compliance ICTS Protiviti foi finalizada a Avaliagdao de Riscos de Compliance
e a Pesquisa de Cultura de Compliance, os resultados foram apresentados a Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e COAUD ja com apresentacdo do cronograma para implantacdo do
Programa de Compliance na Entidade até 2024.

Além disso, mensalmente a drea de Gestao de Riscos monitorou os planos de acao indicados nos 32 e 42
Ciclos de Avaliacdo de Riscos e Controles Internos, Apontamentos das Auditorias Externas (RPA e RPE),
Manifestacdes do Conselho Fiscal (RCl), Apontamentos do COAUD e solicitagdes da Previc.

6.1. Controles Internos

Em atendimento as recomendacdes da PREVIC, Comité de Auditoria-COAUD, Auditoria Independente e
Conselho Fiscal, registradas em seus respectivos relatérios, e ainda ao processo de reestruturacao da
fundacdo proposto pelo relatério da FGV, o Conselho Deliberativo em sua 1172 reunido, realizada em 25
de novembro de 2021, aprovou a contratacao de responsavel pela Auditoria Interna. Apds a referida
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, o processo de contratacdo foi submetido para a Secretaria de
Governo, sendo emitido despacho de aprovacao da contratacdo em 19 de abril de 2022.

Por fim, a contratacao do responsavel pela Auditoria Interna foi realizada em maio de 2022, tendo a
ratificacdo da instituicdo da Auditoria Interna da fundacdo na 1252 reunidao do Conselho Deliberativo,
realizada em 28 de julho de 2022.

Com o objetivo do estabelecimento de uma estrutura compativel com a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, perfil de riscos e o modelo de negédcio, a Prevcom vem promovendo a
implementacdo dos processos da Assessoria de Auditoria Interna, alinhados com as melhores praticas
recomendadas pela Abrapp, sobretudo com o seu Cédigo de Autorregulacdo em Governanca
Corporativa, com as melhores praticas e elementos mandatdrios do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil, bem como com a legislagdo e normativos emitidos pelos érgdos de regulacao e fiscalizacao.

Neste sentido, para efeito de registro junto ao Conselho Fiscal a Assessoria de Auditoria Interna endereca
o quadro abaixo, como forma de posicionamento dos trabalhos realizados, até o momento:
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MACROPROCESSO

* Entendimentoda  * Elaboragdo dos fluxos * Execugdo do processo . Entendimento dos * Proposicdo de * Implementacdo e/ou
estrutura de operacionais da Auditoria de Auditoria conforme requisitos legais controles efou transferéncia de
governanga' Interna’ PAINT aprovado * Entendimento dos relatérios atividades para a

* Analise e *+ Politica de Auditoria® * Emissdo de Relatério processos * Elaboragdo dos Assessoria de
entendimento da  + Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria existentes que fluxos Auditoria
estrutura de de Auditoria® * Emissdo de Relatério estdo em operacionais * Implementagdo dos
processos’ + Elaboracio do Manual de Semestra\ '_je Atividade conformidade com * Modelagem de controles e/ou

* Entendimento da Auditoria Interna? da 'f:\”fi‘to”a (RA!I\!T) as exigéncias Relatérios de relatérios
estrutura de + Modelagem de Relatérios de * Zmlssaq de relatorl&;s legais Controle pertinentes as
gerenciamento de Controles e Monitoramento Re mnnltl;rar:\enm © demandas d_o
riscos 1 de RecomendagBes? ecomendagoes controlador interno

Implementacgdo de
indicadores de
monitoramento

Cadastro dos planos em
andamento das
recomendagdes emitidas
pelos orgdos de controle,
fiscalizagio e de auditoria?

STATUS: 1 - Concluido
2 - Em elaboracdo/revisdo
3 - Em algada de aprovacdo
Obs: (i) Os itens ndo referenciados no macroprocesso auditoria interna encontram-se em planejamento;
(ii) Os itens n3o referenciados no macroprocesso de controladoria serdo iniciados no 42 trimestre de 2023.

Oportunamente e conforme avanco da implementacdo da Auditoria Interna, esta assessoria emitird
relatdrios que subsidie o Conselho Fiscal, produzindo os efeitos e em cumprimento ao artigo 15 da
Resolugao CGPC 13 - 2004, conforme versao: “Art. 15. As deficiéncias de controles internos, sejam elas
identificadas pelas préprias dreas, pela auditoria interna ou por qualquer outra instancia de controle,
devem ser reportadas em tempo habil ao nivel gerencial adequado, e tratadas prontamente. Paragrafo
Unico. As deficiéncias relevantes devem ser reportadas também ao conselho fiscal”.

6.2. Manifestacdo do Conselho Fiscal e recomendac¢fes do Conselho Fiscal

Em atendimento a Resolugdo MPS/CGPC n2 13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal avaliou a
documentacao disponibilizada pela entidade para analise da aderéncia e eficacia dos controles internos,
os quais julgou adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela
operados até a presente data.

Com base nos trabalhos de Gest3do de Risco realizados na Entidade, este Conselho Recomenda:

i. A continuidade da implantacdo efetiva da gestdao de riscos e dos controles internos e que a
Fundacdo continue oferecendo autonomia e as ferramentas necessarias para o desenvolvimento
dos setores responsaveis.

ii. Que a PREVCOM continue buscando aperfeicoar processos e sistemas no geral e em especial
aqueles que aprimorem o gerenciamento de riscos.

iii. Que a Fundacgdo atenda a recomendacdo prevista no Parecer AEF n2 25/2018 e, ainda, dado o
entendimento ali manifestado, que siga observando as normas vigentes para a contratacdo de
pessoal, adocdo de procedimentos licitatorios e observancia do teto remuneratério
constitucional.
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iv.  Que o regulamento para contratacdo de pessoal da Fundacdo seja atualizado para refletir os
preceitos e procedimentos indicados no regulamento sobre a POLITICA ANTICORRUPCAO e
PREVENCAO E COMBATE A FRAUDE, demonstrando assim o empenho em afastar possiveis
conflitos de interesse e potenciais riscos de imagem.
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7 Processos de Certificagéo
7.1. Conformidade aos processos de certificacdo, habilitacdo e qualificacdo da
PREVCOM

A Instrucdo n2 6, de 29 de maio de 2017 revogou a Instrucdo PREVIC n? 28, de 12 de maio de 2016.
Permanecem as Instrucdes n? 30, de 22 de junho de 2016 e n? 35, de 2 de dezembro de 2016. Todas
estabelecem procedimentos para a certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos membros da diretoria-
executiva, do conselho deliberativo, do conselho fiscal e dos demais profissionais de que trata a
Resolucdo CNPC n? 19, de 30 de marc¢o de 2015, alterada pela Resolugdo CNPC n2 21, de 18 de junho de
2015. As resolugdes dispdem que a EFPC devera observar seu disposto quanto aos processos de
certificacao, habilitacdo e qualificacao, pela qual sdo elencados requisitos minimos para a posse no cargo
de membro da Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Conforme Art. 82, o relatdrio de controles internos emitido pelo Conselho Fiscal devera registrar a
conformidade da EFPC em relagdo ao processo de certificacao, habilitacao e qualificacado.

Na Fundacdo, a composi¢ao dos colegiados e diretoria permanece a seguinte, no 12 semestre de 2022:
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Nome Formagdo Titular Eleito/ Prazo de Data da Término N2 da Data emissdo| Validade N2 do Datada |Vencimento
Suplente Indicado mandato posse mandato | Habilitagdo | Habilitagdo | Habilitagdo | Certificado |Certificagdo |Certificagdo
José Roberto de Moraes Direito Titular | Indicado 4 anos 12.04.18 | 12.04.22 | 2018.233 | 07.05.18 | 12.04.22 |EA03416|19.11.20|19.11.23
Fernando Zanelli Direito Suplente | Indicado 4 anos 12.04.18 | 12.04.22 | 2018.234 | 07.05.18 | 12.04.22 |EA 03600|09.01.21|09.01.24
Jodo Octaviano Machado Neto Engenheiro Civil| Titular |Indicado 4 anos 12.04.22 | 12.04.26 | 2022.105 | 23.03.22 | 12.04.26 *
Vago Suplente | Indicado 4 anos
Mauro Ricardo Machado Costa Administragao | Titular |Indicado | Complementar | 27.05.21 | 24.09.24 | 2021.275 | 22.05.21 | 24.09.24 | CPA 20 |16.03.22 | 16.03.25
Marcio Cury Abumussi Engenheiro | Suplente | Indicado | Complementar | 24.09.20 | 24.09.24 | 2020.468 | 13.10.20 | 24.09.24 |EA06675|26.02.21 | 26.02.24
Cesar Silva Administracdo | Titular Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.177 | 16.04.20 | 06.04.24 |PA09132|30.04.21 |30.04.24
Luiz Antonio Tozi Eng. Naval Suplente | Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.220 | 13.05.20 | 06.04.24 |PA09027|28.01.21|28.01.24
Demétrius Queiroz do Rego Barros Administracdo | Titular Eleito 4 anos 12.04.22 | 04.04.26 | 2022.81 | 09.03.22 | 04.04.26 |EA07181 |17.09.21|17.09.24
Tiago José Kich Temperani Direito/contab. | Suplente | Eleito 4 anos 12.04.22 | 04.04.26 | 2022.79 | 09.03.22 | 04.04.26 |PA05355|14.10.19|14.10.22
José Francisco Dutra da Silva Filosofia, Letras | Titular Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.181 | 16.04.20 | 06.04.24 | CPA 20 |16.07.21 | 16.07.24
Elaine Versignasi dos Santos Administracdo |Suplente| Eleita 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.209 | 05.05.20 | 06.04.24 | CPA20 |05.03.21(05.03.24
CONSELHO FiscAL
Nome Formagdo Titular Eleito Prazo de Datada |Términodo N2 da Data emissdo | Validade da N2 do Datada (Vencimento
Suplente Indicado mandato posse mandato | Habilitagdo | Habilitacdo | Habilitagdo | Certificado |Certificagdo |Certificagdo
Daniel de Souza Coelho Economia Titular Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.176 | 16.04.20 | 06.04.24 |P107485|11.05.22 | 11.05.25
Peter Greiner Junior Economia Suplente | Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.174 | 16.04.20 | 06.04.24 |PA09131)|28.04.21 |28.04.24
Jaime Alves de Freitas Contabeis/Direito| Titular |Indicado 4 anos 25.06.21 | 26.05.25 | 2021.373 | 14.06.21 | 27.05.25 |EA 04869|22.06.22 | 22.06.25
David Polessi de Moraes Economia Suplente | Indicado 4 anos 26.08.21 | 26.05.25 | 2021.530 | 29.07.21 | 26.05.25 =
José Roberto de Moraes Direito Titular | Indicado 4 anos 12.04.18 | 12.04.22 | 2018.233 | 07.05.18 | 12.04.22 |EA03416(19.11.20|19.11.23
Fernando Zanelli Direito Suplente | Indicado 4 anos 12.04.18 | 12.04.22 | 2018.234 | 07.05.18 | 12.04.22 |EA 03600|09.01.21|09.01.24
Paulo Rafael Minetto Maceta Engenheiro Titular Eleito 4 anos 12.04.22 | 04.04.26 | 2022.109 | 01.04.22 | 04.04.26 | CPA20 |25.03.22|25.03.25
Quimico
Filipe Camargo Barwick Ciéncias Contdbeis| Suplente | Eleito 4 anos 12.04.22 | 04.04.26 | 2022.122 | 11.04.22 | 04.04.26 | CPA 20 |29.03.22|29.03.25

*(Prazo de até 1 ano da data da posse para entrega da certificacdo)
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DIRETORIA
Nome Formagao Prazo de Data da posse | Término do N2 da Data emissdo | Validade da N2 do Data Vencimento
mandato mandato Habilitagdo da Habilitacdo | Habilitagdo | Certificado | Certificagdo | Certificagdo
Carlos Henrique Flory Economia 4 anos 03.04.20 03.04.24 2021.465 08.07.21 04.04.24 | EIO1764 | 07.06.21 | 07.06.24
Francislene Nascimento Letras 4 anos 26.05.22 26.05.26 2022.252 25.05.22 28.04.26 CPA 20 07.12.21 | 07.12.24
Karina Damiao Hirano Direito 4 anos 03.04.20 03.04.24 2020.266 08.06.20 03.04.24 | EA03003 | 29.04.20 | 29.04.23
Karina Margon Spechoto Leite Direito 4 anos 05.08.20 05.08.24 2020.422 21.09.20 05.08.24 | EA02359 | 09.04.22 | 09.04.25
Patricia Sales de Oliveira Costa Comunicagdo Social 4 anos 03.04.20 03.04.24 2020.277 16.06.20 03.04.24 | EA02818 | 21.12.19 | 21.12.22
COMITES GESTORES
PIano de Benefl’cios RP Formagao Patrocinador Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificacdo Certificagao
Ana Claudia de Oliveira Lopes Ciéncia da Computacdo Tribunal de Justica 25.06.15 EA 04792 25.05.19 25.05.22
Gilson Rosenfeld Roza Ciéncias Contabeis Tribunal de Justica Militar 25.06.15 EA 05795 23.02.20 23.02.23
Cibeli Moretti de Oliveira Jornalista/Produtora Cultural Assembleia Legislativa 25.05.21 |Prorrogado prazo
até 26.07.22
Marcos Hayazaki Engenharia Ministério Publico 22.10.15 EA 04780 23.05.21 23.05.25
Ricardo Amorim Leite Direito Defensoria Publica 28.07.16 EA 04544 07.04.21 07.04.25
Silvia Mara Correia Direito Secretaria da Fazenda 25.06.15 EA 04860 11.06.22 11.06.25
Plano de BEI‘\EfI’CiOS RG Patrocinador Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificagdo Certificagdo
Caio Augusto de Oliveira Casella Economia Secretaria da Fazenda 25.06.15 PA 07842 23.08.19 23.08.22
Dalton Abranches Safi Direito Tribunal de Justica Militar 25.06.15 EA 05697 17.01.20 17.01.23
Karina Leite do Carmo Concei¢do Direito/Adm/Gestdo Empres Assembleia Legislativa 25.05.21 |CPA 20 ANBIMA| 24.05.22 24.05.25
Lia Maris Conde Pesce Rodrigues Pedagogia Tribunal de Justica 04.04.18 EA 07311 15.12.21 15.12.24
Rogério Schatt Pereira Direito Ministério Publico 04.04.18 PA 07484 28.02.21 28.02.25
Ricardo Amorim Leite Direito Defensoria Publica 25.06.15 EA 04544 07.04.21 07.04.25
Plano de BEI‘\EfI’CiOS RG UNIS Patrocinador Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificagao Certificagdo
Alberto Teixeira Protti Economia USP 21.11.19 EA 08621 21.11.20 21.11.23
Fabio Luiz Engler Graner Administragao UNESP 25.06.15 EI 04347 12.05.22 12.05.25
Marisa Masumi Beppu Engenharia Quimica UNICAMP 25.05.17 EA 06890 11.06.21 11.06.24
Plano de Beneficios PREVCOM RO Patrocinador Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificagdo Certificagdo
Carine Vogel Dutra Telles Mestrado Adm. Publica | Governo do Estado Ronddnia 09.06.22 CPA 20 ANBIMA| 20.05.22 20.05.25
Felipe Ataide de Albuquerque Gestdo publica Governo do Estado Rondoénia 09.06.22 CPA 20 ANBIMA| 13.05.22 13.05.25
Jean Marciel Nunes dos Santos Direito e Gestdo publica | Governo do Estado Rondonia 09.06.22 *
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Plano de bEI’lEfI'CiOS PREVCOM MULTI Mandato Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificagdo Certificagdo
Paulo Rogério Gongalves da Silva - Santa Fé do Sul Administragao e Direito 2 anos 10.05.21 |Prorrogado prazo
até 26.07.22
Maria Regina Ricardo - Ribeirdo Preto Contabeis e Direito 2 anos 28.01.21 |CPA20ANBIMA| 30.07.21 30.07.24
Daniel Leandro Boccardo Contabeis e Direito 2 anos 24.02.22 |CPA 20 ANBIMA| 08.02.20 08.02.23
Mandato Data da posse Certificado Data Vencimento

Plano de beneficios PREVCOM MS

Certificagdo

Certificagao

Andréa Campagna Martins Silveira Direito 27.05.21 Prorrogado prazo
até 26.07.22
Gustavo Henri Couto Direito/Cont/Econ 27.05.21 CPA 20 ANBIMA| 21.12.21 21.12.24
Renata Raule Machado Direito 27.05.21 Prorrogado prazo
até 26.07.22
Plano de Beneficios SP Previdéncia Formacgdo Patrocinador Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificagao Certificagdo
Roberto Augusto Baviera (Presidente) Governo do Estado de SPaulo | 08.09.2020 |Prorrogado prazo
até 31.08.22
Agnaldo dos Santos Galvao Governo do Estado de 08.09.2020 [CPA 20 ANBIMA| 09.02.22 09.02.2025
SPaulo
Carlos Eduardo Schad Governo do Estado de 08.09.2020 |[CPA 20 ANBIMA| 11.02.22 11.02.2025
SPaulo
Celso Gabriel Governo do Estado de 08.09.2020 |Prorrogado prazo
SPaulo até 31.08.22
Luis Guilherme Ribeiro do Valle Damiani Governo do Estado de 08.09.2020 |CPA 20 ANBIMA| 14.02.22 14.02.2025
SPaulo
Monalisa Pisani Governo do Estado de 08.09.2020 |Prorrogado prazo
SPaulo até 31.08.22
Tania Cristina de Oliveira Governo do Estado de 08.09.2020 |Prorrogado prazo
SPaulo até 31.08.22
Viriato Antao Gongalves Trancoso Governo do Estado de 08.09.2020 |Prorrogado prazo
SPaulo até 31.08.22
Plano de Beneficios PREVCOM MT Formacgao Mandato Data da posse Certificado Data Vencimento
Certificagao Certificagdo
Alisson Carvalho de Alencar Direito/Mestrado 08.07.2021 *
Erico Pereira de Almeida Ciéncias Militares 08.07.2021 |CPA 20 ANBIMA| 20.06.22 20.06.25
Epaminondas Antonio de Castro Ciéncias Contabeis 08.07.2021 *

OBS:As prorrogacdes dos prazos de entrega dos certificados foram concedidas, em carater excepcional, pelo Conselho Deliberativo.
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Comité de Auditoria COAUD Formagéo Mandato Data da posse
Evenilson de Jesus Balzer Contabeis / Administragdo 2 anos 30.01.2020
Mauricio Augusto Souza Lopes Contabeis 2 anos 30.01.2020
Wilson Luiz Matar Engenharia/Administragdo 3 anos 30.01.2020

CoMITE DE INVESTIMENTOS

Nome Certificado Data Certificagao Vencimento Certificagao
Paulo Roberto da Rosa El 07640 04.06.2022 04.06.2025
Aline Camargo Karrasch CPA 20 (ANBIMA) 21.01.2022 21.01.2025
Bruna Basso Zapela CPA 20 (ANBIMA) 20.07.2021 20.07.2024

ComissAo DE ETica

Nome Eleicdo em Mandato até
Daniel de Souza Coelho 28.05.2020 28.05.2022
Karina Damiao Hirano 28.01.2021 28.01.2023
Demétrius Queiroz do Rego Barros 28.04.2022 28.04.2024

7 RN
PREVCOM

66



DocuSign Envelope ID: 29EF14A4-CAD6-440A-B481-D4AA05308AF7

7 RN
PREVCOM

7.2 Manifestacdo do Conselho Fiscal

Embora alguns membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ainda ndo possuam certificagdo, encontram-
se dentro do prazo para esta providéncia, contado da data da posse, conforme estabelece o § 12 do
artigo 52 da Resolu¢do do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar de n2 19 de margo de
2015, alterada pela Resolugdo CNPC n? 21, de 18 de junho de 2015.

Dos membros que integram o Conselho Deliberativo, num total de 12 — (doze) entre titulares e suplentes,
ha 01 (um) cargo vago, e ainda, 01 — (um) com prazo de um ano para certificacdo.

Dos membros que integram o Conselho Fiscal, num total de 08 — (oito) entre titulares e suplentes, hd 01 —
(um) com prazo de um ano para certificacado.

Quanto aos membros do Comité de Investimentos e Comité Gestores, embora a exigéncia de certificacdo
ndo esteja contemplada pela Resolugdo 19/2015, existe a necessidade de obtencdo por decisdo da
PREVCOM. Dentre seus integrantes hd 12 — (dezesseis) casos providenciando certificacao.
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8 Acompanhamento dos Apontamentos do Relatério Anterior (2° Semestre/2021)

1. Recomendag¢ao: A PREVCOM sempre busque avaliar e comparar a qualidade de gestao e performance da
rentabilidade de outros fundos de previdéncia similares e indicadores do setor, como os produzidos pela
ABRAPP (https://www.abrapp.org.br/wpcontent/uploads/2021/05/Consolidado-Estatistico_05.2021-
2.pdf). Essas informagdes podem indicar possiveis melhorias operacionais.

Resposta da Administragao: A Prevcom fez a comparagdao com os demais Fundos de Pensao, destinados a
servidores publicos. Conforme tabela abaixo com as rentabilidades acumuladas em 2021:

PREVCOM 9,31%
FUNPRESP-Exe 4,46%
PREVBAHIA PB Civil 4,42%
PREVNORDESTE-Sergipe 4,20%
PREVNORDESTE-Piaui 3,00%
SCPREV 3,73%
RJPREV 3,62%
FUNPRESP-Jud: Plano de Beneficios 342%
PREVCOM-BIC: Plano Goids Sequro (Participantes) 0,70%
PREVES: Plano SE 0,53%
DF-PREVICOM (-0,18%)
PREVCOM-MG (-0,50%)

2. Recomendagao: A PREVCOM esclareca as divergéncias encontradas nas informacdes obtidas para
emissao deste relatério com as divulgadas na Lamina Mensal do Relatério de Investimentos quanto as metas
e rendimentos dos fundos.

Resposta da Administragdo: Os numeros oficiais da Prevcom sdo os apresentados na Lamina Mensal
calculada pela PPS Portfélio e Performance. Sendo que, as demais informacées contidas no RCl foram obtidas
na plataforma “Com Dinheiro” atualmente estdo em fase de implantacdo e revisdo de parametros de calculo.

3. Recomendacao: As “Informacbes Adicionais de Risco” deveriam ser complementadas por indicadores de
mercado especificos dos segmentos de investimento e dos indicadores por segmento de investimento da
carteira e os “Controle de liquidez” deveriam explicitar as metas e limites que nortearam a politica de
investimentos.
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Resposta da Administragao: Essas informacdes constam no Relatério de Enquadramento Mensal, elaborado
pela PPS Portfolio e Performance. Esse relatério estd a disposicdo para consulta.

4. Recomendagdo: A Diretoria de Investimentos complemente as informagbes de rentabilidade com o
desempenho individual de cada Plano tendo em vista que a composi¢ao das carteiras por plano.

Resposta da Administracdo: Essa informacgdo serd incluida na Lamina Mensal produzida pela PPS Portfolio e
Performance.

5. Recomendagdo: Este conselho recomenda que a diretoria executiva encaminhe para aprovagao do
Conselho Deliberativo revisdo dos limites por classe de ativos das Politicas de Investimento para dar ao
Comité de Investimentos mais opg¢des para buscar a meta de rentabilidade e minimizar a ocorréncia de
desenquadramentos passivos assim como “deve definir claramente a separa¢dao de responsabilidades e
objetivos associados aos mandatos de todos os agentes que participem do processo de andlise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisao sobre a aplicagao dos

recursos dos planos da entidade, inclusive com a definicdo das alcadas de decisdo de cada instancia”, como
previsto na Resolucao CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018.

Resposta da Administragdo: A Politica de Investimentos é aprovada pelo Conselho Deliberativo e revisada
na periodicidade por esse determinada.

6. Recomendacdo: No tocante aos salarios e encargos, firmacdo de contratos e publicacdo de seus atos e
fatos, o Conselho recomenda que a Fundacdo observe os itens 1 a 4 do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n?
14.653, de 22 de dezembro de 2011, no tocante a sua natureza publica e o art. 62 da Resolu¢cdo CGPC de n?
29 de 31 de agosto de 2009, quanto aos limites para cobertura das Despesas Administrativas.

Resposta da Administragao:

- A PREVCOM segue a legislacdo em seus contratos e processos licitatorios nas contratacdes referentes a
atividade meio, assim como obedece as regras aprovadas pelo Conselho Deliberativo para contratacdes na
atividade fim, conforme previsto na Lei 14.653/11.

- O conceito de “natureza publica” das EFPC que gerem previdéncia complementar de servidores publico
caiu por terra com a EC 103/19 e que o mesmo entendimento deve ser mantido na esfera estadual,
respeitando a hierarquia da Constituicdo Federal frente a legislacdo estadual. - Quanto a realizacdo de
concurso publico, a Fundacdo, por solicitacdo do Conselho Deliberativo, encaminhou ao Patrocinador o
Estudo de Revisdo da Estrutura Organizacional realizada pela FGV — Fundac¢do Getulio Vargas para analise. A
Diretoria Executiva depende de a¢des do Patrocinador e do Conselho Deliberativo para dar andamento nessa
guestdo. - Com relacdo a adequacado aos limites para cobertura das despesas administrativas de acordo com
legislacao vigente, a Fundacdao continua monitorando os indices com base apresentados no estudo de
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viabilidade/parecer, reportando-os ao Conselho Fiscal. O CF, como érgao de controle, devera acompanhar
esses indicadores e informar no relatdério semestral os resultados auferidos do enquadramento ou os

devidos ajustes, se forem necessarios.

7. Recomendacao: Ressalvadas as incertezas que ainda permeiam a elaboragdo do Orgamento Anual das
Despesas Administrativas - OADA da Fundagdo, somadas as iniciativas e adequagao desta ao cenario
econdmico e politico de instabilidade, o Conselho Fiscal julga satisfatério os atuais niveis de aderéncia da
sua execu¢dao. No entanto, apontamos que, novamente, as despesas realizadas no periodo foram
significativamente inferiores ao orgado. Desta forma, recomendamos que a Entidade busque maior
parcimonia na elaboragdo do orcamento, com base no histérico e no contexto previsto. E fato que é melhor
um orgamento que nao gere a necessidade de justificativas por ultrapassar as proje¢des, conforme opiniao
do Conselho Deliberativo, porém entendemos importante que a Fundagdo busque reduzir essas diferencgas
gradativamente, demonstrando assim o aperfeicoamento do planejamento e gestao da Fundagao.

Resposta da Administragcdo: O PGA da Entidade estd sendo acompanhado para otimizar e aperfeicoar as
projecGes orcamentarias, juntamente com a consultoria externa contratada.

8. Recomendagdo: Tendo em vista, inclusive, que a Entidade possui mais de cinco anos de histdrico como
base para a elaboracdo do orcamento, este Conselho reitera a recomendacdo que este seja elaborado
inclusive tendo em consideracdo as seguintes rubricas, que apresentaram valores realizados significativos
no periodo: portabilidade (entrada e saida), resgate, autopatrocinados, contribuicdo facultativa,
pagamentos de beneficios e fundo de risco.

Resposta da Administragao: Conforme respondido no item 7, as rubricas descritas acima estdao sendo
consideradas.

9. Recomendacgdo: Nos termos da manifestacdo da PREVIC, datada de 07/12/2018, quanto ao atendimento
dos limites estabelecidos pela Resolugdo CGPC n2 29/2009, este conselho entende que devem ser
computados nos referidos limites os valores recebidos da MONGERAL. Portanto, recomendamos que a
Entidade avalie a necessidade de adequacdo das taxas de carregamento e patrimonial para a obediéncia aos
limites estabelecidos na legislacdo e apresente um plano de contingéncia considerando que a PREVIC
mantenha seu posicionamento, independente das justificativas ou apresentacdo de defesa da Fundacao.

Resposta da Administragdo: A Prevcom enviou a PREVIC estudo minucioso que demonstre a necessidade de
ampliacdo do prazo para o enquadramento da entidade as regras estabelecidas na Resolugdo CGPC n2 29 de
2009. A resposta ao ultimo oficio foi encaminhada em 14 de setembro de 2021 e n3o houve retorno da
Superintendéncia.
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10. Recomendagdo: O Conselho Fiscal, tendo em vista a Resolucao CGPC n2 29, de 31 de agosto de 2009,
recomenda que o Conselho Deliberativo indique metas e limites quanto aos indicadores de gestao, inclusive
para melhor nortear a analise das evolucdes dos indicadores. Recomendamos também que a Fundacdo
apresente na medida do possivel comparativos com outras entidades ou segmento relevante, em particular
nos indicadores destacados no “Relatério das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Resposta da Administracao: A aprovacgao das contas orcamentarias e dos indicadores de gestado, ocorreu na
1162 reunido ordinaria, em 28 de outubro de 21.

11. Recomendagao: corroborando com a necessidade de ajustes nas taxas cobradas, o indicador Limite da
Taxa de Carregamento TCA 26-2021 obteve oscilagdes acima de 9% em 11 meses do ano de 2021. Portanto,
recomendamos que a Entidade avalie a necessidade de adequag¢ao das taxas de carregamento e patrimonial
para a obediéncia aos limites estabelecidos na legislacdo e apresente um plano de contingéncia
considerando que a PREVIC mantenha seu posicionamento, independente das justificativas ou apresentagao
de defesa da Fundacao.

Resposta da Administracdao: Com relacdo a adequacdo aos limites para cobertura das despesas
administrativas de acordo com legislagdo vigente, a Fundagao continua monitorando os indices com base
apresentados no estudo de viabilidade/parecer, reportando-os ao Conselho Fiscal. O CF, como érgdo de
controle, deverd acompanhar esses indicadores e informar no relatério semestral os resultados auferidos do
enguadramento ou os devidos ajustes, se forem necessarios.

12. Recomendagdo: Baseado nas demonstracdes contdbeis, financeiras e demais documentos
disponibilizados pela PREVCOM, esse Conselho verificou que os valores realizados no primeiro semestre, em
investimento em ativo permanente, no item computadores e periféricos, permaneceram inferiores aos
valores or¢ados para o periodo, sendo que o realizado foi muito aquém dos valores imputados a conta de
depreciacdo. Por deliberacdo da Diretoria Executiva, os equipamentos utilizados pelos empregados sdo
locados, mediante um contrato firmado com a Vivo.

Resposta da Administragdo: Por conta da pandemia, a Prevcom optou pela mudanca de utilizacdo de
desktops (comprados) para notebooks (alugados) para facilitar a mobilidade dos funcionarios, resultando
melhor custo beneficio para Entidade.

13. Recomendagdo: A continuidade da implantagao efetiva da gestdo de riscos e dos controles internos e
gue a Fundacdo sempre ofereca a autonomia e ferramentas necessarias para o desenvolvimento dos setores
responsaveis.

Resposta da Administragdo: No 22 semestre de 2021, a Diretoria Executiva da Prevcom aprovou a
contratacao de uma consultoria dedicada a area de compliance. Em dezembro, deram inicio aos trabalhos
de Pesquisa de Cultura de Compliance e Avaliacdo de Riscos de Compliance. O 6rgao de gestdo de riscos e
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controles internos possui autonomia e o total apoio da alta administracdo (Diretoria, Conselhos e COAUD),
desta forma, os trabalhos da area vem se intensificando com o suporte da consultoria especializada de risco
operacional e controles internos.

14. Recomendagdo: Que a Fundacgdo atenda a recomendacgdo prevista no Parecer AEF n2 25/2018 e, ainda,
dado o entendimento ali manifestado, que observe as regras constitucionais para a contrata¢ao de pessoal,
adogado de procedimentos licitatorios e observancia do teto remuneratdrio constitucional.

Resposta da Administragao:
- O teto remuneratoério constitucional esta sendo observado;
- A Prevcom segue a legislacdo em seus contratos e processos licitatérios na atividade meio;

- Sobre a realizagdo do concurso publico, a fundagao, por solicitagdo do Conselho Deliberativo, encaminhou
ao Patrocinador o Estudo de Revisdo da Estrutura Organizacional realizada pela FGV — Fundac¢do Getulio
Vargas para analise. Aguardando retorno.

15. Recomendag¢do: Que o regulamento para contratacdo de pessoal da Fundagao seja atualizado para
refletir os preceitos e procedimentos indicados no REGULAMENTO SOBRE A POLITICA ANTICORRUPCAO E
PREVENCAO E COMBATE A FRAUDE, em particular os itens 31, 35 e “6.4 Sinais de alerta”.

Resposta da Administragdao: A Prevcom analisou os itens mencionados na Politica Anticorrupgao e
Prevencdo e Combate a Fraude e verificou que ndo se trata de temas relacionados a contratacdo de pessoal.
Para os prestadores de servicos com terceiros, a Prevcom possui cldusulas especificas que tratam desse tema
em todos os contratos.

16. Recomendag¢do: Que a PREVCOM dé continuidade ao plano para o retorno normal das atividades
ponderando a implantacdo do teletrabalho ou outras formas hibridas e a real demanda de espaco fisico.

Resposta da Administragao: A PREVCOM retomou o trabalho de forma hibrida, estabeleceu novos contratos
de trabalho com os funcionarios e readequou o espaco fisico.

17. Recomendagdo: Que a PREVCOM busque aperfeicoar processos e sistemas no geral e em especial
aqueles que aprimorem o gerenciamento de riscos.

Resposta da Administragdo: No segundo semestre de 2021, a Entidade deu inicio as atividades de revisdo
de todos os fluxos e manuais dos procedimentos operacionais das areas. Além disso, para gerenciar os riscos,
a Entidade realiza de forma continua, os ciclos de avaliacao de riscos, cujo resultado permite a Fundacgao
compreender os pontos criticos de seus processos e implantar planos de acdo para mitigar os riscos que
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apresentam deficiéncia de controle. A cada realizagdo de um novo ciclo, a Entidade busca aprimorar seus
critérios de avaliagao e mensuragao. Por fim, a Prevcom busca investir constantemente em tecnologia para
aperfeicoar seus processos e aumentar a capacidade produtiva das dreas, diminuindo eventuais falhas

humanas.
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lll.  Politica de investimento de cada Plano Relatério de despesas Intrag

IV. Relatério de Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios PREVCOM RP, PREVCOM

RG e PREVCOM RG-UNIS;

V. Fluxo de Caixa;

VI. Balancetes - Evolu¢cdo Mensal Consolidado e dos Planos — Movimento e Saldo Final; IX —

Relatérios Gerenciais.

8 Documentos elaborados e fornecidos pela administracdo da Entidade
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