
MISSÃO 
Gerir com eficiência, transparência e responsabilidade 
o regime de previdência complementar dos servidores públicos 
do Estado de São Paulo.

VISÃO 
Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construção 
do seu futuro, proporcionando tranquilidade e segurança 
em todos os momentos da sua vida.

VALORES 
Ética, Transparência, Responsabilidade, Honestidade, 
Integridade, Excelência, Criatividade, Competência, 
Comprometimento e Respeito ao ser humano.

POLÍTICA DE RELACIONAMENTO 
Estar sempre disponível para atender aos nossos participantes
com competência, cordialidade, gentileza e respeito, colocando 
os seus interesses em primeiro lugar.

ATENDIMENTO
MÊS E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL

DÚVIDAS MAIS 
FREQUENTES

jan/19 920 630 31 Alteração do teto do INSS

fev/19 904 707 37 Alteração do teto do INSS

mar/19 845 682 29
Informe de rendimentos e 
Imposto de Renda

abr/19 993 928 44 Autopatrocínio

mai/19 827 550 25 Autopatrocínio

jun/19 640 422 15
Cancelamento de 
Benefício de Risco

jul/19 856 563 25 Benefício de Risco

ago/19 831 635 26 Benefício de Risco

set/19 736 534 24 Resgate

out/19 959 14 24 Cancelamento do plano

nov/19 634 3 14
Cancelamento de 
Benefício de Risco

dez/19 555 4 20 Contribuições facultativas

TOTAL 9700 5672 314 15686

Saiba mais na página 19

DESTAQUES 2O19
Em 2019, a Fundação adotou uma postura mais ativa no mercado: diver-
sificou sua carteira de investimentos e obteve resultados expressivos, 
especialmente no segundo semestre. Ao mesmo tempo, a taxa de carre-
gamento dos planos PREVCOM RG, PREVCOM RP e PREVCOM RG-UNIS 
foi reduzida para 3% e beneficiou os participantes. Ainda nesse ano, o 
regulamento do plano destinado aos servidores municipais de São Pau-
lo (SP PREVIDÊNCIA) foi aprovado pela Previc e cinco novos municípios 
aderiram ao plano multipatrocinado (PREVCOM MULTI).
Saiba mais nas páginas 5 a 17

PANORAMA GERAL
Patrimônio Previdenciário: R$ 1.442,9 milhões

Patrimônio Líquido: 1.462,1 milhões

Contribuições: R$ 242,8 milhões

Benefícios pagos: 
Aposentadoria programada (pagamento único): R$ 55 mil

Aposentadoria programada (renda mensal): R$ 7,516 milhões

Aposentadoria por invalidez (renda mensal): R$ 341 mil

Pensão por morte (parcela única): R$ 1,789 milhão

Pensão por morte (renda mensal): R$ 837 mil 

35.437 participantes com desconto em folha

18.345 optaram pela contratação dos benefícios de risco

Saiba mais na página 23

PREVCOM RP
Ativo Líquido: R$ 278,9 milhões
14.614 participantes com desconto em folha

8.584 são ativos anteriores

8.838 optaram pela contratação dos benefícios de risco

Saiba mais nas páginas 59 e 24

PREVCOM RG
Ativo Líquido: R$ 568,9 milhões
11.924 participantes com desconto em folha

6.946 optaram pela contratação dos benefícios de risco

Saiba mais nas páginas 60 e 25

PREVCOM RG-UNIS
Ativo Líquido: R$ 610,9 milhões
7.501 participantes com desconto em folha

2.453 optaram pela contratação dos benefícios de risco  

Saiba mais nas páginas 61 e 26

PREVCOM RO
Ativo Líquido: R$ 551 mil
246 participantes com desconto em folha

49 optaram pela contratação dos benefícios de risco  

Saiba mais nas páginas 62 e 27

PREVCOM MULTI
Ativo Líquido: R$ 3 milhões
1.152 participantes com desconto em folha

64 optaram pela contratação dos benefícios de risco  

Saiba mais nas páginas 63 e 28

O parecer atuarial concluiu que os cinco planos encontram-se em situação 
financeiro-atuarial de perfeito equilíbrio. 
Saiba mais nos anexos 5 a 15

DISTRIBUIÇÃO DO 
PATRIMÔNIO POR PLANO 
DE BENEFÍCIOS 
Participação nos recursos
investidos por plano até 31/12/2019

• PREVCOM RP 18,72%

• PREVCOM RG 38,90

• PREVCOM RG-UNIS 42,20

• PREVCOM RO 0,02%

• PREVCOM MULTI 0,16%

18,72%

38,90%

42,20%

0,02%0,16%

versão resumida
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DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE ACUMULADA NO ANO DE 2019

versão resumida

RESULTADOS

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL (R$ MIL)
DESCRIÇÃO 2019 2018 VARIAÇÃO (%)

A) PATRIMÔNIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO 1.108.435 842.763 32%

   1. ADIÇÕES 395.420 298.179 33%

          (+) Contribuições Previdenciais 216.139 186.015 16%

          (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 150.069 89.587 68%

          (+) Receitas Administrativas 28.694 22.132 30%

          (+) Resultado Positivo líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 518 370 40%

          (+) Reversão Líquida de Contingências - Gestão Administrativa --- 75 (100%)

   2. DESTINAÇÕES (41.736) (32.507) 28%

          (-) Benefícios (19.453) (13.627) 43%

          (-) Despesas Administrativas (21.024) (18.880) 11%

          (-) Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa (1.259) --- (100%)

   3. ACRÉSCIMO NO PATRIMÔNIO SOCIAL (1+2) 353.684 265.672 33%

          (+) Provisões Matemáticas 342.700 259.687 32%

          (+) Fundos Previdenciais 4.055 2.287 77%

          (+) Fundos Administrativos 6.929 3.698 87%

B) PATRIMÔNIO SOCIAL - FINAL DO EXERCÍCIO (A + 3) 1.462.119 1.108.435 32%

Veja mais demonstrações contábeis a partir da página 52
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Os planos da Prevcom encerraram o ano 
com ganho acumulado de 12,70%. O retorno 
alcançado foi puxado principalmente pelos 
ativos alocados em fundos multimercados, 
que correspondem a 15% do patrimônio inves-
tido. Com este desempenho, a rentabilidade 
se manteve acima do alvo de IPCA mais 5%, 
que fechou em 9,52%, bateu os 5,96% do CDI, 

superou os 4,31% da inflação medida pelo IPCA 
e os 4,29% da poupança.

Os resultados confirmam que o processo de 
implementação da diversificação dos investi-
mentos posicionou a Fundação na direção cor-
reta para operar em um período prolongado de 
juros baixos e crescimento lento da economia.

Além das aplicações em multimercados, a ins-
tituição manteve 61% dos recursos em contra-
tos de longo prazo de Notas do Tesouro Nacio-
nal (NTN-B), 9% investidos em renda variável 
no País, 6% no exterior e 8% renda fixa.

Saiba mais a partir da página 32

2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

• Carteira 0,97% 1,52% 2,39% 3,53% 4,38% 5,26% 6,03% 6,93% 7,71% 8,67% 10,15% 12,70%

• Poupança 0,37% 0,74% 1,10% 1,49% 1,87% 2,25% 2,63% 2,98% 3,32% 3,66% 3,99% 4,29%

• CDI 0,54% 1,04% 1,51% 2,04% 2,59% 3,07% 3,66% 4,18% 4,66% 5,17% 5,57% 5,96%

• Alvo: IPCA + 5% a.a. 0,73% 1,57% 2,77% 3,76% 4,32% 4,75% 5,38% 5,93% 6,31% 6,85% 7,84% 9,52%
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