FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

| - Balango Patrimonial

CONSOLIDADO RS Mil
ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
12/2024 12/2023 12/2024 12/2023
DISPONIVEL 85 25.254 EXIGIVEL OPERACIONAL 73.765 62.818
Gestéo Previdencial 57.577 46.799
REALIZAVEL 4.049.293 3.346.540 Gestao Administrativa 13.574 9.339
Gestéo Previdencial 80.121 63.349 Investimentos 2.614 6.680
Gestéo Administrativa 15.347 16.371
Investimentos 3.953.825 3.266.820 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11.259 9.103
Titulos Publicos 51.313 - Gestéo Previdencial 119 346
Gestdo Administrativa 11.141 8.757
Fundos de Investimentos 3.895.675 3.266.729
PATRIMONIO SOCIAL 3.964.403 3.299.968
Patriménio de Cobertura do Plano 3.844.463 3.206.523
Provisdes Matematicas 3.844.463 3.206.523
Operacdes com Participantes 6.836 91 Beneficios Concedidos 83.916 79.554
Beneficios a Conceder 3.760.547 3.126.970
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 49 94
Imobilizado 49 88
Intangivel - 6
Fundos 119.940 93.444
Fundos Previdenciais 43.035 36.361
Fundos Administrativos 76.905 57.083
TOTAL DO ATIVO 4.049.427 3.371.888 | TOTAL DO PASSIVO 4.049.427 3.371.888
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Diretor Presidente
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Diretora Administrativa
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstracao da Mutagao do Patrimoénio Social

CONSOLIDADO RS Mil
Descrigéio 2is024. Tz |
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 3.299.968 2.660.635 24,03
1. Adigées 876.812 814.632 7,63
(+) Contribuicées Previdenciais 526.660 429.358 22,66
(+) Portabilidade 7.603 3.632 109,36
(+) Indenizacéo de Riscos Terceirizados 24.630 11.101 121,86
(+) Reversao de Fundos Administrativos 561 1.671 (66,41)
(+) Outras Adicdes Previdenciais 812 6.943 (88,3)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 261.391 310.373 (15,78)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 150 - 100
(+) Receitas Administrativas 49.295 44,722 10,22
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administra 5.710 6.831 (16,42)
2. Dedugbes (212.377) (175.299) 21,15
(=) Beneficios (49.376) (32.804) 50,52
(-) Resgates (47.365) (33.943) 39,54
(=) Portabilidades (11.873) (8.519) 39,37
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (65.563) (60.179) 8,95
(=) Outras Dedugdes (3.016) (3.590) (16)
(-) Constituicado Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (547) 100
(-) Despesas Administrativas (32.212) (31.497) 2,27
(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Adminis (561) (1.671) (66,41)
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (2.409) (2.548) (5,45)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 664.435 639.333 3,93
(+/-) Provisdes Matematicas 637.940 616.093 3,55
(+/-) Fundos Previdenciais 6.674 7.403 (9,85)
(+-) Fundos Administrativos 19.822 15.837 25,16
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 3.964.403 3.299.968 20,13
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 57.083 41.246 38,4
1. Custeio da Gestdao Administrativa 55.004 51.553 6,69
1.1. Receitas 55.004 51.553 6,69
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.185 1.038 110,44
Custeio Administrativo dos Investimentos 28.006 24.201 15,73
Receitas Diretas 19.041 19.392 (1,81)
Dotagéo Inicial 62 91 (31,68)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5.710 6.831 (16,42)
2. Despesas Administrativas (32.212) (31.497) (2,27)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (32.212) (31.497) (2,27)
Pessoal e encargos (18.415) (16.774) (9,78)
Treinamentos/Congressos € Seminarios (229) (253) 9,58
Viagens e Estadias (270) (126) (113,75)
Servigos de Terceiros (9.353) (10.783) 13,26
Despesas gerais (3.243) (3.004) (7,96)
Depreciagbes e Amortizagbes (46) (55) 16,6
Tributos (307) (243) (26,26)
Outras Despesas (349) (258) (35,21)
3. Constituigdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (2.409) (2.548) 5,45
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (561) (1.671) 66,41
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 19.822 15.837 25,16
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 19.822 15.837 25,16
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 76.905 57.083 34,72
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM MS R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 20.403 10.137 101,28
Disponivel - 650 (100)
Recebiveis Previdencial 2.041 1.417 44,08
Investimento 18.362 8.071 127,52

Fundos de Investimentos 18.362 8.071 127,52

2. Obrigagoes 1.423 854 66,6
Operacional 1.423 846 68,12
Contingencial - 8 (100)

3. Fundos Nao Previdenciais 701 513 36,69
Fundos Administrativos 701 513 36,69

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 18.279 8.770 108,43
Provisdes Matematicas 18.205 8.677 109,82
Fundos Previdenciais 74 93 (21,04)




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM MT R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 20.403 10.137 101,28
Disponivel - 650 (100)
Recebiveis Previdencial 2.041 1.417 44,08
Investimento 18.362 8.071 127,52

Fundos de Investimentos 18.362 8.071 127,52

2. Obrigagoes 1.423 854 66,6
Operacional 1.423 846 68,12
Contingencial - 8 (100)

3. Fundos Nao Previdenciais 701 513 36,69
Fundos Administrativos 701 513 36,69

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 18.279 8.770 108,43
Provisdes Matematicas 18.205 8.677 109,82
Fundos Previdenciais 74 93 (21,04)




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM MULTI R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 33.078 25.208 31,22
Disponivel - 333 (100)
Recebiveis Previdencial 2.013 2.056 (2,09)
Investimento 31.065 22.819 36,14

Fundos de Investimentos 31.065 22.819 36,14

2. Obrigagdes 275 500 (44,94)
Operacional 275 500 (44,94)

3. Fundos Nao Previdenciais 1.106 1.029 7,43
Fundos Administrativos 1.106 1.029 7,43

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 31.697 23.679 33,86
Provisées Matematicas 31.529 23.551 33,88
Fundos Previdenciais 168 128 31,7




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM PA R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 1.151.281 897.135 28,33
Disponivel 26 10.099 (99,74)
Recebiveis Previdencial 52.991 41.254 28,45
Investimento 1.098.264 845.781 29,85

Titulos Publicos 17.020 - 100
Fundos de Investimentos 1.078.940 845.781 27,57
Operacdes com Participantes 2.304 - 100

2. Obrigagdes 18.028 16.953 6,34
Operacional 17.930 16.750 7,04
Contingencial 98 203 (51,68)

3. Fundos Nao Previdenciais 20.840 14.247 46,28
Fundos Administrativos 20.840 14.247 46,28

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.112.412 865.934 28,46
Provisdes Matematicas 1.109.642 863.980 28,43
Fundos Previdenciais 2.771 1.954 41,79




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RG R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RO R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RP R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 1.151.281 897.135 28,33
Disponivel 26 10.099 (99,74)
Recebiveis Previdencial 52.991 41.254 28,45
Investimento 1.098.264 845.781 29,85

Titulos Publicos 17.020 - 100
Fundos de Investimentos 1.078.940 845.781 27,57
Operacdes com Participantes 2.304 - 100

2. Obrigagdes 18.028 16.953 6,34
Operacional 17.930 16.750 7,04
Contingencial 98 203 (51,68)

3. Fundos Nao Previdenciais 20.840 14.247 46,28
Fundos Administrativos 20.840 14.247 46,28

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.112.412 865.934 28,46
Provisdes Matematicas 1.109.642 863.980 28,43
Fundos Previdenciais 2.771 1.954 41,79




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

SP Previdéncia R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 33.126 16.881 96,24
Disponivel - 1.053 (100)
Recebiveis Previdencial 4.069 2.856 42,46
Investimento 29.057 12.971 124,01

Fundos de Investimentos 29.057 12.971 124,01

2. Obrigagoes 2.354 1.371 71,75
Operacional 2.354 1.371 71,75

3. Fundos Nao Previdenciais 1.041 780 33,41
Fundos Administrativos 1.041 780 33,41

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 29.731 14.730 101,84
Provisées Matematicas 29.727 14.730 101,81
Fundos Previdenciais 5 0 10159,4




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IV - Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RG-UNIS R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM MS

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 8.770 3.5652 146,89
1. Adigées 10.247 5.612 82,59
(+) Contribuicbes 9.107 4.909 85,53
+) Portabilidade - 95 (100)
(+) Reversao de Fundos Administrativos 15 63 (75,81)
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 1.117 536 108,39
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 8 - 100
(+) Outras Adicdes - 9 (100)
2. Destinagoes (738) (395) (87)
() Resgates 7) (49) 86,17
¢ Portabilidade (19) (54) 64,94
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (157) (7) | (2289,99)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (8) 100
) Custeio Administrativo (350) (193) (81,63)
) Outras Deducdes (205) 84) | (142,81)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.509 5.218 82,25
(+/-) Provisbes Matematicas 9.529 5.182 83,89
(+/-) Fundos Previdenciais (20) 36 154,78
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 18.279 8.770 108,43
C) Fundos nao previdenciais 701 513 36,69
(+/-) Fundos Administrativos 701 513 36,69




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM MT

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 8.770 3.5652 146,89
1. Adigées 10.247 5.612 82,59
(+) Contribuicbes 9.107 4.909 85,53
+) Portabilidade - 95 (100)
(+) Reversao de Fundos Administrativos 15 63 (75,81)
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 1.117 536 108,39
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 8 - 100
(+) Outras Adicdes - 9 (100)
2. Destinagoes (738) (395) (87)
() Resgates 7) (49) 86,17
¢ Portabilidade (19) (54) 64,94
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (157) (7) | (2289,99)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (8) 100
) Custeio Administrativo (350) (193) (81,63)
) Outras Deducdes (205) 84) | (142,81)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.509 5.218 82,25
(+/-) Provisbes Matematicas 9.529 5.182 83,89
(+/-) Fundos Previdenciais (20) 36 154,78
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 18.279 8.770 108,43
C) Fundos nao previdenciais 701 513 36,69
(+/-) Fundos Administrativos 701 513 36,69




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM MULTI

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 23.679 16.558 43
1. Adigées 8.861 7.895 12,24
+) Contribuigdes 6.628 5.849 13,31
+) Portabilidade 13 - 100
(+) Reversao de Fundos Administrativos 16 64 (75,56)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 2.168 1.929 12,39
(+) Outras Adicdes 37 53 (29,78)
2. Destinagoes (843) (774) (8,81)
) Beneficios (60) 3) | (1996,61)
() Resgates (126) (155) 18,55
) Portabilidade (58) - (100)
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (598) (551) (8,46)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (4) 100
(-) Custeio Administrativo - (58) 100
() Outras Deducdes - 3) 100
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.018 7.120 12,61
(+/-) Provisbes Matematicas 7.978 7.027 13,53
(+/-) Fundos Previdenciais 40 93 (56,66)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 31.697 23.679 33,86
C) Fundos nao previdenciais 1.106 1.029 7,43
(+/-) Fundos Administrativos 1.106 1.029 7,43




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM PA

R$ Mil
Descrigéio 2is024. oz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 865.934 644.892 34,28
1. Adigées 311.754 266.424 17,01
(+) Contribuigdes 211.190 174.586 20,97
(+) Portabilidade 6.621 2.595 155,19
(+) Indenizacgéo de Riscos Terceirizados 19.115 5.090 275,54
(+) Reverséo de Fundos Administrativos 93 334 (72,27)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 74.625 80.057 (6,78)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 105 - 100
(+) Outras Adigdes 4 3.763 (99,88)
2. Destinagoes (65.276) (45.381) (43,84)
(=) Beneficios (18.717) (4.800) (289,95)
) Resgates (7.429) (4.814) (54,3)
) Portabilidade (1.503) (1.236) (21,53)
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (36.854) (32.256) (14,26)
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (204) 100
() Outras Deducbes (773) (2.071) 62,65
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 246.478 221.043 11,51
(+/-) Provisbes Matematicas 245.661 220.640 11,34
(+/-) Fundos Previdenciais 817 403 102,82
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.112.412 865.934 28,46
C) Fundos nao previdenciais 20.840 14.247 46,28
(+/-) Fundos Administrativos 20.840 14.247 46,28




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RG

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.106.553 941.997 17,47
1. Adigbes 207.997 224.620 (7,4)
+) Contribuigdes 118.252 106.823 10,7
(+) Portabilidade - 244 (100)
(+) Indenizacgéo de Riscos Terceirizados 4.309 5.358 (19,58)
(+) Reversao de Fundos Administrativos 159 463 (65,71)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 84.851 109.473 (22,49)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 33 - 100
(+) Outras Adicbes 395 2.259 (82,53)
2. Destinagées (67.280) (60.064) (12,01)
) Beneficios (21.000) (20.418) (2,85)
) Resgates (24.346) (17.440) (39,6)
¢ Portabilidade (3.994) (4.087) 2,28
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (17.098) (17.143) 0,26
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (307) 100
) Outras Deducdes (842) (668) (26,02)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 140.718 164.556 (14,49)
(+/-) Provisbes Matematicas 136.937 159.870 (14,34)
(+/-) Fundos Previdenciais 3.781 4.686 (19,32)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.247.271 1.106.553 12,72
C) Fundos nao previdenciais 22.366 16.195 38,1
(+/-) Fundos Administrativos 22.366 16.195 38,1




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RP

R$ Mil
Descrigéio 2is024. oz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 865.934 644.892 34,28
1. Adigées 311.754 266.424 17,01
(+) Contribuigdes 211.190 174.586 20,97
(+) Portabilidade 6.621 2.595 155,19
(+) Indenizacgéo de Riscos Terceirizados 19.115 5.090 275,54
(+) Reverséo de Fundos Administrativos 93 334 (72,27)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 74.625 80.057 (6,78)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 105 - 100
(+) Outras Adigdes 4 3.763 (99,88)
2. Destinagoes (65.276) (45.381) (43,84)
(=) Beneficios (18.717) (4.800) (289,95)
) Resgates (7.429) (4.814) (54,3)
) Portabilidade (1.503) (1.236) (21,53)
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (36.854) (32.256) (14,26)
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (204) 100
() Outras Deducbes (773) (2.071) 62,65
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 246.478 221.043 11,51
(+/-) Provisbes Matematicas 245.661 220.640 11,34
(+/-) Fundos Previdenciais 817 403 102,82
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.112.412 865.934 28,46
C) Fundos nao previdenciais 20.840 14.247 46,28
(+/-) Fundos Administrativos 20.840 14.247 46,28




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RO

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 15.268 7.559 101,98
1. Adigées 14.361 10.018 43,35
+) Contribuigdes 12.589 7.812 61,16
+) Portabilidade 6 510 (98,83)
(+) Indenizacéo de Riscos Terceirizados - 512 (100)
(+) Reversao de Fundos Administrativos 16 63 (75,52)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 1.725 1.037 66,33
(+) Outras Adicdes 25 84 (69,85)
2. Destinagoes (2.479) (2.309) (7,36)
() Beneficios - (514) 100
¢ Resgates (109) (199) 45,07
) Portabilidade (104) (127) 18,04
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (1.216) (953) (27,58)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (19) - (100)
() Custeio Administrativo (430) (276) (55,91)
) Outras Deducdes (601) (41) | (149,16)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 11.881 7.709 54,13
(+-) Provisdes Matematicas 11.800 7.561 56,07
(+/-) Fundos Previdenciais 81 148 (45,21)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 27.150 15.268 77,82
C) Fundos nao previdenciais 950 551 72,32
(+/-) Fundos Administrativos 950 551 72,32




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

SP Previdéncia

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 14.730 5.210 182,73
1. Adigées 16.241 10.693 51,89
+) Contribuigdes 13.589 9.689 40,24
+) Portabilidade 841 15 5536,37
(+) Reversao de Fundos Administrativos 15 63 (75,8)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 1.796 894 100,79
(+) Outras Adicdes 1 31 (97,89)
2. Destinagoes (1.240) (1.173) (5,7)
(-) Resgates (6) 1) (294,08)
) Portabilidade (12) (19) 35,41
() Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (678) (979) 30,73
(-) Custeio Administrativo (523) (173) (202,4)
(-) Outras Dedugdes 21) - (100)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 15.001 9.520 57,57
(+/-) Provisdes Matematicas 14.997 9.520 57,52
(+/-) Fundos Previdenciais 5 0) 2317,6
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 29.731 14.730 101,84
C) Fundos nao previdenciais 1.041 780 33,41
(+/-) Fundos Administrativos 1.041 780 33,41




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios

PREVCOM RG-UNIS

R$ Mil
D V212024 Tz |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.196.718 997.199 20,01
1. Adigbes 224.322 229.135 (2,1)
+) Contribuigdes 129.296 111.673 15,78
+) Portabilidade - 70 (100)
(+) Indenizacgéo de Riscos Terceirizados 1.206 142 751,03
(+) Reversao de Fundos Administrativos 134 488 (72,52)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdenci 93.318 116.035 (19,58)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 24 - 100
(+) Outras Adicdes 344 728 (52,78)
2. Destinagées (39.290) (29.616) (32,66)
=) Beneficios (9.599) (7.069) (35,79)
=) Resgates (15.235) (11.280) (35,05)
¢ Portabilidade (5.875) (2.995) (96,15)
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (8.176) (7.935) (3,03)
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (24) 100
) Outras Deducdes (406) (313) (29,75)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 185.032 199.519 (7,26)
(+/-) Provisbes Matematicas 183.137 197.482 (7,26)
(+/-) Fundos Previdenciais 1.895 2.037 (6,95)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.381.749 1.196.718 15,46
C) Fundos nao previdenciais 28.515 23.138 23,24
(+/-) Fundos Administrativos 28.515 23.138 23,24




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM MS R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM MT R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM MULTI R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM PA R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM RG R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM RO R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM RP R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

SP Previdéncia R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

PREVCOM RG-UNIS R$ Mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagcao
12/2024 12/2023 (%)

1. Ativos 30.991 17.356 78,56
Disponivel - 1.181 (100)
Recebiveis Previdencial 2.957 1.776 66,48
Investimento 28.034 14.399 94,69

Fundos de Investimentos 28.034 14.399 94,69

2. Obrigagdes 2.891 1.536 88,19
Operacional 2.872 1.536 86,94
Contingencial 19 - 100

3. Fundos Nao Previdenciais 950 551 72,32
Fundos Administrativos 950 551 72,32

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 27.150 15.268 77,82
Provisdes Matematicas 26.889 15.089 78,21
Fundos Previdenciais 260 179 45,16




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢dées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sado Paulo (“SP-PREVCOM” ou
“Prevcom” ou “Fundacao”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira, patrimoniale de
gestdoderecursos humanos, cuja autorizacao de criacdo foi dada pela Lei n® 14.653, de
22 de dezembro de 2011.

APrevcom é regida pelas disposi¢cdes de seu Estatuto Social, observando-se alegislacao
aplicavel ao Regime de Previdéncia Complementar, em especial as Leis
Complementares federais n° 108/2001 e n® 109/2001, sendo administrada
conjuntamente pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

O funcionamento da Prevcom foi autorizado por prazo indeterminado pela Portaria n®
158/2012 daSuperintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

O Estado de Sao Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, é
Patrocinador dos Planos de Beneficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-
UNIS, em funcionamento desde 2013.

ALein®16.391/2017 passou a autorizar a PREVCOM a administrar planos de previdéncia
complementar para servidores publicos de outros Estados e Municipios da Federacéo. A
Lei também permitiu a adesao ao plano de beneficios PREVCOM RP aos servidores que
ingressaram no servigo publico do Governo do Estado de Sao Paulo antes do inicio de
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, sem contrapartida do Patrocinador.

1.1. Planos de Beneficio

Atualmente a PREVCOM conta com nove Planos de Beneficios, detalhados no quadro
abaixo:

N° das Portarias e

Plano’s fde Datas de Planos de Beneficios instituidos para:
Beneficios ~
aprovacao
. Os empregados publicos vinculados ao Regime Geral de
018 -
PREXSOM 2013.0002-19 P?:ﬁ;':/;():g Previdéncia Social, elencados no artigo 1°, §1°, item “3”, e §20
! da Lei Estadual n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011.
Portaria n® 19 - Os Servidores titulares de cargos efetivos ou de cargos
PREVCOMRP | 2013.0001-38 : vitalicios do Estado de Sao Paulo, admitidos no servigo publico
18/jan/2013 . L
a partir de 21 de janeiro de 2013.
Os empregados publicos das Universidades Estaduais
. Paulistas (Universidade de Sao Paulo - USP; Universidade
o -
PF?CE}/UCN?S 2013.0020-92 P%r;?;f;z(;? Estadual de Campinas - UNICAMP e Universidade Estadual
Paulista “Julio Mesquita Filho” - UNESP) submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social.
PREVCOM Portaria n® 791 - Os s.erwdor,es publlco_s cAlo E_stado Qe Rondonlfsl, submetldote, ao
RO 2018.0013-29 14/a80/2018 Regime Préprio Previdéncia Social, abrangidos pela Lei n®
g 3.270, de 5 de dezembro de 2013.




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢dées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

Os servidores publicos dos Municipios e Estados, cujo Ente
PREVCOM 2018.0018-92 Portarian®935 - | Federativo tenha delegado a administragcdo do plano de
MULTI ’ 1°/0ut/2018 beneficios de carater previdenciario complementar a
PREVCOM, conforme disposicao legal.
Sp Portaria n® 1.127 - Os ser‘wdores pL.JblICOS’ QO Mu.nlAC|p|.o de. Séo Pa.ulo,
Previdéncia 2019.0038-56 30/dez/2019 submetidos ao Regime Préprio Previdéncia Social, abrangidos
pela Lein®17.020, de 27 de dezembro de 2018.
PREVCOM Portaria no 478 - Os ser\{ldores pub.llcos dlo I_Estadol d? Mato Qrosso do .Sul,
MS 2020.0004-74 8/iul/2020 submetidos ao Regime Préprio Previdéncia Social, abrangidos
J pela Lei Complementar n® 261, de 21 de dezembro de 2018.
PREVCOM Portaria no 821 - Os serv!dores Qub_llcos dc_> EAstaf:io de Mato Grossc?, submetldos_
MT 2020.0026-47 25/n0v/2020 ao Regime Préprio Previdéncia Social, abrangidos pela Lei
Complementar n® 670, de 4 de setembro de 2020.
Portaria no 519 - Os servidores publicos do Estado do Pard, submetidos ao
PREVCOM PA | 2022.0012-65 31/mai/2022 Regime Préprio Previdéncia Social, abrangidos pela Lei
Complementar n® 111, de 28 de dezembro de 2016.

A Resolugao CNPC n® 31/2018institui o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ por
Plano de Beneficio. Sendo assim, a PREVCOM providenciou a criagcdo das contas de

depositos a vista para os seus Planos. O PGA permaneceu com a conta de origem.
CNPB"

Planos de Beneficios CNPJ

PREVCOM RP 48.307.553/0001-18 | 2013.0001-38
PREVCOM RG 48.307.554/0001-62 | 2013.0002-19
PREVCOM RG-UNIS 48.307.574/0001-33 | 2013.0020-92
PREVCOM RO 48.307.668/0001-02 | 2018.0013-29

PREVCOM MULTI
SP Previdéncia

48.307.674/0001-60
48.307.723/0001-64

2018.0018-92
2019.0038-56

PREVCOM MS 48.307.728/0001-97 | 2020.0004-74
PREVCOM MT 48.307.753/0001-70 | 2020.0026-47
PREVCOM PA 48.307.815/0001-44 | 2022.0012-65

' Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB)

1.2. Adesoes

As adesoes de patrocinadores aos Planos de Beneficios PREVCOM RG, PREVCOM RP,
PREVCOM RG-UNIS, PREVCOM RO, PREVCOM MULTI, SP Previdéncia, PREVCOM MS,
PREVCOM-MT e PREVCOM-PA ocorreram por meio de Convénios, detalhados a seguir:

Plano’s _de Data da_ Portaria PREVIC Convénio celebrado entre a PREVCOM e:
Beneficios | Aprovacgao
21/jan/13 Portarias Previc n° 18 Estado c}e Sao Paulo: por meio do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagoes.
PRE;{/SOM 22/mar/13 Portarias Previc n® 147 | Convénios de Adesdo da Assembleia Legislativa
09/mai/13 Portaria Previc n® 243 Tribunal de Ju:sng:aZ Tnt;un_al de Justica Militar, Tribunal de
Contas e Defensoria Publica.




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢dées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Valores expressos em milhares de Reais)

Estado de Sdo Paulo, por meio do Poder Executivo, suas

21/jan/13 Portarias Previc n® 19 autarquias e fundagdes.
22/mar/13 Portarias Previc n® 148 | Convénios de Adesdo da Assembleia Legislativa
PREVCOM Universidade de Sado Paulo - USP, Universidade Estadual
RP 02/0ut/13 Portaria Previc n® 520 de Campinas — UNICAMP e Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP.
23/jun/14 Portaria Previc n°® 302 gx,::LdS::eS:;Qo?};gzgﬂizée Justica Militar, Tribunal de
PREVCOM Universidade de Sao Paulo - USP, Universidade Estadual
RG- UNIS 04/dez/13 Portaria Previc n°® 670 de Campinas — UNICAMP e Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP
03/0ut/18 Portaria Previc n® 935 Municipio de Birigui — SP
06/nov/18 Portaria Previc n®1.017 | Municipio de Santa Fé do Sul- SP
29/jan/19 Portaria Previc n°® 56 Municipio de Jales - SP
09/abr/19 Portaria Previc n® 272 Municipio de Ribeirdo Preto - SP
18/jun/19 Portaria Previc n°® 489 Municipio de Guarulhos - SP
26/ago/19 Portaria Previc n°® 730 Municipio de Louveira — SP
08/0ut/19 Portaria Previc n°® 855 Municipio de Osasco - SP
07/out/21 Portaria Previc n°648 Municipio de Mairipora - SP
25/nov/21 Portaria Previc n°® 766 Municipio de Santos — SP
09/dez/21 Portaria Previc n® 810 Municipio de Itapevi-SP
PREVCOM 09/dez/21 Portaria Previc n® 811 Municipio de Barretos — SP
MULTI 11/mar/22 Portaria Previc n°® 231 Séo José do Rio Preto-SP
05/abr/22 Portaria Previc n®329 | Piracicaba-SP
10/ago/22 Portaria Previc n® 919 Lengois Paulista-SP
19/dez/22 Portaria Previc n°® 124 Migueldpolis-SP
20/mar/23 Portaria Previc n°® 359 Peruibe-SP
28/mar/23 Portaria Previc n® 530 Reserva do Iguagu-PR
20/abr/23 Portaria Previc n®424 | Viradouro-SP
20/abr/23 Portaria Previc n°® 423 Candido Mota-SP
10/ago/23 Portaria Previc n° 841 Porto Ferreira-SP
08/nov/23 Portaria Previc n® 1063 | Jodo Ramalho-SP
09/dez/21 Portaria Previc n°® 812 Municipio de Valentim Gentil - SP
PRE;:SOM 06/nov/18 Portaria Previc n®1.016 | Estado de Ronddnia
Previsdf“encia 02/jan/20 Portaria Previc n°1127 mrbndi;ﬁizsgii?azzl:)l?\;lL?nézzs:j (I:\Ilug;(jgzluclls saopadloe
PRE:;CS:OM 13/jul/20 Portaria Previc n® 478 Estado de Mato Grosso do Sul
PRE[\\ﬁ_}OM 26/nov/20 Portaria Previc n° 821 Estado de Mato Grosso
PREVCOM 03/ago/22 Portaria Previc n°® 686 Estado do Para

PA




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢dées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

1.3. Aportes

Em 2024, os Patrocinadores realizaram aportes iniciais a titulo de antecipacao de
custeio administrativo (Nota Explicativa 16.2), conforme estabelecido no Termo de
Compromisso firmado, tendo por objeto a operacionalizagdo do Plano de Beneficios. O
Termo dispoe de cladusulas como objeto, despesas para funcionamento inicial do plano
(definicao do aporte anual, forma de pagamento, clausula de inadimpléncia, férmula de
reajuste, entre outros), sancoes, exercicio do direito, duragao, solugcdo de questdes e
foro.

1.4. Populacao

Em dezembro de 2024, a PREVCOM possuia uma populagado de 53.529 participantes
(49.991 em 2023), distribuidos entre seus nove planos, conforme demonstrado no
quadro a seguir:

ESTADO SAO PAULO OUIHOSIENTES
PARTICIPANTES - o RO o S
ATIVOS 7719 | 6.394] 6250 | 61| 727| 50| 380 e21| 1.378| 24589 | 21.127
ATIVOS FACULTATIVOS 2799 | 2976| aso| 37| 325 28| 28| 25 1| e700| 7216
ATIVOS ANTERIORES 10.735 0 o| 262| 208 3| 319| 28| e1| 11616 11165
COMISSIONADOS ou TEMPORARIOS 0 0 0 0 0 ol 04| o 0 104 477
AUTOPATROCINADOS 110  200| 101 2 6 3 2| o 0 514 51
SUSPENSOS (a) 52 31 6 7| =3 0 1] o 0 130 205
BPD 63 70 6 5| 1 0 ol o 0 155 159
CANCELADOS COM CONTRIBUIGAO (c) 3.412| 3576| o79| 187 se2 o 1s2|190| 127| 0194| s.403
PARTICIPANTE COM SALDO RESIDUAL (g) 187 1a7] e0| m 9 1 24| 5| 74 s18|  1.188
TOTAL 25.077 | 13.484 | 7.901 | 1.072 | 1.881| 594 | 1.010| 869 | 1.641| 53529 | 49.901
CANCELADOS (b) (Institutos) *** 303 94| 22| o 20 4| 130| es| 139 869 957
CANCELADOS (b) (Cadastro) 16 16 6 0 1 0 o 1 0 40 27
CANCELADOS (b) (Arrecadago) 159 114 15| 15| a2 1 11| e2| a1 450 | 1014
RESGATES 318| 320| 85 7] 16 1 10| 3 2 771 635
PORTABILIDADE DE SAIDA 36 22| 24 3 3 1 3| 2 3 97 73
PECULIO POR MORTE (Parcela Unica) (d) 29 6 3 0 0 0 ol o 0 38 23
PECULIO POR MORTE (Renda Mensal) (¢) 0 0 1 0 0 0 of o 0 1 0
APOSENTADOS (Parcela Unica) 7 4 0 0 0 0 ol o 0 11 9
APOSENTADOS (Renda Mensal) 8|  3a1| 198 0 0 0 ol o 0 547 541
PENSAO POR MORTE (H) (Parcela Unica) 48 13 7 0 2 0 of o 0 70 45

(a) Participantes que ndo estao contribuindo, porém ainda nao foram cancelados.

(b) O cancelamento dainscrigao se da se o Participante: (i) vier a falecer, (ii)o requerer, (iii) perder o vinculo
com o Patrocinador (salvo se em gozo de beneficio ou optar por Auto Patrocinio/BPD), (iv) ndo pagar
contribuigcéo: por 03 meses consecutivos, ou por 06 meses intercalados, quando apds a notificagédo nao
pagar em 30 dias do seu recebimento.

(c) Participantes que solicitaram cancelamento ou foram cancelados, porém nao optaram por nenhum
dos Institutos.

(d) Beneficio de Risco por Morte pago em parcela Unica.
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(e) Beneficio de Risco por Morte pago em forma de renda mensal).

(f) Ocorréncias em 2024.

(g) Participantes com resgate / portabilidade / beneficios com saldo residual.

*** Com relagdo aos cancelamentos cadastrados por Institutos, deve ser considerado o seguinte:

2024 | 2023
CANCELADOS (b) (No sistema) 295 93 22 82 19 4 70 40 66 691 806
CANCELADOS (b) (Sem cadastro) 8 1 0 9 1 0 60 26 73 178 151
CANCELADOS (b) (Total) 303 94 22 91 20 4| 130 66| 139 869 957

Obs.: Os cancelados sem cadastro, sdo participantes que enviam formulario de cancelamento, antes de
serem cadastrados no sistema. Se nao forem considerados, o n° real de participantes cancelados a
pedido é de 691.

1.5. Custeio Administrativo

O custeio administrativo de uma EFPC corresponde ao valor destinado a cobertura das
despesas com a administracdo dos Planos de Beneficios, conforme estabelecido nos
regulamentos e planos de custeio. Representa o montante liquido transferido a Gestao
Administrativa para financiar os gastos relacionados a Gestao Previdencial e aos
Investimentos dos respectivos planos. O registro das fontes de custeio administrativo
esta demonstrado na Nota Explicativa n® 6.

1.6. Segmentacao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

A Portaria Previc n® 960/2023 detalhou os novos critérios de segmentacdo das EFPC
para fins de supervisdo e fiscalizagao e a listagem vigente para o exercicio de 2024 e,
pelos critérios divulgados, 10 entidades foram classificadas como S1; 71 entidades em
S2; 104 em S3; e 77 em S4. A Prevcom passou a compor o grupo do segmento S2;
portanto, os procedimentos defiscalizacdo programados pela Autarquia Federal passam
de supervisdo permanente para supervisao periddica, sendo algumas obrigagoes
anteriormente exigidas dispensadas ou facultativas.

1.7. Tributacao

As Entidades de Previdéncia Complementar sao isentas de Imposto de Renda Pessoa
Juridica e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n®
11.053/2004 e Instrucdo Normativa SRF n°® 588/2005, alterada pelas Instrucdes
Normativas SRF n°® 667/2006 e n©® 1.315/2013.

2. BASE PARA ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos orgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especificamente a Resolucao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC n° 43/2021, a Resolugdo CNPC n° 48/2021 e a
Instrugdo Normativa PREVIC n® 44/2021. Posteriormente, a Resolucdo Previc n°
23/2023, e suas alteragodes, revogou os diversos dispositivos.
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As Demonstragbes atendem, ainda, a Resolucdo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) n°® 1.272/2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE 11) e demais praticas
contdbeis brasileiras. Os pronunciamentos, interpretacdes e orientagcdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) também foram observados, entre eles, os
Pronunciamentos Técnicos CPC 01 (R1) Reducéao ao Valor Recuperavel de Ativo, CPC 05
(R1) Divulgacao de Partes Relacionadas, CPC 25 Provisbes Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, CPC 48 Instrumentos Financeiros e CPC 49 Contabilizacao e
Relatério Contabil de Planos de Beneficios de Aposentadoria.

As diretrizes contabeis estabelecidas nos normativos para as EFPC nao requerem a
divulgagcao em separado de ativos e passivos entre curto prazo e longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa.

Conforme previsto dos dispositivos legais, sdo apresentadas as seguintes
demonstragdes comparativas ao exercicio anterior:

| - Balancgo Patrimonial - BP: consolidado com saldo das contas patrimoniais (ativo,
passivo e patrimonio social);

Il - Demonstracdo da Mutagcao do Patrimonio Social— DMPS;
Il - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa— DPGA;

IV - Demonstragcdo do Ativo Liquido — DAL: por Plano de Beneficios de carater
previdencial, com a composicdo da cobertura dos compromissos com os participantes
e assistidos do plano;

V - Demonstragdo da Mutacéo do Ativo Liquido — DMAL: por Plano de Beneficios, as
mutagdes do periodo;

VI - Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios— DPT: por Plano
de Beneficios;

VIl - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis;

VIII - Manifestacdo do Conselho Deliberativo relativa a aprovacdo das Demonstracoes
Contabeis;

IX - Parecerdo Conselho Fiscal, com opinido sobre as Demonstragdes Contébeis; e,
X -Relatdrio de Auditor Independente.

A data da aprovagao das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Deliberativo ocorreu
em 27 de margo de 2025.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis sdo responsabilidade da Administragcdo da PREVCOM e a
escrituracao contabil de todas as operagcdes obedece a planificagcao contabil de contas
em vigor para as EFPC.

A moeda funcional da PREVCOM é o real (R$) e todos os saldos apresentados nestas
Demonstracoes Contabeis estdo em milhares de reais.

A Prevcom utiliza-se de julgamentos na determinacdo e no registro de estimativas
contdbeis. A determinacio das estimativas considera experiéncias de eventos passados
e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e
subjetivos. As principais mensuragdes que utilizam estimativas ou premissas sao:
provisdo para demandas previdenciais, trabalhistas, fiscais e civeis, bem como a
definicao da vida util de determinados ativos e passivos atuariais.

A liquidagao das transagoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
divergentes dos registrados nas Demonstragcdes Contabeis, devido as incertezas
inerentes ao processo de sua determinacgao.

As principais praticas contabeis adotadas pela PREVCOM estao resumidas a seguir:
3.1. Apuracao da Mutacao e do Resultado

As Adicoes e Dedugcdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas e Variagdes Positivas e Deducdes e Variagcdes Negativas do
Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo Regime Contabil de Competéncia. As
contribuicbes dos autopatrocinados sao registradas pelo Regime de Caixa, por ocasiao
do recebimento, conforme prazo previsto no Regulamento do Plano de Beneficio.

3.2. Gerenciamento de Riscos

A Prevcom, na qualidade de administradora de Planos de Previdéncia Complementar,
participa de operacdes envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e
rentabilizar seus recursos financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes
instrumentos sao gerenciados por meio de estratégias conservadoras, visando
seguranca, liquidez e rentabilidade. Os planos de Previdéncia Complementar nao
possuem operagdes com derivativos e/ou que tenham carater especulativo, visto que ha
vedacao expressa para arealizacao deste tipo de operacdo na carteira de investimentos
dos planos de Previdéncia.

Os Planos de Previdéncia Complementar estdo expostos a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operagdes, entre os quais se destacam os seguintes fatores de risco:

3.2.1. Risco de Crédito

O Risco de Crédito associado a possibilidade do nao recebimento de valores faturados
aos participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico
restrito aos empregados e ex-empregados das patrocinadoras da Entidade. Os Planosde
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Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicagdes
financeiras. A fim de distinguir diferentes niveis de risco de crédito e limites, devera ser
observada na alocacao de ativos, obrigatoriamente, a atribuicdo de notade classificacéo
igual ou superior correspondente a definicdo de risco “baixo” pelas Agéncias de
Classificacao de Riscos descritas no item 15.1 das Politicas de Investimentos dos planos
administrados pela Prevcom. Nao é permitido aos fundos exclusivos aplicarem em
ativos com risco de crédito fora desses pardmetros.

Os investimentos em ativos financeiros emitidos por instituicdes financeiras deverao
observar o rating atribuido ao emissor e, para empresas nao financeiras e fundos de
direitos creditorios, deverao ser observados o rating atribuido a emissdo. Em caso de
ativos financeiros emitidos por instituicdes financeiras, empresas nao financeiras ou
fundos de direitos creditérios serem classificados de maneira diferente entre duas ou
mais agéncias elegiveis de classificagao de risco, a Prevcom adotara a classificagcao de
maior exposigcao ao Risco de Crédito.

Os fundos condominiais ndo precisam respeitar os mesmos limites determinados para
os fundos exclusivos ja que geralmente ndo possuem tais restricoes em seus
regulamentos. A Prevcom monitora a classificagado de rating dos ativos de crédito
investidos através de relatérios mensais.

3.2.2. Risco de Mercado

O Risco de Mercado ¢é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatilidade
dos pregos de mercado, decorrente davariacdo das cotagdes de moeda estrangeira, das
taxas de juros, dos precos das acdes e dos pregos de mercadorias (commodities). A
gestao dorisco de mercado se da principalmente por meio da diversificagcdo e
gerenciamento dorisco e o retorno esperado dos investimentos.

Para fins de gerenciamento do risco mercado sao utilizadas as seguintes ferramentas
estatisticas: (i) Value-at-Risk (VaR) e (ii) Tracking Error; Renda Fixa - VAR (Value at Risk) c
om intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento), histérico de 252 dias e
horizonte de 21 dias. O limite de perda esperada maxima é de 3,5%; Renda Variavel -
afericao do risco de descolamento do retorno do fundo em relacdo ao seu indice
comparativo de rentabilidade IBrX (benchmark), medida chamada de tracking error, cujo
limite anual admitido é de 15%. Investimentos no Exterior - afericdo de risco de
deslocamento em relacao ao seu indice de referéncia, medida chamada de tracking
error, cujo limite anual admitido é de 10%; Investimentos Estruturados - VAR (Value at
Risk) paramétrico com intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento) com
horizonte de 21 dias. O limite de perda esperada maxima para um dia é de 4,0%.

3.2.3. Risco de Liquidez

O Risco de Liquidez é¢ monitorado por meio da avaliagdo dos fluxos esperados do Plano
e dos prazos de resgates dos fundos investidos. Como prudéncia, a Prevcom mantém
uma parcela confortavel dos recursos de cada Plano em ativos de maior liquidez.
Anualmente, a Prevcom revisa o estudo de projecao de passivo do plano com vistas a
avaliar se o ativo é compativel com as necessidades deliquidez do plano no curto e médio
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prazo. A Prevcom realiza estudos de CashFlowMatching, que visa a construcao das
carteiras 6timas para cobertura de tais obrigagdes futuras. Esse estudo considera que a
liguidez é recomposta ao longo do tempo com os recebimentos de juros semestrais e de
principais das NTN-B que compdéem o Fundo Exclusivo Bela Cintra

3.2.4. Risco Operacional

O Risco Operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de
eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus
ativos fisicos, dentre outros fatores. A gestdo do risco operacional ocorre mediante
avaliacdo continua dos Riscos e Controles Internos da Entidade conforme estabelecida
na Politica de Gestao de Riscos.

3.2.5. Risco Atuarial

ORisco Atuarialdizrespeito a ocorréncia de mudancas nas hipoteses atuariais utilizadas
nas avaliagdes dos Planos que, se materializados, podem causar impactos no equilibrio
e solvéncia. Com o objetivo de mitigar os riscos atuariais, a Prevcom realiza anualmente
estudos técnicos de aderéncia das tabuas biométricas, taxas de juros e demais
hipéteses atuariais, adequando-as ao perfil da massa de participantes e assistidos.

3.2.6. Risco Sistémico

O Risco Sistémico contempla o conjunto de condigcbes causados ou exacerbados por
eventos ou condig¢des peculiares que podem levar ao colapso ou contagio dos sistemas
financeiros, culminando em dificuldade de pagamentos e cumprimento de obrigacdes
que sustentam a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos planos. Para
mitigar este risco, a Fundacdo realiza de forma periddica estudos de cenarios
macroecondmicos e a diversificagdo entre os varios setores de atividade econémica, de
modo a ter uma distribuicao de risco entre o setor bancario e o ndo financeiro, bem como
entre os diversos setores deste ultimo, de modo a mitigar os impactos de crises de
grande magnitude sobre os ativos do Plano. Emtermos de Riscode Mercado, a reducao do
Risco Sistémico dar-se-a por meio da diversificagao entre carteiras.

3.2.7. Risco Legal

O Risco Legal das operagoes é avaliado individualmente na ocasiao da avaliagio prévia
dosinvestimentose, apartirdaaplicacao, de eventosrelevantes aelesrelacionados.

3.2.8. Risco de Governanga

O Risco de Governancga perpassa toda a estrutura da Prevcom. A estrutura adequada
observa as caracteristicas préprias da entidade: porte, nimero de Planos, modalidade
dos Planos, numero de participantes ativos e assistidos, atendendo-se, ainda, a
estrutura minima prevista em lei e as orientagdes do 6rgao supervisor. A Prevcom busca
mitigar os riscos relacionados a concentragao de poderes, garantindo a segregacio de
funcgodes e privilegiando as decisdes colegiadas.
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3.2.9. Risco de Seguranca da Informacao

A PREVCOM como controladora possivel de dados pessoais adota medidas de
segurancatécnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacoes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado. Algumas medidas
adotadas incluem o mapeamento de dados, avaliagcado de risco, medidas de seguranca
como criptografia, autenticacao de usuarios, monitoramento de acesso, backups, entre
outras. Realiza treinamentos e conscientizacdo sobre o tema e possui politicas e
procedimentos claros e transparentes para o tratamento de dados pessoais.

3.2.10. Risco ASG

Alinhada a crescente importancia da responsabilidade ambiental, social e de
governanca (ASG), a Prevcom aderiu a duas iniciativas de referéncia no mercado: 1) o
Cddigo Brasileiro de Stewardship (CBS), desenvolvido pela AMEC, o qual estabelece
principios de engajamento e transparéncia, orientando a atuagao dos acionistas nas
empresas investidas; e 2) Principios para o Investimento Responsavel (PRI), uma
iniciativa global de investidores em parceria com a Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), cujo objetivo é promover um sistema financeiro eficiente e sustentavel.

Além da busca por resultados financeiros solidos, a Prevcom adota uma abordagem que
considera e avalia as externalidades das empresas investidas, reconhecendo que
fatores ASG impactam diretamente o desempenho das carteiras de investimentos em
diferentes niveis , desde o ambiente corporativo até setores, regides e classes de ativos
ao longo do tempo. Essa estratégia € essencial para mitigar riscos, evitar perdas
substanciais e garantir que os recursos da Fundagao sejam direcionados para empresas
comprometidas com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Atualmente, a Prevcom mantém mais de R$ 300 milhdes alocados em fundos que
integram critérios ASG e Fundos de Investimento Sustentdvel (IS), reconhecidos pela
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima).
Esse montante representa mais de 8% do patrimbnio administrado pela entidade,
reafirmando seu compromisso com uma gestao responsavel e sustentavel dos
investimentos.

3.2.11. Risco de Imagem

O Risco de Imagem refere-se a possibilidade de impactos negativos a reputacao da
Prevcom, que podem comprometer a confiangca dos participantes, patrocinadores e
demais partes interessadas. Esse risco pode surgir a partir de eventos como falhas
operacionais, descumprimento regulatério, comunicacdo inadequada, exposicao
negativa na midia, questdes éticas, litigios ou incidentes relacionados a seguranca da
informacao.

A gestao do risco de imagem ¢é realizada por meio de praticas sdlidas de governanca
corporativa, transparéncia na divulgacao de informagodes. A Prevcom adota mecanismos
de monitoramento continuo da percepcgao publica e de compliance regulatdrio, além de
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promover a cultura organizacional baseada em ética, responsabilidade e compromisso
com a qualidade na administragao dos planos de previdéncia.

3.3. Provisoes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

As provisdes matematicas sao atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia e
mensuradas com base no saldo acumulado nas contas individuais dos participantes e
assistidos, considerando:

. Contribuicoes: valores vertidos pelos participantes e patrocinadores, conforme
as regras do plano.

. Rendimentos financeiros: resultados das aplicagdes dos recursos no mercado
financeiro, deduzidos de taxas administrativas e de performance.

. Beneficios pagos: Valores pagos aos assistidos, conforme as modalidades de
beneficio previstas no regulamento do plano.

Anualmente, essas provisdbes matematicas sdo recalculadas com base cadastral
atualizada e descrita em Nota Técnica Atuarial. Os critérios contabeis utilizados seguem
0s normativos contabeis expedidos pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). (Nota
Explicativa n® 3)

3.4. Realizavel
3.4.1. Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o Regime de Competéncia,
exceto autopatrocinados, estando representados pelos valores e pelos direitos da
Prevcom relativos as contribuigdes normais das patrocinadoras e dos participantes,
observando-se o plano de custeio, bem como os depdsitos judiciais e recursais.

3.4.2. Gestao Administrativa

O realizavel da gestao administrativa € também apurado pelo Regime de Competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza
administrativa conforme o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado
pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM.

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 48/2021 e a Resolugao PREVIC n® 23/2023
e suas alteragobes, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do
Plano de Gestado Administrativa - PGA.

O patrimbénio do Plano de Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas
(Previdencial, de Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas da administragcao
previdencial e do assistencial, sendo as sobras ou insuficiéncias alocadas ou revertidas
do Fundo Administrativo.
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3.4.3. Investimentos

Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.994/2022, a aplicagdo dos RGPB obedece os
limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos, que sao revisadas anualmente.

Adicionalmente, a Resolugdo CNPC n° 43/2021 define os procedimentos contabeis
aplicaveis as EFPC, incluindo o registro e avaliacao de titulos e valores mobiliarios. Os
titulos e valores mobiliarios dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA) da Prevcom estdo alocados em cotas de fundos de investimentos
de renda fixa e renda variavel, sendo registrados ao valor de cota na data do balango. A
precificacdo dessas cotas € realizada e informada pela instituicdo financeira
custodiante, INTRAG D.T.V.M. Ltda. Além disso, as operagdes com participantes séo
igualmente precificadas e reportadas pela instituicdo financeira custodiante, Banco BTG
Pactual S.A.

A Prevcom mantém com a “Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
S.A.” um contrato de prestagao de servigos de liquidagao financeira e custddia de seus
ativos de renda fixa e de renda variavel, de acordo com a Resolugdo CMN n® 4.994/2022.

Os titulos e valores mobilidrios dos planos de beneficios e do PGA da Prevcom estao
compostos por cotas de fundos de investimentos de renda fixa e renda variavel e estao
registrados ao valor de cota na data do balanco, calculada e informada pelo Banco
Custodiante, Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., juntamente com
as operacdes com participantes.

3.4.3.1. Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos

As aplicacbes em renda fixa sdo registradas ao custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balanco, para os titulos que a Prevcom pretende
manter até o vencimento ou pelo valor de mercado obtido mediante adocao de técnica
ou modelo de precificagcdo para titulos classificados para negociagcdo. Os agios e
desagios ocorridos na aquisicdo desses titulos sao apropriados mensalmente pelo
método exponencial & despesa ou receita pro rata die, pelo prazo que decorrer da
aquisicao até o vencimento do titulo. Estao classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacao - todos os titulos e valores mobilidrios que compdem a
categoria de titulos dos planos de beneficios, independentemente do prazo a decorrer
da data da aquisicdo e devem ser ajustados pelo valor de mercado, ressalvado o
disposto no item (ii).

(ii) Titulos mantidos até o vencimento — permitido para os titulos publicos federais
quando o prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou
superior a cinco anos, quando compodem a carteira de titulos dos planos de beneficios
contribuicao definida, desde que haja capacidade financeira e intengdo em manté-los
na carteira até o vencimento.
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A Prevcom utiliza para precificagao dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a
Resolucao Previc n® 23/2023, os critérios definidos na Deliberacdo CVM n® 154/2022,
que estabelece trés niveis de hierarquia para mensuracao do valor justo:

Nivel 1 - precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos, para ativos ou passivos
idénticos a que a Entidade possa ter acesso na data de mensuragao.

Nivel 2 -informacdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou passivo, seja direta ou
indiretamente, exceto pregos cotados incluidos no Nivel 1.

Nivel 3 - dados nao observaveis para o ativo ou passivo.

A Prevcom detém Titulos Publicos em carteira prépria com a finalidade Unica e exclusiva
para funding (lastro) da carteira de empréstimos aos participantes dos planos RG, RP e
Unis, que comecgou a ser ofertado em abril de 2024. Além disso, os titulos mantidos até
o vencimento foram adquiridos por meio do Fundo exclusivo Bela Cintra FI RF — CNPJ
18.972.445/0001-07, tendo o Itau Asset como gestor.

3.4.3.2. Fundos de Investimentos

Registrados pelo valor efetivo na aquisicao de cotas e de eventuais pagamentos de taxas
e emolumentos. Os montantes sdo representados pelo valor unitario das cotas,
mensalmente até o encerramento do exercicio. A divulgagao e apuracdo do valor da cota
sao de responsabilidade dos administradores dos fundos de investimentos e obedecem
as normas emitidas pela Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM

3.4.3.3. Operagoes com Participantes

Sao operagdes de empréstimos concedidos aos participantes e estao registrados pelo
valor atualizado conforme previsto nos regulamentos, pro rata dia até a data de
fechamento das Demonstracdes Contabeis. Estas operacdes estdo sujeitas a provisao
para perdas.

Especificamente para os empréstimos aos participantes com trés prestacoes em atraso
(consecutivas ou nao) e com contrato rescindido, a provisao para perdas é constituida
em 100% dos valores vencidos e a vencer, uma vez que esta prevista nos regulamentos
a suspensao do empréstimo e a execucgao imediata da divida.

3.4.3.4. Provisoes para Perdas de Investimentos e Créditos Duvidosos

A perda por Impairment ocorre quando um ativo tem perda no seu valor recuperavel se
uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento
inicial do ativo financeiro. A analise de recuperabilidade (impairment) é uma analise
comparativa do valor do ativo para verificar se ele esta desvalorizado. Considera-se ativo
desvalorizado quando seu valor contabil excede seu valor recuperavel. A analise de
recuperabilidade deve ser realizada, no minimo, a cada encerramento de exercicio.

Caso os ativos de fundos de investimento, inclusive derivativos, apresentem evidéncias
de perda e o administrador do fundo nao realize o teste de reducao ao valor recuperavel
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do ativo, cabe as EFPC realizar esse teste e, se for o caso, reconhecer o valor da perda
para reducao ao seu valor recuperavel, em contrapartida de “Deducdes/VariagOes
Negativas”.

As Provisdes para Perdas decorrentes de impairment e sobre os direitos creditérios
mensurados ao custo amortizado sdo contabilizadas em conta de resultado/mutacéo,
em contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos
sujeitos a Provisao para Perdas sdo apresentados por seu valor liquido.

A provisao referente aos direitos creditérios de liquidagcao duvidosa é constituida, no
minimo, com base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo
ao disposto no Art. 199, da Resolugao Previc n® 23/ 2023, adotando os seguintes
percentuais:

Atraso em dias Pr?v.iséo

minima
de 31 a 60 1%
de 61 a 90 5%
de 91 a 120 10%
de 121 a 180| 25%
de 181 a 240| 50%
de 241 a 360| 75%
superior a 361| 100%

3.5. Imobilizado e Intangivel

O imobilizado e o intangivel estao registrados no Plano de Gestao Administrativa e
correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpdéreos e incorpdreos,
destinados a manutencao das atividades ou exercidos com essa finalidade, que
contribuem para a formacao do resultado de mais de um exercicio.

3.5.1. Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado sdo contabilizados pelos custos de aquisi¢cdes,
liguidos das respectivas depreciagcdes acumuladas, calculadas pelo método linear de
acordo com a vida util econémica do bem, estimada na data da aquisicao, as seguintes
aliquotas anuais:

Depreciacao Aliquota anual

InstalagOes em Geral 10%
Mdveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos - “Hardware” 20%
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3.5.2. Intangivel (Gastos com a instituicdo de novos planos) - Fomento

Os bens incorpdéreos constituem o ativo intangivel abrangido pelo CPC-04 (R1) e estao
sujeitos ao teste anual de impairment, caso ndo tenhamvida Gtil definida. As estimativas
desses ativos ndo monetarios identificaveis e sem substancia fisica observam as normas
do CPC. Caso um item abrangido pelo CPC 04 (R1) ndo atenda a definicdo de ativo
intangivel, os gastos incorridos na sua aquisicdo ou geracao interna sao reconhecidos
como despesa do exercicio.

Os registros dos gastos com a instituicdo de novos planos de beneficios sédo registrados
no Diferido-Fomento e serdo amortizados em até 60 (sessenta) meses contados a partir
da data de inicio de funcionamento de cada plano.

3.6. Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis como provisao de férias e 13°
saldrio, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes
incorridas, estando representados por obrigagdes presentes decorrentes de direito a
beneficios pelos participantes e por obrigacdes fiscais. Férias vencidas e proporcionais,
inclusive o adicional de férias e 13° salario sdo apropriados no PGA pelo Regime de
Competéncia.

3.7. Provisoes, Passivos e Ativos Contingentes

Essa contaregistra as agdes contra a Prevcom nas areas administrativa, previdenciaria,
trabalhista, civel e fiscal, que serdo objeto de decisao futura e poderdo ter ou néao
impacto na sua situacdo econdmico-financeira e estdo classificadas entre gestao
previdencial, administrativa e de investimentos, de acordo com sua natureza.

A Fundacéo avalia e classifica a probabilidade de perda com base na avaliagao entre
provavel, possivel e remota, de acordo com as determinagdes contidas no CPC 25, da
seguinte forma:

i. Perda Provavel — a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a
de ndo ocorrer, neste caso ha constituicao de provisao no Exigivel Contingencial.

ii. Perda Possivel — a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que
provavel, porém maior que remota, neste caso, ndo ha constituicao de provisao, apenas
a evidenciacdo em Nota Explicativa.

iii. Perda Remota-a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena, neste
caso, nao ha constituicao de provisao e/ou divulgagcao em Nota Explicativa.

S&0 passivos de prazo ou valor incerto, em conformidade com a definicdo do
pronunciamento técnico CPC 25, homologada pelo CFC e ratificada pelo CNPC. A
Prevcom é parte em diversos processos judiciais e/ou administrativos (Nota Explicativa
n® 11) e suas provisdbes sao constituidas para todos os processos em que € ré e
representam perda provavel ou se encontram em fase de execucgao.
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Nos processos em que a Prevcom é ré e que o risco de perda é classificado como
possivel ocorre apenas a divulgagcdo em Nota Explicativa (Nota Explicativa 12) e, quando
a probabilidade de perda for remota, ndo ha constituicdo de provisao e/ou divulgacao
nas Demonstragcdes Contabeis.

A avaliacao da probabilidade de perda dos processos é feita pelos advogados internos e
externos, com classificagao das contingéncias conforme as normas do CPC, incluindo a
analise das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponivel e
decisdes mais recentes dos tribunais.

O valor da provisao é obtido pelo valor indicado na inicial ou, sempre que possivel, pela
melhor estimativa a depender da natureza e do objeto do pedido da acéo judicial para os
processos em fase de conhecimento. Para os processos em fase de execucéo, o calculo
da provisao leva em conta o valor exato da execug¢do da demanda judicial.

As provisdes sdo revisadas, no minimo, a cada encerramento do exercicio. A
Administracao acredita que as provisdes constituidas para os processos judiciais e
administrativos sao suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes desses
processos.

3.7.1. Depdsitos judiciais e recursais

Os depdsitos judiciais tém por finalidade o pagamento do débito judicial ou a garantia do
juizo nos casos em que ha divergéncia entre o valor pretendido pelo exequente e aqueles
entendidos como corretos pela Prevcom. Os depdsitos recursais sdo efetuados na
justica do trabalho e sdao necessarios ao conhecimento e processamento do recurso
interposto pela Prevcom, quando esta restou sucumbente na decisdo judicial
enfrentada. Os depdsitos judiciais e recursais sao registrados na Gestao Previdencial,
Gestao Administrativa, bem como em Investimentos.

Todos os depdsitos judiciais e recursais sao registrados pelos valores depositados e sua
atualizacdo monetaria ocorre quando da ocasiao da emissao do alvara de levantamento
expedido pelo judiciario em favor da Prevcom, conforme artigo 23 da Instrugéo Previc n°
31/2020. (Nota Explicativan® 11)

3.7.2. Ativos contingentes
A Entidade se utiliza dos seguintes conceitos:

Praticamente Certo - reflete uma situagado na qual um evento futuro é certo, apesar de
nao ocorrido. A certeza advém de situagcoes cujo controle estd com a administragao da
Entidade e depende apenas dela, ou de situagbes em que ha garantias reais ou decisdes
judiciais favoraveis sobre as quais nao cabem mais recursos. Neste caso, a Entidade
reconhece o Ativo pois este nao é contingente.

Provavel — quando o posicionamento dominante nos tribunais é favoravel a tese juridica
da Entidade envolvida na demanda. Neste caso, apenas divulga em Notas Explicativas
o Ativo Contingente (Nota Explicativa n® 12.1).
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Possivel e Remota — nestes casos, a Entidade nao reconhece e nao divulga em Notas
Explicativas porque nao ha posicionamento predominante nos tribunais.

3.8. Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas, chamadas também de reservas matematicas no parecer
atuarial, correspondem ao valor presente dos compromissos liquidos futuros dos planos
de beneficios para com seus participantes, aposentados e pensionistas e se referem aos
beneficios concedidos e a conceder contratados, observados os principios da
segregacao patrimonial e os normativos estabelecidos pela legislagao vigente.

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC): Representa os valores liquidos
aportados pelos participantes ativos e pelos patrocinadores que ainda nao foram
convertidos em beneficios previdenciarios.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC): Representa os compromissos
liquidos futuros dos planos e € destinado ao pagamento de beneficios em curso, como
aposentadorias e pensoes, quando aplicavel.

3.9. Equilibrio Técnico

Apurado pela diferenga entre o Ativo Liquido e as Provisbes Matematicas e Fundos
Previdenciais. O Superavit Técnico Acumulado é registrado em Reserva de Contingéncia
até o limite definido em lei; o que ultrapassar este limite é registrado em Reserva Especial
para Revisdo de Plano a cada exercicio, conforme determina a legislacdo vigente. O
Déficit Técnico Acumulado registra a insuficiéncia patrimonial em relagdo aos
compromissos totais do plano de beneficios.

O calculo do Superavit Técnico Acumulado e o respectivo registro em Reserva de
Contingéncia, bem como o Déficit Técnico Acumulado, sdo contabilizados segundo
normas do CNPC e da Previc (Nota Explicativa n® 3.9).

3.10. Fundos
Sao registrados recursos destinados a um propdsito especifico, conforme a seguir:

Previdenciais — sdo fundos criados a partir de um evento determinado ou um risco
identificado, avaliado, controlado e monitorado pelo atuério que indica sua finalidade e
fonte de custeio, sendo obrigatério seu reporte em Nota Técnica Atuarial.

Administrativo — o Fundo Administrativo tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutencado da estrutura administrativa da Prevcom. O Fundo é
constituido pela diferenga positiva entre os recursos para o custeio administrativo e os
gastos realizados pela Entidade na administragcido dos planos de beneficios.

3.11. Eventos Subsequentes

A Prevcom avalia e divulga eventos subsequentes de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas internacionais de contabilidade (IFRS). Esses eventos
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compreendemfatos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a data
de sua aprovacao para divulgacao, sendo classificados em dois tipos: aqueles que
fornecem evidéncias de condigbes existentes na data do balanco, exigindo ajustes nas
demonstracoes financeiras, e aqueles que indicam eventos ocorridos posteriormente,
divulgados em nota explicativa quando relevantes para a tomada de decisdo dos
usuarios das demonstracoes financeiras.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em
moeda nacional. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o Disponivel, apresentava a
seguinte composigao:

R$ mil

Bancos Conta Movimento 85 25.254

5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores areceber dos patrocinadores e dos participantes e autopatrocinados
relativos as contribuicoes mensais com base nos planos de custeio dos planos de
beneficios, bem como os depésitos judiciais de natureza previdencial.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 o Realizavel — Gestado Previdencial, apresentava a
seguinte composicao:

R$ mil
2024 2023 |
Patrocinadores 30.320| 23.714
Participantes 46.381| 36.543
Autopatrocinados 5 25
Outros Recursos a Receber 2.183 1.750
Depdsitos Judiciais/Recursais 140 111
Outros Realizaveis 1.092 1.207
Total - Realizavel - Gestao Previdencial 80.121 63.350

As contribuicoes do més referem-se a valores a receber de contribuigcdes previdenciais
normais e facultativas mensais devidas pelos patrocinadores e participantes.

Os beneficios previdenciais dos planos administrados pela Prevcom sao custeados
pelas seguintes fontes:

18



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢dées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

I. Contribuicbes normais mensais efetuadas pelos participantes ativos, participantes
ativos facultativos, participantes ativos anteriores e autopatrocinados, apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os seus respectivos Salarios de Participacdo, de acordo
com o Plano Anual de Custeio.

Il. Contribuicbes facultativas dos participantes ativos, participantes ativos
facultativos, participantes ativos anteriores e dos autopatrocinados, sem contrapartida
do Patrocinador, de carater esporadico observado o valor minimo de 1 UMP".

lll. Contribuigdes mensais dos participantes ativos, participantes ativos facultativos,
participantes ativos anteriores, autopatrocinados e assistidos, apuradas pela aplicagcéao
de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os
Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do
Patrocinador.

IV. Contribuigcdes mensais dos participantes ativos, participantes ativos facultativos,
participantes ativos anteriores, autopatrocinados, optantes e dos assistidos, apuradas
pela aplicacao de percentual sobre os respectivos salarios de participacao ou sobre as

' 0 valor de 1 (uma) UMP - Unidade Monetaria do Plano, conforme definido em Regulamento é o valor
minimo pararecebimento de beneficio por meio de Renda Mensal. Caso a reserva acumulada pelo servidor
nao permita que esse limite seja alcangado, o pagamento do beneficio deve ser efetuado em parcela
Unica:

a. 1 UMP = 15 UFESPs - UFESP = Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo, conforme COMUNICADO
DICAR-93, DE 19/12/2023, o valor da UFESP para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 foi
fixada em R$ 35,36; 1 UMP = 15 UFESP; R$ 35,36 X 15 = R$ 530,40; 10% de 1 UMP = R$ 53, 04 (/2 = 26,52)
Valor de contribuigcdo minima para autopatrocinio 2024.

b. UFP/RO 2024, conforme Resolugdo N. 3/2023/GAB/CRE/2022/SEFIN-GETRINLT e o Artigo 17 do
Regulamento do Plano. A Unidade Monetaria do Plano — UMP corresponde a 6 (seis) Unidades Padrao
Fiscal do Estado de Rondbnia (UPF/RO). Artigo 57, § 5°. A contribuicdo do autopatrocinado devera
corresponder, no minimo, ao valor de de 1 UMP. 1 UFP/RO = R$ 113,61 — 2024; 1 UMP = 6 UPF/RO; R$
113,61 X6 =R$ 681,66; 1 UMP = R$ 681,66 (/2 = 340,83).

c. UFERMS 2024, conforme Resolugao/SEFAZ n° 3.351, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023 € o Artigo 17, do
Regulamento do Plano. A Unidade Monetaria do Plano - UMP corresponde a 13 (treze) Unidades Fiscais
Estaduais de Referéncia de Mato Grosso do Sul (UFERMS), conforme apuragédo efetuada no més de janeiro
em cada exercicio. Artigo 57, § 5°. A contribuigdo do autopatrocinado devera corresponder, no minimo, ao
valor de 10% (dez por cento) de 1 UMP. 1 UFERMS = R$ 48,11 - 2024; 1 UMP = 13 UFERMS; R$ 48,11 X 13 =
R$ 625,42; 10% de 1 UMP = R$ 62,54 (/2r= 31,27)

d. UMP MT, de acordo com o Regulamento do Plano, Artigo 17. A Unidade Monetéria do Plano - UMP
corresponde ao valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sendo reajustada no més de janeiro de
cada exercicio com base no IGP-DI acumulado no exercicio anterior. Artigo 57, § 5°. A contribuigcdo do
autopatrocinado deverd corresponder, no minimo, ao valor de 10% (dez por cento) de 1 UMP. IGP-DI -
Acumulado 12 meses = -3,28% - 2024. 1 UMP MT = R$ 532,58 x 0,967245 = R$ 515,14; 10% de 1 UMP = R$
51,52 (/2 = 25,76)

e. UFP/PA 2024, de acordo com a PORTARIAN® 977, DE 19/12/2023 e o Regulamento do Plano, Artigo 17
A Unidade Monetaria do Plano - UMP corresponde ao valor de 100 (cem) Unidades Padrao Fiscal do Estado
do Para (UPF-PA), cujo valor da Unidade no ano de 2024 equivale a R$ 4,5782.

Artigo 57, § 5°. A contribuicdo do autopatrocinado devera corresponder, no minimo, ao valor de 10% (dez
por cento) de 1 UMP. 1 UFP/PA = R$ 4,5782 - 2024; 1 UMP = 100 UPF/PA R$ 4,5782 X 100 = R$ 457,82 10%
de 1 UMP = R$ 45,78 (/2 = 22,89) Valor de contribuicdo minima para autopatrocinio 2024
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contribuicoes ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear
as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio.

V. Contribuicbes normais mensais do Patrocinador apuradas pela aplicagdo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao dos participantes ativos a ele
vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido em
Regulamento.

VI. Contribuigbes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicagao de percentual
sobre os Saldrios de Participagcdo ou sobre as contribuicbes ou sobre os respectivos
beneficios dos participantes ativos a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido em
Regulamento.

VII. Contribuigdes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, se da inscrigédo
do Participante ou de seu Beneficiario resultar desequilibrio no Plano de Beneficio,
atuarialmente identificado.

VIIl. Rendimentos das aplicagdes das contribuigdes a que se referem os incisos | a VI
do regulamento;

IX. Importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos RGPB
do plano de beneficios e destinadas a cobertura das despesas administrativas,
observado o Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislacao.

X. Outras contribuicdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicdes especiais e doagdes de qualquer natureza, cuja destinagao sera o Fundo
Coletivo.

6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

As Contribuicdes para Custeio constituem fontes de custeio para cobertura das
Despesas Administrativas dos planos de beneficios administrados pela Fundacgéao:

R Contribuicdo dos participantes e assistidos (previstas na avaliagao atuarial);

. Contribuicdo dos patrocinadores (previstas na avaliagcdo atuarial) e instituidores;
1. Reembolso dos patrocinadores e instituidores;

V. Resultado dos Investimentos;

V. Receitas administrativas;
VI. Fundo administrativo;
VII. Dotacéoinicial;

VIIl. Doacodes;e

IX. Repasse de terceiros
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R$ mil
2024 2023 |
Patrocinadores 173 62
Participantes 171 7
Responsabilidade de Empregados 27 5
Responsabilidade de Terceiros 3 207
Despesas Antecipadas 0 0
Depdsitos Judiciais/Recursais 10.917 8.409
Tributos a Compensar 91 81
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.514 6.362
Outros Realizaveis 1.451 1.239
Total - Realizavel - Gestao Administrativa 15.347 16.371

O Plano de Gestao Administrativa — PGA foi constituido, inicialmente, com a Dotagao
Inicial realizada pelo Estado de Sao Paulo a Prevcom, mediante o crédito especial
destinado a cobertura das despesas referentes ao custeio de sua implantacao, referido
no art. 36 da Lei 14.653/2011 e que nao foi definida em avaliacdo atuarial.

Observado o inciso Il do art. 36 da Lei 14.653/2011, o Poder Executivo do Estado de Sao
Paulo ndo aportou em 2024 recursos adicionais para atender as Despesas
Administrativas da Fundacgdo, dado que o Custeio Administrativo fixado para os
regulamentos dos respectivos planos de custeio e dos beneficios previdenciarios foram
suficientes para fazer face a totalidade das suas despesas administrativas.

As contribuicdes aportadas pelos participantes ativos, participantes ativos facultativos,
participantes ativos anteriores, autopatrocinados e pelo patrocinador, para cobrir as
Despesas Administrativas, destinadas ao Fundo Administrativo, apresentaram os
seguintes saldos:

R$ mil
Aportes Iniciais realizados pelos Entes Federativos Patrocinadores 9.957| 6.559
Dotacgao Inicial — para o Plano Multi 62 91
TOTAL 10.019 6.650
(Nota Explicativa n® 16.2)
Em 2024 e 2023, o registro das fontes de custeio administrativo, contemplaram:
R$ mil
Taxa de Carregamento (arrecadagéo) @ 2.185 1.032
Taxa de Administragéo (arrecadagéo)® 28.006| 24.201
Receita Proveniente de Seguradora® 19.041 | 19.392
Dotacéo Inicial (arrecadacéo) ® 62 91
Antecipacgao de Contribuicao (repasses registrados no Passivo) ® 9.957 6.559




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢dées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

a) Taxa de Carregamento: Definida no plano de custeio atuarial de cada plano de beneficio.

b) Taxade Administragao; Definida no plano de custeio atuarial e apresentada em orgamento através do
percentual (0,8 %) anual sobre o RGPB.

c) Repasse Seguradora: O repasse da seguradora refere-se a participagado da entidade repassados
mensalmente como pré-labore.

d) Dotacéao Inicial: Corresponde a complementacao da taxa de carregamento ao PGA, realizada pelos
patrocinadores, a fim de assegurar o custo administrativo inicial para a administracdo do Plano de
Beneficio auferido ao Municipios, onde através do Termo de Compromisso foi apresentado estudo técnico
definindo o minimo de 1000 participantes para a viabilidade administrativa.

e) Antecipagao de Contribuigdo: Sdo contribuicbes antecipadas repassadas pelos patrocinadores a
serem devolvidos, a fim de complementar a fonte de custeio administrativo.
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7. REALIZAVEL - DOS INVESTIMENTOS

R$ mil
RG-Unis

INVESTIMENTOS

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 @ 2023 2024
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 0 0 0 0 0 0 0 0  17.068 0 17.226 0 0 0 17.020 0 0 0 0 0 51313 0
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 11.366 6.193 18.363 8.071 29.246 5.072 31.065 22.820 1.224.668 1.098.135 1.358.709 1.194.443 28.034 14.399 1.078.940 845.782 29.057 12.972 86.217 58.844 3.895.665 3.266.730
RENDA FIXA 11116 6.165 18102 8.032 29.246 5.072 28.926 20.351  1.010.428 873.690  1.134.920 959.646  26.919  13.675 938.822  714.993 28.359 12.885 86.217 58.844 5315054 2673.353
AGOES 26 28 36 39 0 0 1.114 1.197 68.795 75.622 71.297 78.561 387 412 40.457 44.243 80 87 0 0 182.192 200.189
PARTICIPAGOES - FIP 0 0 0 0 0 0 709 559 83.458 64.374 88.599 68.357 180 126 50.363 36.459 0 0 0 0 223.309 169.875
IMOBILIARIO - Fll 0 0 0 0 0 0 0 0 25.134 0 28.188 0 0 0 19.351 0 0 0 0 0 72.674 0
MM ESTRUTURADO 0 0 0 0 0 0 0 453 0 57.923 0 62.298 0 105 0 35.382 0 0 0 0 0 156.161
INVEST. EXTERIOR 225 0 225 0 0 0 316 260 36.854 26.526 35.706 25.581 548 81 29.946 14.705 618 0 0 0 104.436 67.153
OPERAGOES PARTICIPANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 2.445 91 2.088 0 0 0 2.304 0 0 0 0 0 6.836 91

11.366 6.193 18.362 8.071 29.246 5.072 31.065 22.820 1.244.181 1.098.135 1.378.023 1.194.443 28.034 14.399 1.098.264 845.782 29.057 12.972 86.217 58.844 3.953.815 3.266.820
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A alocacao dos recursos em titulos publicos e privados, acoes e outras modalidade de
ativos financeiros, ocorre através de Fundos de Investimentos exclusivos, condominiais
ou outros veiculos geridos por profissionais selecionados com criterioso rigor técnico.

7.1. Titulos Publicos

Sao titulos da Carteira Administrada pelo BTG Pactual, responsavel pela gestao,
administracao, custddia e cobranca dos débitos e foram oferecidos pela Prevcom como
funding (lastro) para as Operacbes com Participantes (Nota Explicativa n® 7.4) aos
participantes dos Planos de Beneficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-

Unis. Essas operagodes se iniciaram a partir deste exercicio.

R$ mil

PLANO ATIVO PU QUANT. ‘ VENC. VALOR JUSTO
PREVCOM RG LFT REF 15,817916471 1.079| 01/09/2025 17.068
PREVCOM RG-Unis LFT REF 15,817916471 1.089| 01/09/2025 17.226
PREVCOM RP LFT REF 15,817916471 1.076| 01/09/2025 17.020
TOTAL 3.244 51.314
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7.2. Fundos de Investimento

Fundos Investimento - Composi Classe Subclasse Gestor Administrador GTl:)l:aal Taxa Performance PL 2(‘::1: G
Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 18.972.445/0001-07 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO ITAU ASSET INTRAG DIST. DE TITU 0,04% NA col 1.198.259 9,49%
Bela Cintra FI RF 32.972.942/0001-28 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,50% NA coI 284.916 10,91%
BNP Paribas Credito Institucional Sustentavel Is FIC de FIR 40.635.061/0001-40 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,50% NA col 243.565 12,79%
Bradesco Fl RF Ref DI Federal Extra 00.832.435/0001-00 Renda Fixa DURAGAO BAIXA GRAU DE INVESTIMENTO ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,18% NA col 185.685 11,23%
Bradesco Institucional FICFI RF Ima-B 5 48.107.252/0001-40 Actes AGOES INDEXADOS ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,05% NA IBOVESPA 143.414 (9,85%)
BTG Pactual Credito Corporativo | Fig de FI de RF Créd Priv 09.093.819/0001-15 Renda Fixa RENDA FIXA INDEXADOS ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,18% NA IMA-BS 137.979 5,97%
BTG Pactual Economia Real FI Em Participagoes Multiestrategi unica 29.241.799/0001-90 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,50% NA col 132.762 13,45%
BTG Pactual Economia Real Il Fl Em Participagdes - Multiestr classeA 35.640.811/0001-31 Participagdes FUNDOS DE PARTICIPAGOES BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL DTVM 2,15% NA col 124.925 2,54%
BTG Pactual Explorer Institucional FI RF LP 32.222.722/0001-87 Renda Fixa DURAGAO BAIXA GRAU DE INVESTIMENTO BANCO BNP PARIBAS BNP PARIBAS ASSET MA 0,23% 20%>102%CDI Coi 123.189 11,49%
BTG Pactual Infraestrutura Ili Feeder Fl Em Participagdes Mu 34.525.051/0001-59 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO LIVRE CREDITO LIVRE SULAMERICA INVEST. sut ‘MER'CQ'TNVEST' DIST. 0,60% 20%>100%CDI col 93.453 12,97%
BTG Pactual Investimentos de Impacto FI Em Participagdes - M classeA 03.256.793/0001-00 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO BAIXA SOBERANO BRAM - BRADESCO ASSET BANCO BRADESCO S/A 0,15% NA col 89.086 10,58%
Bv Allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI 11.046.179/0001-34 Renda Fixa DURAGAO BAIXA GRAU DE INVESTIMENTO XP ASSET BNY MELLON SERVICOS 0,50% NA col 83.052 11,87%
Capitania Premium 45 FIC de FI RF Créd Priv LP 18.719.154/0001-01 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO BAIXA CREDITO LIVRE PORTO SEGURO INVEST. INTRAG DIST. DE TITU 0,40% NA col 76.470 11,76%
Capitania Reit Institucional FICFI MM Créd Priv 12.287.913/0001-10 T MULTIMERCADOS INVESTIMENTO NO EXTERIOR TIVIO CAPITAL BEM - DIST. DETITUL 0,08% NA NA 65.303 21,50%
Fator Verita Multiestratégia Imobiliario 34.246.448/0001-01 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO BAIXA SOBERANO SANTANDER BRASIL GESTAO REC SANTANDER DTVM 0,10% 20%>CDI col 64.534 10,82%
Inter Corporate RF Crédito Privado 04.899.128/0001-90 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO SULAMERICA INVEST. o AMERIC;{,NVEST' DS 0,30% NA col 62.095 12,43%
Itati Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In 06.175.696/0001-73 Renda Fixa RENDA FIXA SIMPLES ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,15% NA col 60.841 10,78%
Itati Institucional Bow11 FICFIA 11.435.287/0001-07 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO MAG INVESTIMENTOS BEM - DIST. DE TITUL 0,30% NA col 59.313 10,77%
Itat Institucional Global Dindmico RF LP 20.216.216/0001-04 Renda Fixa DURAGAO ALTA GRAU DE INVESTIMENTO BRAM - BRADESCO ASSET BANCO BRADESCO S/A 0,20% NA IMA-B5 58.436 5,82%
Itau Institucional Optimus RF LP Ficfi 20.146.294/0001-71 e RENDA FIXA DURAGAO MEDIA CREDITO LIVRE CAPITANIA CAPITAL BNY MELLON SERVICOS 0,75% 15%>100%CDI col 53.394 9,77%
Itati Institucional RF Ima-B 5 FICFI 14.171.644/0001-57 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO LIVRE CREDITO LIVRE BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL DTVM 0,50% NA CDI 52.127 12,76%
Itati Institucional RF Ref DI - FI 36.443.522/0001-05 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO LIVRE CREDITO LIVRE INTER ASSET INTER 0,25% NA col 43.519 6,77%
Itat Soberano RF Simples FICFI 13.077.415/0001-05 Renda Fixa RF Simples BB ASSET MANAGEMENT BB ASSET MANAGEMENT 1,00% NA Taxa Selic 41.964 8,50%
Mag RF FI 37.308.317/0001-08 e AGOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR SCHRODER INVESTMENT INTRAG DIST. DE TITU 0,15% NA IBOVESPA 39.132 40,81%
Pétria Private Equity Fund Vii Feeder Institucional Brasil - classeC 48.373.485/0001-95 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL DTVM 0,40% 20% >100%CDI col 37.147 8,10%
Perfin Voyager FI Em Participages Em Infraestrutura unica 36.642.497/0001-99 Participacdes FUNDOS DE PARTICIPAGOES BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL DTVM 2,15% NA col 36.802 13,40%
Porto Seguro FI RF Ref DI Créd Priv 34.791.108/0001-61 Agdes AGOES LIVRE AZ QUEST INTRAG DIST. DE TITU 2,00% 20%>SMLL SMLL 26.634 (2,08%)
PVBIT1 21.732.670/0001-72 T MULTIMERCADOS ESTRATEGIA ESPECIFICA CAPITANIA CAPITAL BNY MELLON SERVICOS 0,55% 20%>IFIX IFIX 25.876 3,16%
RBVA11 10.347.493/0001-94 Renda Fixa DURAGAO LIVRE GRAU DE INVESTIMENTO TIVIO CAPITAL BEM - DIST. DE TITUL 0,25% NA col 24.098 11,34%
Santander RF Ima-B 5 Premium FIC Fi unica 13.455.117/0001-01 Renda Fixa RENDA FIXA INDEXADOS SANTANDER BRASIL GESTAO REC SANTANDER DTVM 0,10% NA IMA-BS 20.954 5,90%
Santander RF Ref DI Tit Pub Hiper FIC Fi 46.505.158/0001-14 Participagdes FUNDOS DE PARTICIPAGOES PATRIA INVESTIMENTOS LTDA. BRL TRUST INVEST. LTDA. 2,00% NA IPCA 18.932 16,34%
Schroder Sustentabilidade Agoes Globais Usd FIA s - IE 72.600.026/0001-81 FUNDO IMOBILIARIO RIO BRAVO RIO BRAVO 0,65% NA 16.975 (12,43%)
Spectra Vi ituci FIEm i 6 égia unica 44.172.951/0001-13 Participagoes FUNDOS DE PARTICIPAGOES BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL DTVM 2,10% NA IPCA 16.184 0,07%
Sul América Excellence FI RF Créd Priv 35.652.102/0001-76 Imobili4rios. FUNDO IMOBILIARIO VBI BTG PACTUAL DTVM 1,00% NA 15.695 (19,53%)
Sulamérica Crédito Institucional Esg FI RF Créd Privado LP | 46.280.055/0001-01 Participagdes FUNDOS DE PARTICIPAGOES SPECTRA INVESTIMENTOS LTDA. BTG PACTUAL DTVM 1,25% NA IPCA 15.080 0,16%
Tivio Banks RF Créd Priv Fl Financeiro 51.870.412/0001-13 FUNDO IMOBILIARIO FATOR FATOR 1,10% NA IFIX 14.127 i
Vinci Capital Partners Iv Feeder B FI Em Participacoes Multi unica 15.603.945/0001-75 Acbdes AGOES LIVRE VINCI SOLUGOES INVEST. BEM - DIST. DE TITUL 0,97% 20%>1BOV IBOVESPA 12.144 (12,72%)
Vinci Selection Equities FIA 46.375.484/0001-54 Participacdes FUNDOS DE PARTICIPAGOES PERFIN BTG PACTUAL DTVM 1,25% 20%>IPCA IPCA 6.719 69,18%
Xp Corporate Light FI RF Créd Priv LP 42.847.134/0001-92 Participagdes FUNDOS DE PARTICIPAGOES VINCI CAPITAL BTG PACTUAL DTVM 2,00% NA IPCA 3976 (8,82%)
BB Previdéncia RF Fluxo 49.430.776/0001-30 e FUNDOS DE PARTICIPAGOES BTG PACTUAL ASSET BTG PACTUAL DTVM 2,10% (*) IPCA 691 i
TOTAL PLANOS BENEFICIOS I 3.809.447 I

BB Prev. RF Retorno Total - PGA 35.292.588/0001-89 Renda Fixa RENDA FIXA DURAGAO LIVRE SOBERANO BB ASSET MANAGEMENT BB ASSET MANAGEMENT 0,30% NA col 6.388 9,80%
BB Previdéncia RF Fluxo - PGA 13.077.415/0001-05 Renda Fixa RF Simples BB ASSET MANAGEMENT BB ASSET MANAGEMENT 1,00% NA Taxa Selic 79.828 8,50%
Itati Soberano RF Simples FICFI - PGA 06.175.696/0001-73 Renda Fixa RENDA FIXA SIMPLES ITAU ASSET ITAU UNIBANCO 0,15% NA CDI 10 10,78%
(*) 20%>somatdrio dos valores deduzidos do valor integralizado TOTAL PGA 86.226

Obs.: Todos os Fundos de Investimento da carteira da Prevcom seguem, em seu regulamento, o disposto da Resolugdo CMN° 4994/2022. TODOS 0S PLANOS 3.895.673
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7.3. Empréstimos a Participantes

Ofertado a servidores estaduais de S&o Paulo inscritos nos planos PREVCOM RP,
PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS, que nao estejam inadimplentes em relacao a
outros empréstimos e/ou contribuigdes ou que estejam em litigio com a Fundacgao.

R$ mil

2023 PREVCOM RP PREVSg:I e PREVCOM RG 2024
Concessao 91 2.681 2.322 2.881 7.884
Atualizacao 0 76 73 130 279
Amortizagao 0 (393) (252) (452) (1.097)
PDD 0 (60) (56) (113) (229)
TOTAL 2.304 2.088 2.445 6.836

Caracteristicas dos Empréstimos

Condigoes Pactuadas

Taxas de Juros 0,99% a.m
Taxa de Administracao 0,82% a.a
Fundo de PDD 0
Prazo 6 a 36 meses limitado ao prazo de percepgao do beneficio
Idade Minimo 18 anos, sem limite
Renovacéo nao se aplica
Ativo até 30% das reservas pessoais liquidas de resgate

Limite de Concesséao
Assistido | até 30% das reservas matematicas

Valor minimo R$ 3.000
Parcela minima R$ 100
Encargos IOF

7.4. Enquadramento

Fundos de PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM sP PREVCOM PREVCOM PREVCOM PREVCOM L::;e

Investimento RP PA MT MS Previdéncia Multi RO RG-Unis 2{¢} 4994
Renda Fixa 86,8% 100,0% 98,5% 97,7% 97,5% 93,1% 95,7% 83,4% 82,4% 100%
Renda Variavel 3,8% 0,0% 0,2% 0,2% 0,3% 3,6% 1,5% 5,3% 5,7% 70%
Participacoes 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,7% 6,6% 6,9% 15%
Imobiliarios 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 2,1% 20%
Exterior 2,8% 0,0% 1,3% 2,0% 2,3% 1,0% 2,1% 2,7% 3,0% 20%

8. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 os saldos eram os seguintes:
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R$ mil
I?'l?(l:?:l Adi(;t)’)es Ba(i)Zas R Lol 2;?::?;:;22 L?:Lll?:o

Imobilizado 777 0 0 777 729 49
Bens Moveis 344 0 0 345 326 19
Maquinas e Equipamentos 20 0 0 20 12 8
Computadores e Periféricos 413 0 0 413 391 22

Intangivel 6 0 0 39 39
Software 6 0 0 39 39 0

0 0

O registro da amortizacao total do saldo do Intangivel (Gastos com a instituicdo de novos
planos), foi realizado, seguindo a orientacdo e entendimento de que diante da
imaterialidade dos valores, em comparacao ao Fundo Administrativo de cada Plano, nao
se justifica realizar o controle no intangivel.

9. FOMENTO

A Resolugao CNPC n© 43/2021 preservou as regras para constituicdo, destinagao e
utilizagcdo do Fundo Administrativo das EFPC. Além das fontes de custeio administrativo
japrevistas, foifacultada, no citado dispositivo, destinacdo paracoberturade gastos com
prospeccgao, elaboracao, implantagao e fomento de planos de beneficios de previdéncia
complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociagdo com potenciais
interessados, planejamento das atividades, esboco do regulamento do plano,
implantacdo, preparacao da infraestrutura da entidade, aprovacao do regulamento,
divulgagcao, captacdo de participantes e para cobertura parcial das despesas
administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de sessenta meses
apos inicio de seu funcionamento.

Areferida resolugédo, estabeleceu que o PGA deve terregulamento préoprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da entidade, o qual deve conter além de outros aspectos, a
fonte de custeio e a forma de constituicdo e de destinagao/utilizacdo do fundo
administrativoregistrado no plano de gestdo administrativa.

O Conselho Deliberativo aprovou, nareunido ordinariade 25 de julho de 2019, a proposta
da constituicdo do Fundo de Fomento, mediante a utilizagdo do Excedente Técnico,
decorrente do resultado financeiro positivo da operacdo das coberturas de risco por
morte e porinvalidez, repassado anualmente pela Seguradora Mongeral Aegon Seguros e
Previdéncia S/A, como fonte de receita paraaconstituicdodoFundodestinado acobertura
de gastos com prospecc¢ao e implantagao de novos planos de beneficios. A decisao foi
respaldada no parecer juridico da Bocater Camargo Costa e Silva Rodrigues Advogados
sobre o tema, ressaltando os requisitos da Resolugdo CNPC n© 29/2018.
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Além disso, foi realizada alteracido do regulamento do PGA para contemplar as fontes de
custeio e destinacbdes dos recursos do Fundo Administrativo Compartilhado. O
Regulamento do PGA foi publicado em 4 de outubro de 2019, no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo - Poder Executivo - Secao | S0 Paulo, 129 (189) — 35.

A PREVCOM durante o exercicio de 2024, atendeu a todas as exigéncias estabelecidas
na Resolugdo CNPC n© 43, de 6 de agosto de 2021, com relagcao ao PGA.

10. EXIGIVEL OPERACIONAL

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a composi¢ao do Exigivel
Operacional, das Gestdes Previdencial, Administrativa e dos Investimentos, era a
seguinte:

R$ mil
Exigivel Operacional 2024 2023
Gestao Previdencial 57.577  46.799
Gestao Administrativa 13.574 9.339
Investimentos 2.614 6.680
TOTAL 73.765( 62.818
10.1. Gestao Previdencial

R$ mil
2024 2023
Gestao Previdencial 57.577 46.799
i. Beneficios a Pagar 3.958 4.773

ii. Retengdes a Recolher (Imposto de renda) 1.447 939

iii. Valores previdenciais a repassar ao PGA 636 180

iv. Valores a Repassar-Risco Terceirizado Seguradoras 7.386 6.593

v. Outras Exigibilidades 44.149 34.313

Encargos Conta Corrente - Taxa a pagar 50 51

Contribuigbes Recebidas a Maior 39.953 31.794

Fundo de Restituicdo a Pagar 177 188

Portabilidade a Pagar 2.150 879

Credores Diversos 1.258 1.258

Fundo de Risco (a ser repassado p/MAG) 520 100

Outras Exigibilidades (*) 41 43

(*) Contribuicdes sobre a arrecadacédo do més e sobre o décimo terceiro saldrio, nos meses de novembro
e dezembro. Adicionalmente, também ocorrem aportes de carater esporadico e sem a contrapartida do
patrocinador: contribui¢gdes facultativas. Financeiramente, na PREVCOM, o fechamento da arrecadagéo
ocorre no més seguinte. Na ocorréncia em dezembro, a liquidagéo se dara no més de janeiro do exercicio
subsequente.
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10.2. Gestao Administrativa

R$ mil
... 2024 2023
Gestao Administrativa 13.574 9.339

i.Contas a Pagar 2.608 1.950
Folha de Pagamento: 683 655
Rescisao Contratual 22 0
Remuneracgoes Liquidas a Pagar 650 654

Penséao Alimenticia 10 1
Provisédes: 899 123
Férias 787 0
Beneficios a Pagar 112 123
Servigos de terceiros e outros a pagar: 1.026 1.171
Consultorias a Pagar 307 419
Auditoria a Pagar 117 131
Fornecedores a Pagar 599 618

Outras Contas a Pagar 3 3
ii.Retencoes a Recolher 1.005 829
IRRF Rendimento Assalariado 322 324

INSS 458 262

FGTS Rendimento Assalariado 141 92

IRRF Prestadores de Servigco 10 11

ISS 0 1
PIS/COFINS/CSLL 28 65

Repasse de Descontos 25 41
Consignado 20 33

iii. Antecipacao de contribui¢ées de patrocinadores” 9.957 6.559
iv.Outras exigibilidades 5 2

(*) Para o custeio administrativo, necessario ao regular funcionamento do PLANO, o PATROCINADOR repassara a PREVCOM aportes na forma prevista
no Termo de Compromisso. O aporte anual do PATROCINADOR deve ser realizado enquanto os valores oriundos das taxas para custeio das despesas
administrativas estabelecidas no Plano de Custeio Anual e de responsabilidade de participantes e PATROCINADOR forem insuficientes para atender as

despesas administrativas do PLANO.

10.3. Investimentos

R$ mil
... 2024 2023
Investimentos 2.614 6.680

i. Fundos de Investimento 52 265
Despesas com Custodiante a Pagar 52 265

ii. Operagoes com Participantes (*) 14 0
IOF a Pagar 10 0

Taxa de Gestao/Controladoria a Pagar 4 0

iii. Taxa de Administracdo a Repassar " 2.514 6.415
iv. Taxa de Gestao/Custodia/Controladoria a Pagar 35 0

(*) A metodologia de célculo da taxa de administragao incide sobre o RGPB é aplicada diretamente sobre a rentabilidade da carteira

de investimentos dos planos da PREVCOM. O percentual anual de 0,8% permanece. (Nota 1.2)
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11. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A PREVCOM possui acbes de natureza previdenciaria, trabalhista, tributaria e civel
envolvendo riscos de perda classificados pela Administragdo como provaveis além do
depdsito judicial para fins de suspenséo de elegibilidade do montante discutido para o
PIS e a COFINS, conforme composicao a seguir:

R$ mil

Gestao Perda Provavel 2023 Entr?dasl Depf)stlto

Saidas Judicial

Administrativa Administrativo/Contratual 21 (21) 0 0
Administrativa Processos Tributarios PIS/Cofins 8.536 2573 11.109 10.890|*

Administrativa Processos Trabalhistas 201  (169) 32 27

. . Migragao de Regime
Previdencial Previdencidrio/Seguridade 346  (227) 119 104
Total 9.104 2.156 11.259 11.021

(*) O processo n® 5004178-96.2019.4.03.6182 trata da inexigibilidade do PIS/COFINS pela Prevcom. A decisdo do STF no Tema 1.280
confirmou a constitucionalidade da tributagao sobre aplicagdes financeiras de entidades fechadas de previdéncia, alterando a
classificagao da perda para “provavel”. Os valores estao depositados judicialmente e poderao ser liberados a Fazenda Nacional.

12. ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES
12.1. Ativos Contingentes

12.1.1. Fazenda Nacional - processo n®5009716-42.2021.4.03.6100 - agcao de repeticao
do indébito tributario de R$ 458.988,83. Em 30/04/2021, a Prevcom requereu restituigcao
de imposto de renda retido indevidamente sobre recursos alocados em Fundos de
Investimentos por meio do “come cotas”. Em 15/02/2023 foi julgado procedente o
pedido e, em 10/07/2024, foi protocolado cumprimento de sentenca em favor da
PREVCOM. Em 06/09/2024 a Fazenda manifestou sua concordancia com o valor
exequendo.

12.1.2. Secretaria da Fazenda - processo GDOC no 928460-635018/2013 de R$
201.924,94. A Prevcom foi registrada, inicialmente, junto a Receita Federal do Brasil -
RFB como Fundacéao Publica de Direito Publico e os respectivos Impostos sobre a Renda
retidos na folha de beneficios deveriam ser recolhidos junto a Fazenda por meio de guia
especifica, e nao a Unidao por meio de DARF. Com a alteracao do registro perante a RFB
para Fundacdo de Direito Privado, houve a necessidade de novo recolhimento do
Imposto de Renda da folha de beneficios diretamente & UNIAO e, consequentemente, a
entrega de obrigacOes acessodrias junto a RFB. Diante disso, a Prevcom iniciou as
tratativas junto a Secretaria de Fazenda para a devolugdo do montante recolhido
inicialmente 8 FAZENDA, sem conclusio até o momento.
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12.2. Passivos Contingentes

Fundamentada em parecertécnico da areajuridica e observando a classificacaoderisco
apontada, a Prevcom considera como passivos contingentes a melhor estimativa do
desembolso exigido para fazer frente as agoes ajuizadas cujo objeto é classificado com
chance de perda possivel.

Os objetos com probabilidade de perda possivel representam o montante de R$ 2.650
(R$ 3.953 em 2023). Sdo compostos principalmente pelas demandas ligadas aos
requerimento de peculio por morte.

R$ mil

, Depésito

Perda Possivel 2023 2024 . .

Judicial
Administrativa | Processos Trabalhistas 0 40 0
Administrativa | Processos Tributarios 469 0 0
Previdencial Migracao de Regime Previdenciario/Seguridade (ii) 3.169 | 2.601 0
Previdencial Processos Civeis 315 9 36
Total 3.953| 2.650 36

(i) A agao versa sobre licitagéo do tipo pregao eletronico para prestagao de servigos a Entidade, sendo a
Impetrante uma das empresas licitantes e cobranga de multa por contrato ndo assinado.

(ii) Outros assuntos incluem debates a respeito de recolhimentos tributarios, compensacgéao entre regimes
previdenciarios, todos sem impacto negativo financeiro direto para a entidade

31



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢des contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

13. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS DE BENEFICIOS
13.1. Provisoes Matematicas

De acordo com os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela Prevcom e o art. 3° da Resolugao CNPC n© 41/2021, os
planos sdo estruturados na modalidade de Contribuicao Definida - CD e seus beneficios programados tém seu valor ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios. Dessa forma, ndo ha estabelecimento de
premissas e hipdteses atuariais para apuracao das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a composicéo do Patrimdnio de Cobertura dos Planos de Beneficios, era a
seguinte:

PREVCOM MS PREVCOM MT PREVCOM PA PREVCOM Multi PREVCOM RG PREVCOM RG-Unis PREVCOM RO PREVCOM RP SP Previdéncia

Patriménio de Cobertura

dos Planos de Beneficios 2028 2023 2024 2023 2024

Patriménio de Cobertura 11.184 6.576 18.205 8.677 27.946 4.652 31.529 23.551 1.221.655 1.084.719 1.367.687 1.184.550 26.889 15.089 1.109.642 863.980 29.727 14.730 3.844.463 3.206.523
Provisdes Matematicas 11.184 6.576 18.205 8.677 27.946 4.652 31.529 23.551 1.221.655 1.084.719 1.367.687 1.184.550 26.889 15.089 1.109.642 863.980 29.727 14.730 3.844.463 3.206.523
Beneficios Concedidos 0 0 0 0 0 0 0 0 46.637 52.227 33.501 25.291 0 0 3.779 2.036 0 0 83.916 79.554
Beneficios a Conceder 11.184 6.576 18.205 8.677 27.946 4.652 31.529 23.551 1.175.018 1.032.492 1.334.186  1.159.259  26.889 15.089 1.105.863  861.944 29.727 14.730 3.760.547 3.126.970
Fundos Previdenciais 61 5 74 93 18 0 168 128 25.615 21.835 14.063 12.168 260 179 2.771 1.954 5 0 43.035 36.362
Ativo Liquido 11.245  6.581 18.279 8.770 27.964 4.652 31.697 23.679 1.247.271  1.106.553 1.381.749  1.196.718 27.150 15.268 1.112.412 865.934 29.731 14.730 3.887.498 3.242.884
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13.2. Hipoteses e Métodos Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagcao atuarial foram as seguintes:
Variaveis Econémicas:

» [ndice do Plano = Valorizagdo da Cota

Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de Contribuigcao
Definida:

= Taxa de Rotatividade (Ativos);

= Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

= Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);

= Capacidade Salarial;

= Capacidade de Beneficios.

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios:

» Tabuas Biométricas;
= Taxade juros.

14. FUNDOS
14.1. Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial definido como Fundo Coletivo é constituido pelas transferéncias
dos saldos remanescentes nas contas individuais de participantes ativos, participantes
ativos facultativos, participantes ativos anteriores, autopatrocinados ou optantes que se
desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir, e pela reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria
constituido em nome de Participante que se desligou do Plano, resgatando as suas
contribuicbes pessoais, além de multas moratérias e de outras receitas previstas em
Regulamento.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a composi¢ao do Fundo
Previdencial era a seguinte:

RS mil
Fundo Coletivo 2024 2023

PREVCOM RP 2.771 1.954
PREVCOM RG 25.615 21.835
PREVCOM RG-Unis 14.063 12.168
Governo do Estado de Sao Paulo (i) 42.449 35.957
PREVCOM RO 260 179
PREVCOM Multi 168 128
SP Previdéncia 5 0
PREVCOM MS 61 5
PREVCOM MT 74 93
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PREVCOM PA 18 0
Outros Entes Federativos Patrocinadores (ii) 586 405
Total do Fundo Previdencial (i) + (ii) 43.035 36.361

Obs.: *Até o encerramento do exercicio de 2024, foram aprovados os convénios de
adesao dos municipios de Caieiras, Itapecerica da Serra, Ilha Solteira, Rubineia,
Suzanopolis e Taiacu. No entanto, nenhum deles iniciou contribuicdes ao plano.

14.2. Fundos Administrativos

Em 31 de dezembro de 2024, o saldo do Fundo Administrativo era de R$ 76.895 (R$
57.083 em 2023), que corresponde a diferenca entre as receitas e despesas

administrativas, acrescida do retorno dos seus investimentos.

R$ mil
Participacao no Fundo Administrativo 2024

PREVCOM RP 20.836 14.247
PREVCOM RG 22.363 16.195
PREVCOM RG-UNIS 28.513 23.138
Governo do Estado de Sao Paulo 71.712 53.580
. ]
PREVCOM RO 950 551
PREVCOM Multi®” 1.106 1.029
SP Previdéncia 1.040 780
PREVCOM MS 753 611
PREVCOM MT 701 513
PREVCOM PA 633 19
Outros Entes Federativos Patrocinadores 5.183 3.503
TOTAL Fundo Administrativo 76.895 57.083

Obs.: *Até o encerramento do exercicio de 2024, foram aprovados os convénios
de adesdo dos municipios de Caieiras, Itapecerica da Serra, Ilha Solteira,
Rubineia, Suzanopolis e Taiagu. No entanto, nenhum deles iniciou
contribuigbes ao plano.
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15. MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

15.1. Gestao Previdencial

R$ mil
CONSOLIDADO PREVCOM MS PREVCOM MT PREVCOM Multi PREVCOM PA PREVCOM RO PREVCOM RP PREVCOM RG PREVCOM RG-Unis SP Previdéncia
2023 2024 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.242.885 2.619.389 6.581 2.422 8.770 3.552 23.679 16.558 4.652 0 15.268 7.559 865.934 644.892 1.106.553 941.997 1.196.718 997.199 14.730 5.210
1. Adigdes 823.843 764.116  5.846 4.705 10.240 5.612 8.861 7.895 24.383 5.014 14.361 10.018 311.649 266.425 207.965 224.620 224.298 229.136  16.241  10.692
Contribuigdes Previdenciais 528.845 430.398  5.010  4.151 9.107  4.909 6.628 5.849 23.184 4.907 12.589  7.812 211.190 174.587 118.252 106.822 129.296 111.672  13.589 9.689
Patrocinador 202.348 161.594 1.972 1.767 4.434 2.450 2.545 2.188 11.465 2.461 5.350 3.253 73.233 60.112 42.444 38.174 54.525 46.881 6.378 4.308
Participante 259.459 211.277 2.391 2.030 4.516 2.452 3.142  11.579 2.446 6.016 3.700 100.872 84.165 57.735 51.767 66.348 57.155 6.529 4.420
Autopatrocinado 1.400 1.439 1 0 0 0 11 4 0 0 6 2 211 195 935 980 233 258 2 0
Risco 65.607 56.065 645 354 157 7 598 515 141 0 1.216 850 36.871 30.111 17.125 15.895 8.176 7.372 679 961
Remuneracéo Contribuicdes em Atraso 31 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 4 14 6 14 6 0 0
Portabilidade 7.603 3.631 71 102 0 95 13 0 52 0 6 510 6.621 2.595 0 244 0 70 841 15
Indenizacéo de Riscos Terceirizados 24.630 11.102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 512 19.115 5.090 4.309 5.358 1.206 142 0 0
Taxa de Carregamento 561 1.671 15 63 15 63 16 64 99 70 16 63 93 334 159 463 134 488 15 63
Outras Adigoes Previdenciais 812 6.942 6 15 0 9 37 53 0 0 25 84 4 3.763 395 2.259 344 728 1 31
Resultado Positivo Liquido Investimentos 261.391 310.373 744 375 1.117 536 2.168 1.929 1.048 37 1.725 1.037 74.625 80.057 84.851 109.473 93.318 116.035 1.796 894
2. Dedugbes (179.229) (140.620) (1.182) 546, 731 395 843 774) (1.071) 362) (2.479) (2.310) (65.171)  (45.381) (67.247) (60.063) (39.266) (29.616) (1.240) (1.172)
Beneficios (49.376) (32.803) 0 0 0 0 (60) (3) 0 0 0 (514)  (18.717) (4.800) (21.000) (20.418) (9.599) (7.069) 0 0
Beneficios de Prestagao Continuada (25.684) (22.023) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (818) (262) (16.415) (15.057) (8.450) (6.704) 0 0
Beneficios de Prestacao Unica (23.692) (10.781) 0 0 0 0 (60) (3) 0 0 0 (514) (17.899) (4.538) (4.585) (5.361) (1.149) (365) 0 0
Resgates (47.365) (33.942) (84) (4) (7) (49) (126) (155) (24) 0 (109) (199) (7.429) (4.814) (24.346) (17.440) (15.235) (11.280) (6) m
Portabilidades (11.873) (8.518) (240) 0 (19) (54) (58) 0 (68) 0 (104) (127) (1.503) (1.236) (3.994) (4.087) (5.875) (2.995) (12) (19)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (65.563) (60.179) (646)  (355) (157) (7) (598) (551) (141) 0 (1.216) (953)  (36.854)  (32.256) (17.098) (17.143) (8.176) (7.935) (678) (979)
Outras Dedugbes (3.016) (3.590) (40) (37) (205) (84) 0 (3) (128) (173) (601) (241) (773) (2.071) (842) (668) (406) (313) (21) 0
Constituigao Liquida de Contingéncias 150 (547) 0 0 8 (8) 0 (4) 0 0 (19) 0 105 (204) 33 (307) 24 (24) 0 0
Contribuigées/Reembolsos (2.185) (1.039) (172)  (150) (350)  (193) 0 (58) (710)  (189) (430) (276) 0 0 0 0 0 0 (523) (173)
B) Acréscimo/Decréscimo final exercicio (1+2) 644.614 623.496 4.663 4.159 9.509 5.217 8.018 7.121 23.312 4.652 11.881 7.709 246.478 221.043 140.718 164.556 185.032 199.519  15.001 9.520
Atilo Liquido - final do exercicio 3.887.498 3.242.885 11.245 6.581 18.279 8.769 31.697 23.679 27.964 4.652 27.150 15.268 1.112.412 865.935  1.247.271 1.106.553  1.381.749  1.196.718  29.731  14.730
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15.2. Rentabilidade da Cota dos Planos de Beneficios

Cota Previdencial 2024 2023 A%

PREVCOM RG 3,2684943 3,0380833 7,58%
PREVCOM RP 3,1978111 2,9593908 8,06%
PREVCOM RG-Unis 3,0425466 2,8269580 7,63%
PREVCOM Multi 1,3886780 1,2811269 8,40%
PREVCOM RO 1,4263250 1,3066513 9,16%
SP Previdéncia 1,3675381 1,2513138 9,29%
PREVCOM MS 1,3481442 1,2311158 9,51%
PREVCOM MT 1,3448554 1,2283834 9,48%
PREVCOM PA 1,1677429 1,0647063 9,68%
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15.3. Resultado dos investimentos

PREVCOM PREVCOM PREVCOM SP
Previdéncia

PREVCOM PA PREVCOM RG PREVCOM RG-Unis PREVCOM RO PREVCOM RP

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 1.292 0 1.318 0 0 0 1.312 0 0 0 0 0 3.923 0
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 827 480 1.231 653 1.166 116 2.402 2.162 93.190 118.349 102.439 125.550 1.903 1.200 81.182 86.687 1.969 1.047 5.710 13.662 292.020 349.906
RENDA FIXA 805 475 1.212 646 1.166 116  2.401 1.824 91.368 86.893 100.719 92.472 1.859 1.106 80.507 69.197 1.908 1.033 5.710 6.831 287.654  260.593
INDICE REFERENCIA (ETF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.405 0 1.496 0 0 0 739 0 0 0 0 0 3.640
ACOES (3) 5 (5) 7 0 0 (83) 184  (6.827) 11.711  (7.264)  12.251 (25) 60 (3.786) 6.747 (7) 14 0 6.831 (17.999) 37.810
INVEST. PARTICIPAGOES - FIP 0 0 0 0 0 0 15 53 4.077 8.119 4.613 8.651 (0) 8 2.466 4.548 0 0 0 0 11.170 21.379
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 0 0 0 0 0 0 3 65 415 6.568 518 7.157 1 15 204 3.431 0 0 0 0 1.141 17.236
INVEST.IMOBILIARIO - FlI 0 0 0 0 0 0 9 0 (3.169) 0 (3.270) 0 2 0 (3.385) 0 0 0 0 0 (9.814) 0
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 25 0 25 0 0 0 56 36 7.327 3.653 7.124 3.523 67 11 5.176 2.025 68 0 0 0 19.867 9.248
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 (22) 1 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0 17 1
DESPESAS DIRETAS 16 63 16 63 25 70 20 63 248 448 248 477 19 63 209 330 18 63 0 0 819 1.640
COBERTURA/REVERSAO DESP.ADM. 66 41 97 53 92 9 214 169 9.347 8.412 10.199 9.028 159 100 7.677 6.298 155 90 0 0 28.006 24.200
Despesas Bancarias 0 0 0 0 1 0 0 0 15 15 12 11 0 1 3 2 0 0 0 0 32 29
744 375 1.118 537 1.048 37 2.168 1.929 84.851 109.474 93.318 116.035 1.725 1.037 74.625 80.057 1.796 894 5.710 13.663 267.102 324.036
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16. GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil

Composicao das Despesas Administrativas 2024 2023 2022
Despesas Administrativas 35.182 35.716 31.114
Pessoal e Encargos 18.415 16.774 15.546
Conselheiros 1.753 1.597 1.587
Deliberativo 403 330 361
Fiscal 1.350 1.267 1.226
Dirigentes 2.652 2.526 2.197
Pessoal Proprio 13.870 12.516 11.635
COAUD 140 135 127
Treinamento, Congressos e Seminarios 229 253 202
Viagens e Estadias 270 126 27
Servicos de Terceiros 9.353 10.784 9.259
Consultoria Atuarial 1.183 1.674 1.388
Consultoria Previdenciaria 157 264 513
Consultoria Administrativa 203 233 0
Consultivo Contencioso 25 22 0
Medicina Ocupacional 10 8 9
Tecnologia da informagéao 5.164 5.742 3.588
Gestao/Planejamento Estratégico 1.358 1.503 1.445
Auditoria Contabil 103 139 106
Consultoria de Investimentos 552 608 1.632
QOutros 598 591 578
Despesas Gerais 3.243 3.004 3.720
Comunicacoes 1.410 1.467 1.218
Materiais, Consumo e Licencas 43 34 57
Encargos Diversos 38 9 62
Alugueis Diversos 1.749 1.494 2.224
Verbas de Representacao 3 0 158
Depreciacdes e Amortizacoes 46 55 111
Tributos 307 243 206
TAFIC 307 243 206
Outras Despesas 349 258 149
Outras despesas 203 1 149
Seguros de Responsabilidades Civis 36 147 0
Entidades de Classes 110 110 0
CONSTITUICOES/REVERSOES PROVISOES CONTINGENCIAIS 2.409 2.548 1.895
COFINS 2.205 2.087 1.637
PIS 358 339 266
Processos Judiciais (154) 122 (9)
REVERSAO DE RECURSOS P/ PLANO DE BENEFiCIOS 561 1.671 0
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 561 1.671 0

(*) ABDO, empresa contratada para auditoria das demonstragdes contabeis, ndo prestou, no exercicio
de 2024, outros servigos que nao fossem de auditoria independente das demonstragdes contabeis. A
politica adotada atende aos principios que preservam a independéncia do auditor, de acordo com os
critérios internacionalmente aceitos, nos quais o auditor ndo deve auditar o seu préprio trabalho e nem
exercer fungdes gerenciais no seu cliente ou promover o interesse deste.
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As Despesas Administrativas efetivamente desembolsadas representaram 5,6% (6,8% em
2023) das contribuicbes previdenciarias normais e beneficios (programados e nao
programados.

16.1. Critério de Rateio das Despesas Administrativas

Em 2024, foram mantidos os critérios de rateio das despesas administrativas
previdenciais e de investimentos aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2023. Estas
sao classificadas em funcdo do percentual de rateio entre os PGAs de cada plano, com
base nataxa de carregamento e a taxa incidente sobre o montante dos RGPB e destinada
a cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios.

Planos de Beneficios Arrecadacao

PREVCOM RG 28,02%
PREVCOM RP 40,36%
PREVCOM RG-Unis 24,49%
PREVCOM Multi 1,26%
PREVCOM RO 1,77%
SP Previdéncia 2,13%
PREVCOM MS 0,90%
PREVCOM MT 0,97%
PREVCOM PA 0,10%

TOTAL 100%

Desta forma, o registro contabil unificado por meio de arquivo gerencial, os percentuais
acima foram distribuidos para a representatividade de participagdo no patriménio
registrado no Fundo Administrativo.

16.2. Limitadores das Fontes de Custeio Administrativo

O Conselho Deliberativo aprovou o Custeio Administrativo para 2025 e a arrecadacgao de
receitas paracobertura dos gastos administrativos da Prevcom. A Taxa de Carregamento
de todos os planos foi reduzida para 0% sobre as contribuicdes e os beneficios dos
planos, durante todo o exercicio de 2025. A taxa de administracédo incidente sobre o
montante dos RGPB e destinada a cobertura das despesas administrativas permanece
em 0,8% a.a..

Constitui-se, ainda, como fonte de custeio o percentual de 25% das contribuicbes dos
beneficios de risco, relativas aos participantes que tenham aderido a esses beneficios
bem como, anualmente, no més de fevereiro, mais 5% das contribuicdes dos beneficios
de risco do ano anterior denominado excedente técnico, condicionada a sinistralidade
de até 30%.

As despesas administrativas previdenciais e de investimentos sdo classificadas em
funcdo do percentual de rateio entre os PGA de cada plano, com base na taxa de
carregamento e ataxa incidente sobre o montante dos RGPB e destinada a cobertura das
despesas administrativas dos planos de beneficios.
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As despesas administrativas foram classificadas nos centros de custo durante o
exercicio, cobertos pelo percentual de custeio administrativo aplicado sobre as
contribuicbes arrecadadas e o custeio administrativo relativo da taxa equivalente
mensal sobre o montante dos RGPB.

Relatério Analitico dos Entes: Dotagao/Pagamentos

R$ mil

Outros entes
administrados

PREVCOM RO
SP Previdéncia 1.962 651 2.613

B el s e el e PREVCOM MS 1.681 504 2.185
(Antecipagéo de Contribuigio)®
PREVCOM MT 1.472 496 1.968

PREVCOM PA

2023 Aportes 2024

Plano Multipatrocinado -

Prefeituras (Dotacéo Inicial)® PREVCOM Muldi

(a) O Termo de Compromisso € documento assinado entre as partes, cujo estudo técnico define o minimo de 1.000 participantes
para a viabilidade administrativa. A partir do més de setembro de 2021, o registro contabil ocorre no Passivo. Entre 2018 e 2021 —
o registro ocorria na conta de resultado: 4.01.01.01.01.01.0284-Recursos Adicionais

(b) Em 2023 foi aprovada extingao da dotagéo inicial e da taxa de carregamento do Plano PREVCOM Multil.

(c) Recebimento em atraso de aporte inicial.

17. CRITERIO PARA CONSTITUIQI\O E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS
17.1. Fundos de Cotas

As contribuicoes destinadas ao custeio dos Planos de Beneficios sao convertidas em
cotas que comporéo os fundos, da seguinte forma:

(i) Fundo Pessoal Aposentadoria: constituido pelas contribuigdes mensais normais
e contribuicdes facultativas dos participantes ativos, participantes ativos facultativos,
participantes ativos anteriores e autopatrocinados, que ficardo disponibilizadas em
Contas Individuais em nome de cada Participante;

(i) Fundo Patrocinado Aposentadoria: constituido pelas contribuicdes do
Patrocinador em favor dos participantes ativos, que ficardo disponibilizadas em contas
individuais em nome de cada participante;

(iii) Fundo Administrativo: constituido pelas contribuigdes mensais dos participantes
ativos, participantes ativos facultativos, participantes ativos anteriores,
autopatrocinados, optantes, assistidos e do patrocinador, que ficardo disponibilizados
em uma conta unica destinada ao custeio da gestdo administrativa dos Planos de
Beneficios;
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(iv) Fundo Pessoal Portado: constituido dos valores portados de outros planos de
beneficios de previdéncia complementar em nome do Participante, sendo subdividido
em Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC) e Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC);

(v) Fundo de Risco: constituido pelas contribuigdes mensais fixadas no plano de
custeio, devidas pelos participantes ativos, participantes ativos facultativos,
participantes ativos anteriores, autopatrocinados e assistidos, que ficardo
disponibilizadas em uma conta Unica, destinada ao pagamento pela coberturados
Beneficios de Risco;

(vi) Fundo Pessoal Invalidez: constituido dos valores dotados pelas seguradoras
relativos as indenizagbes individualizadas do beneficio de risco por invalidez
contratados pela Prevcom por opcédo e em nome do Participante;

(vii) Fundo Pessoal Obito: constituido dos valores dotados pelas seguradoras
relativos as indenizagdes individualizadas do beneficio de risco por morte contratado
pela Prevcom por opcédo e em nome do Participante ou do Assistido;

(viii) Fundo Coletivo: constituido de transferéncias dos saldos remanescentes
verificados em Contas Individuais de participantes ativos, participantes ativos
facultativos, participantes ativos anteriores, autopatrocinados ou optantes que se
desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir, e pela reversao do Fundo PatrocinadoAposentadoria
constituido em nome de Participante que se desligou do plano, resgatando as suas
contribuicdes pessoais, de multas moratdrias e de outras receitas previstas em regulamento; e

(ix) Fundo Coletivo de Oscilagbes dos Beneficios de Risco: constituido por
contribuicbes especiais dos participantes ativos e dos assistidos, ambos desde que
optantes por Beneficios de Risco, desde que recomendadas e justificadas porparecer
atuarial e aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Prevcom.

18. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Com base na Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.297, de 17 de setembro de
2010, que aprovou a NBC TGO05 (R3) e no Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) (IAS 24 do IASB)
a Prevcom define como parte relacionada por meio de sua Politica de Conflito de
Interesses:

(i) Pessoaque possainfluenciardeformarelevante as decisdes tomadas em conjunto
ou individualmente.

(ii) Pessoa que exerga cargo de dirigente, membro de conselhos e/ou comités de
assessoramento do Conselho Deliberativo ou em uma das empresas patrocinadoras ou
instituidoras dos planos administrados pela Prevcom.

(iii) Pessoa que seja, em relagdo a quaisquer pessoas mencionadas nos itens (i) e (ii),
(a) cbnjuge ou companheiro; (b) parente consanguineo ou por afinidade até o segundo
grau, em linha reta ou colateral.

41



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢oes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de Reais)

A Prevcom celebrou, em outubro/2024, contrato de locacdo com a B. International Real
State Ltda, CNPJ/ME n®02.164.894/0001-80, do imdvel situado na Rua Libero Badaro, n°
377, Edificio Mercantil Finasa, 8° andar, Centro Histdérico, Sdo Paulo, com vigéncia de 5
anos a partir de 01/11/2024, pelo valor de R$ 54,140 mil mensais corrigidos pelo IPC,
para a sua sede. O Sr. Helder Molina, sécio detentor de 32,725% da B. International Real
State Ltda., é Diretor-Presidente e membro titular do Conselho de Administracao da
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A., CNPJ n°® 33.608.308/0001-73, seguradora
escolhida, dentre outras quatro, a oferecer beneficios de risco aos participantes da
Prevcom. (Nota 22.1)

Além das transagdes acima, apresentamos a remuneragao mensal atribuida ao Pessoal
Chave da Administracao, bem como a faixa de remuneracao dos colaboradores que sédo
considerados também partes relacionadas:

R$
Remunerac¢ao Mensal paga aos Funcionarios 2024 2023
Menor Salario 3.209 3.116
Maior Salario 21.814 18.687
Saldrio Médio 9.380 8.071
R$
Remuneracao Mensal paga a Administracao 2024
Dirigentes
Diretor-Presidente 28.514 27.684
Diretores 25.663 24.916
Conselheiros
Conselho Deliberativo 5.703 5.537
Conselho Fiscal 4.277 4.153
Comités
Comité de Auditoria
Presidente do comité 4.277 4.153
Membros do comité 3.707 3.599
Comité Gestor
Membros do comité 2.851 2.768

19. CONTAS PASSIVEIS DE AJUSTES E ELIMINAGOES

No processo de consolidagcao das Demonstracoes Contabeis, a "Participacao no Plano
de Gestdo Administrativa" e "Participagdo no Fundo Administrativo PGA" apresentaram
valores de R$ 76.895 em 2024 (R$ 57.083 em 2023).
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Nas operacoes realizadas entre os Planos de Beneficios administrados pela EFPC e o
PGA, frequentemente sado criadas situagcbes em que temporariamente, créditos ou
débitos em relagdo a outro plano sdo apropriados na devida data de competéncia e
financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasido da elaboracdo das
Demonstracoes Contabeis Consolidadas esses saldos devem ser eliminados, ja que sao
débitos e créditos que se anulam. Tal pratica permite que as Demonstragcdes Contabeis
Consolidadas representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da
Entidade.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes das Demonstragdes Contabeis das EFPC
foram estabelecidas por meio de dispositivos legais.

No caso da Prevcom, a “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa" e a
"Participacdo no Fundo Administrativo PGA" passam pelo detalhamento dos ajustes e
eliminagdes decorrentes da critica de validagao de balancetes mensais, cujo uploadé
realizado mensalmente, no sitio da PREVIC.
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O quadro a seguir apresenta as contas “Participacado no Plano de Gestdo Administrativa" e a "Participagcdo no Fundo Administrativo
PGA”, bem como os seus saldos que em 31 de dezembro de 2024 foram eliminados para se obter o Balanco Consolidado de 2024:

R$ mil

PRE%IF(’:OM PREF\’I:OM PREI\)II.I(_:OM PREVCOM PreVist - PRsmiom PRE;I(():OM P;é_\(}(;lcl)sm PRE;IgOM PGARG (U5t Consolidado

L 1.151.281| 33.182| 20.403| 12.700| 33.126| 33.078| 30.991|1.426.027 |1.283.921|101.624 | (76.905)| 4.049.427
Disponivel 26 0 0 0 0 0 0 38 21 1 0 85
Recebiveis Previdencial 32.151 3.303 1.340 581 3.029 907 2.006 19.451 17.354 0 0 80.121
Administrativo 20.840 633 701 753 1.041 1.106 950 28.515 22.366| 15.347 | (76.905) 15.347
Particip. Fdo Administrativo 20.840 633 701 753 1.041 1.106 950 28.515 22.366 0| (76.905) 0
Contas a Receber 374 0 374
Dep.Judiciais/Recursais 10.917 0 10.917
Tributos a Compensar 91 0 91
Custeio Adm. Investimentos 2514 0 2514
Outros 1.451 0 1.451
Investimentos 1.098.264 29.246 18.362 11.366 29.057 31.065 28.034 | 1.378.023| 1.244.181| 86.227 0| 3.953.825
Imobilizado e Intangivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 0 49
PASSIVO 1.151.281| 33.182| 20.403| 12.700| 33.126| 33.078| 30.991|1.426.027 |1.283.921|101.624 | (76.905)| 4.049.427
Operacional 17.930 4,585 1.423 702 2.354 275 2.872 15.762 14.283 | 13.579 0 73.765
Contingencial 98 0 0 0 0 0 19 0 1 11.141 0 11.259
PATRIMONIO SOCIAL 1.133.253 | 28.597| 18.980 11.998 30.772| 32.803| 28.100|1.410.265|1.269.636 | 76.905| (76.905) 3.964.403
Provisdes Matematicas |  1.109.642 27.946 18.205 11.184 29.727 31.529 26.889 | 1.367.687 | 1.221.655 0 0| 3.844.463
Fundo Previdencial 2.771 18 74 61 5 168 260 14.063 25.615 0 0 43.035
Fundo Administrativo 20.840 633 701 753 1.041 1.106 950 28.515 22.366 76.905 | (76.905) 76.905
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20. FATO RELEVANTE

A Prevcom alterou a composig¢ao Diretoria Executiva, conforme estrutura organizacional
aprovada pelos 6rgdos competentes.

Em conformidade com as disposi¢bes estatutarias e normativas aplicaveis, a excegéo

da Diretora de Investimentos ja conduzida ao cargo em 2022, foram empossados para
composicao da Diretoria Executiva os seguintes membros para a gestao da entidade:

Composicao da Diretoria Executiva

Nome (oF:1¢:(c) Mandato
Sylvio Eugenio de Araujo Medeiros Diretor-Presidente 29/07/2024 | 18/06/2028
Vanessa Pacheco de Souza Romé&o Ceron | Diretora Administrativa 01/07/2024 | 18/06/2028
Ugo Gabriel Barboza Garcia Diretor de Relagoes Institucionais 11/07/2024 | 18/06/2028
Alessandro Roosevelt Silva Ribeiro Diretor de Tecnologia da Informacao | 11/09/2024 | 18/06/2028
André Rodrigues Veras Diretor de Seguridade 05/12/2024 | 02/08/2028
Francislene Nascimento Diretora de Investimentos AETQ 26/05/2022 | 26/05/2026

A entidade reforgca seu compromisso com a comunicacgéao clara e objetiva, assegurando
que seus participantes e demais partes interessadas sejam devidamente informados
sobre as mudancas institucionais e suas implicagdes para a gestao previdenciaria.
Alinhado a esses principios, a Prevcom optou por preencher, em 11/09/2024, o cargo de
Diretor de Tecnologia da Informacéao, vago desde sua criagao.

21. OUTRAS INFORMAGOES

A Prevcom formalizou contrato de responsabilidade civil de executivos com a finalidade
de protecdo de todos os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal: D&O (Directors & Officers) com importancia segurada estabelecida no
limite maximo de garantia da apdlice - LMGA de R$ 6.000 (seis milhoes de reais). O
contrato com a empresa AXA Seguros S.A. teve inicio de vigéncia a partir das 24 horas de
06/09/2024 e fim de vigéncia as 24 horas de 06/09/2025, apdlice n°
02852.2024.0001.0310.0005077.
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22. EVENTOS SUBSEQUENTES

22.1. Sede - APrevcom mudou sua sede, em 16/01/2025, para o imoével situado na Rua

Libero Badard, n® 377, Edificio Mercantil Finasa, 8 © andar, Centro Histérico (Nota
19).

22.2. Composicao COAUD - Em 30/01/2025, o Conselho Deliberativo reuniu-se
extraordinariamente e, por meio da ata 1312, decidiu por unanimidade pela
nomeacgao de dois novos membros do Comité de Auditoria - COAUD, srs. Leandro

Fernandes Pereira e Guilherme Angelo Lopes, para um mandato de 3 anos, nao
coincidentes.

Diretoria Executiva

Assinado eletronicamente por:

%) 5%%% a’éﬂm;gi@ Moabesos \c/%r'ge;\s*isfsafge;%c_)*ge Souza Romé&o Ceron
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Francislene Nascimento Paulo Roberto da Rosa
Diretora de Investimentos AETQ Assessor Atuarial MIBA 747
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