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FILIPE BARWICK, da Secretaria da Fazenda, participante desde 2013, com Carolina
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COMO &
VOCE SE VE
NO FUTURE?

Quais sao seus sonhos e
expectativas para a vida?

Sejam quais forem, queremaos
ajudar vocé a torna-los realidade.

O PREVCOM RP é um plano

de previdéncia complementar
exclusivo para servidores
publicos do Estado de Sao Paulo
vinculados a SPPREV. Com ele,
vocé pode complementar
sua renda e investir em uma
aposentadoria tranquila.

Esta cartilha foi

desenvolvida comi
%um guia para apre

de for atica como

funciona @ PREVCOM RP

e que vantagens

ele oferece.

Vire a pagina e saiba mais.

LIGIA SCHIAVON, da Fundagdo Casa - Santo André,
participante desde 2014
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O PReEVCOM RP

No Brasil, a Previdéncia Social assegura os direitos relativos a salde, assisténcia e pre-
vidéncia dos trabalhadores e suas familias. Essa previdéncia basica se divide em dois
regimes: o Geral, administrado pelo INSS, e o Proprio, regido por um ente da federacédo
(no caso do Estado de Sdo Paulo, a SPPREV).

O terceiro pilar da previdéncia brasileira € o regime complementar. Nele, o trabalhador
poupa para, no momento da aposentadoria, receber uma renda que complementa o

beneficio pago pela previdéncia basica:

REGIME GERAL DE

REGIME PROPRIO DE

REGIME DE PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL  PREVIDENCIA SOCIAL COMPLEMENTAR
OBRIGATORIO OBRIGATORIO OPCIONAL
ABERTO FECHADO

Administrado pelo INSS

Administrado
pelo préprio ente
federativo (SPPREV)

Administrado
por seguradoras/
EAPCs

Administrado por
EFPC (Fundos
de Pensao)

- Trabalhadores da
iniciativa privada

- Servidores publicos
regidos pela CLT

- Demais contribuintes
do INSS

Exclusivo para os
servidores titulares
de cargo efetivo
da Unido, dos Estados,
dos Municipios e
do Distrito Federal

Todos os publicos

Oferecido a
grupos fechados:

- Trabalhadores
de uma empresa

- Membros
de associagdes
ou instituicoes

de classe

- Servidores

de um ente

federativo

Fiscalizado pela Secretaria
de Previdéncia

Fiscalizado pelo TCE
e pelo Ministério de
Previdéncia

Fiscalizado pela
Susep/MF e
regulado pelo
CNSP*

Fiscalizado pela
Previc e regulado
pelo CNPC*/MF

Limite de Beneficio:
R$ 7.507,49

Limite de Beneficio:
Com a publicacdo da lei
14.653/11, o limite passou

a ser o teto do INSS

(atualmente, R$ 7.507,49).

Os beneficios e seus limites
estdo previstos no regulamento
do Plano de Beneficios

*CNSP: Conselho Nacional de Seguros Privados.

** CNPC: Conselho Nacional de Previdéncia Complementar



O PREVCOM RP

Com a lei 14.653, de 2011, as aposentadorias e pensdes pagas pela SPPREV ficaram
limitadas ao teto do INSS, que em 2023 é de R$ 7.507,49. A lei também criou a Prevcom,
um fundo de previdéncia complementar fechado, sem fins lucrativos e com autono-
mia administrativa.

A Prevcom é responsavel pelo PREVCOM RP, um plano opcional que utiliza a modalida-
de de Contribuigao Definida (CD), ou seja: todos os meses vocé investe um valor pre-de-
terminado numa conta individual. Ao se aposentar, recebe o montante acumulado em
parcelas mensais. O periodo de recebimento fica a sua escolha e € de no minimo 5 anos.

O valor do beneficio varia de acordo com o tempo de recebimento, o total acumulado
e a rentabilidade das aplicagdes realizadas no periodo.

Condicdes para receber a aposentadoria complementar
Para receber o beneficio do PREVCOM RP, basta:

- Estar aposentado

- Ter feito no minimo 60 contribui¢des ao plano

E seguro aderir ao PREVCOM RP

Por ser a Unica responsavel pela previdéncia complementar dos servidores do Estado de
Sao Paulo, que detém mais de 30% da riqueza do Brasil, a Prevcom tende a se tornar uma
das maiores entidades do setor no Pais e no mundo.

O dinheiro que estd na sua conta é seu, vinculado exclusivamente ao seu CPF e nin-
guém pode mexer nele. A fundagao esta submetida as regras da Constituicdo Federal
(leis 108/01 e 109/01) e é fiscalizada periodicamente por érgaos federais e estaduais, além
de auditorias externas.

JEFFERSON DE MELLO, do Centro Paula Souza - Campo Limpo Paulista, participante desde 2017,
com sua esposa Luana - ROSANE SOUZA, do Centro Paula Souza, participante desde 2014



POR QUE ADERIRY

Quem pode participar?
O plano PREVCOM RP esta disponivel para servidores vinculados a SPPREV que
ingressaram no servico publico a partir de:

21/01/13 - Poder Executivo (administracdo direta, autarquias e fundacgdes);
22/03/13 - Assembileia Legislativa do Estado de Sdo Paulo;
02/10/13 - Universidades Estaduais (USP, Unicamp e Unesp);

23/06/14 - Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Militar, Tribunal de Contas do Estado,
Defensoria PUblica e Ministério Publico.

Servidores que entraram em exercicio antes das datas acima também podem se inscrever,
na condicao de Ativos Anteriores.

Contrapartida do patrocinador

Como vimos, por lei, a previdéncia basica esta limitada ao valor do teto do INSS. Isso
significa que um servidor que ganhe R$ 10.000, ao se aposentar, receberd no maximo
R$ 7.507.49 (em valores de 2023). O PREVCOM RP pode ajuda-lo a ter um salario de
aposentadoria semelhante ou até maior do que o da ativa. Veja como:

Antes de mais nada, é preciso calcular o seu salario de participacao.

SALARIO DE PARTICIPACAO = SEU SALARIO—-TETO DO INSS
No exemplo acima, R$ 10.000 - R$ 750749 = R$ 2.492,51

Para todos os participantes acima do teto (com exceg¢ao dos Ativos Anteriores), o Estado

realiza a contrapartida no mesmo valor da sua contribuicao, até o limite de 7,5% do
salario de participagao.

Il SUA CONTRIBUIGAO Il CONTRAPARTIDA DO PATROCINADOR

Com esse reforco, o montante acumulado na sua conta cresce muito mais rapido.




POR QUE ADERIR?

Para guem ganha abaixo do teto ou € ativo anterior

Estando em uma dessas categorias, vocé ndo tem a contrapartida do patrocinador. Sabe
por qué? O Estado de Sao Paulo ja contribui sobre o valor até o teto do INSS para o Regime
Proprio. E os ativos anteriores ja tém direito a aposentadorias integrais ou proporcionais*

Mesmo assim, vocé pode reforcar sua renda na aposentadoria. Em certos casos, ela
pode superar a remuneracao da atival

Os servidores abaixo do teto e ativos anteriores contribuem para o PREVCOM RP com
porcentagens de seu salario integral.

*Calculadas com base no dltimo saldrio do servidor e reajustadas de forma paritaria ou com base na média das maio-
res remuneragées de contribuicdo e reajustadas nos termos da Lei Complementar Estadual n°1.105/2010.

DOUGLAS CAMARA, da Alesp, participante desde 2015, com sua esposa Gisele;
ROBERTO COLENCI, do Centro Paula Souza - Botucatu, participante desde 2013;
MARGARET CRUZ, da FDE, participante desde 2013

VANDERLEI DE OLIVEIRA, da USP, participante desde 2014, com Mauricio



POR QUE ADERIR?

Exemplo 1: servidor com salario acima do teto do INSS

Imagine um servidor de 25 anos de idade que pretende se aposentar com 65,
recebe um salario de R$ 9.000 e contribui com 7,5% do salario de participacdo.

Seu salario de participacao é de R$ 9.000 - R$ 7.507,49 = R$ 1.492,51
Sua contribuigdo € de R$ 149251 x 75% = R$ 111,94

A contrapartida do patrocinador também é de R$ 111,94

Com isso, a contribuicdo mensal total em seu nome é de R$ 223,88

Cobramos uma taxa mensal equivalente a 0,8% a.a., aplicada sobre o patrimédnio do plano e deduzida da rentabilidade.

Contribuindo durante 40 anos, ele acumularia o valor de R$ 555.658,28

Conforme cdlculos atuariais que levam em consideragdo corre¢ées salariais, rendimentos e inflagdo do periodo.

Digamos que ele escolha receber esse beneficio em 10 anos.
Se fosse hoje, receberia a aposentadoria basica mais cerca de 61% do salario atual:

Previdéncia basica - SPPREV (limitada ao teto do INss) + R$ 5.588,61 do PREVCOM RP

Agora, veja o que acontece caso esse mesmo servidor decida investir
R$ 1.000 do seu 13° salario todos 0s anos:

Contribuindo durante 40 anos, ele acumularia o valor de R$ 650.683,80

Conforme cdlculos atuariais que levam em consideracdo corre¢ées salariais, rendimentos e inflagéo do periodo.

Digamos que ele escolha receber esse beneficio em 10 anos.
Se fosse hoje, receberia a aposentadoria basica mais cerca de 73% do salario atual:

Previdéncia basica - SPPREV (iimitada ao teto do INss) + R$ 6.544,34 do PREVCOM RP

Com mais de 50 anos

Servidores com 50 anos ou mais também podem poupar no PREVCOM RP
e usufruir de uma aposentadoria mais segura.

Imagine que o servidor do Exemplo 1tem 50 anos de idade
e pretende se aposentar com 65.

Contribuindo durante 15 anos, ele acumularia o valor de R$ 82.612,91

Digamos que ele escolha receber esse beneficio em 10 anos.
Se fosse hoje, receberia a aposentadoria basica mais cerca de 9% do salario atual:

Previdéncia basica - SPPREV (iimitada ao teto do INss) + R$ 830,39 do PREVCOM RP




POR QUE ADERIR?

Exemplo 2: ativo anterior

Imagine que o servidor do Exemplo 1foi admitido antes da data (pag. 7) e contribui com 2%.

Sua contribuicéo é de R$ 9.000 x 2% = R$ 180,00

Cobramos uma taxa mensal equivalente a 0,8% a.a., aplicada sobre o patriménio do plano e deduzida da rentabilidade.
Contribuindo durante 40 anos, ele acumularia o valor de R$ 262.689,32

Digamos que ele escolha receber esse beneficio em 10 anos.
Se fosse hoje, receberia a aposentadoria basica mais cerca de 29% do salario atual:

Previdéncia basica - SPPREV (proporcional ao dltimo salario*) + R$ 2.642,03 do PREVCOM RP

*De acordo com o previsto na legislagéo do RPPS (SPPREV)

Exemplo 3: servidor com salario abaixo do teto do INSS
Imagine um servidor de 25 anos de idade que pretende se aposentar com 65,

recebe um salario de R$ 4.000 e contribui com 2%.

Sua contribuicéo é de 4.000 x 2% = R$ 80,00

Cobramos uma taxa mensal equivalente a 0,8% a.a., aplicada sobre o patriménio do plano e deduzida da rentabilidade.

Contribuindo durante 40 anos, ele acumularia o valor de R$ 116.750,81

Conforme cdlculos atuariais que levam em consideragéo corregbes salariais, rendimentos e inflagéo do periodo.

Digamos que ele escolha receber esse beneficio em 10 anos.
Se fosse hoje, receberia a aposentadoria basica mais cerca de 29% do salario atual:

Previdéncia basica - SPPREV (imitada ao teto do INss) + R$ R$ 1.174,24 do PREVCOM RP

Com mais de 50 anos

Imagine que o servidor do exemplo acima tem 50 anos de idade
e pretende se aposentar com 65.

Contribuindo durante 15 anos, ele acumularia o valor de R$ 22.558,58

Digamos que ele escolha receber esse beneficio em 10 anos.
Se fosse hoje, receberia a aposentadoria basica mais cerca de 6% do salario atual:

Previdéncia basica - SPPREV (imitada ao teto do INss) + R$ 226,89 do PREVCOM RP

Voceé pode fazer uma simulacao usando o seu salario em

prevcom.com.br/simulador



MAIS VANTAGENS

Solidez e transparéncia

Em onze anos de atividade, a Prevcom vem superando seus objetivos de rentabilidade
e hoje atende uma populagao de cerca de 48 mil pessoas, entre participantes, assisti-
dos e beneficiarios.

Somos uma fundacgao de direito privado sem fins lucrativos. Isso significa que a taxa co-
brada serve apenas para cobrir custos operacionais. E tende a diminuir, ja que, a medida
que o fundo cresce, o patriménio ajuda a pagar a operagao.

Nosso plano foi feito de servidor para servidor

O PREVCOM RP foi desenvolvido por servidores como vocé e se adequa perfeitamente ao
seu perfil e as suas necessidades.

CAMILA MIRANDA, da USP, participante desde 2014, com seu namorado Ricardo;
FILIPE BARWICK, da Secretaria da Fazenda, participante desde 2013

Investimento a qualquer hora

A qualgquer momento, vocé pode realizar aportes para o PREVCOM RP. Com isso, seu
investimento anual em previdéncia complementar aumenta e possivelmente, a dedu-
¢ao do imposto de renda também (veja mais adiante).

No site da Prevcom, ha uma area restrita e exclusiva para participantes. Nesse ambien-
te, vocé gera o boleto para contribui¢cdes facultativas e paga em qualquer banco ou

casa lotérica.

Nesse caso, ndo ha contrapartida do patrocinador.

n



MAIS VANTAGENS

Pague menos Imposto de Renda

O dinheiro investido no PREVCOM RP ¢é abatido da base de célculo do IR.

Se vocé tem direito & contrapartida do patrocinador (saiba mais na pdgina 7), as con-
tribuicdes para o PREVCOM RP até 7,5% do seu saldrio de participagdo podem ser

abatidas na Declaragdo de Imposto de Renda.

Por exemplo, imagine que vocé ganha R$ 9.000 e sua renda anual tributavel é de
R$ 108.000. Com uma contribuicdo de 7,5% do salario de participacéo, seu inves-
timento anual em previdéncia complementar serd R$ 1.343,28 (nesta conta, ndo
consideramos a contrapartida do patrocinador). Sobre este valor, ndo incidira IR.

O que vocé contribuir além deste percentual também pode ser abatido,
limitado a 12% dos seus rendimentos anuais*

*Conforme regras da Receita Federal

De acordo com o exemplo acima, 12% da sua renda anual sdo R$ 12.960.
Todas as contribui¢cdes que voceé fizer além dos 7,5% e que estiverem dentro deste valor
também estarao isentas de impostos.

Se vocé nao tem direito a contrapartida, também pode contribuir com até 12% dos seus
rendimentos anuais para o PREVCOM RP e contar com a deduc¢ao no Imposto de Renda.

Transparéncia

Na area exclusiva do nosso site e no app da Prevcom vocé acessa informacgdes sobre da-
dos cadastrais, saldos, rendimentos, entre outros, e fiscaliza de perto como o seu dinheiro
esta sendo investido.

Se quiser participar mais broron  feasorstane
das decisdes da Prevcom, Bem-vindo

vocé pode integrar os conselhos e

feckl comd vas veste 0 60 o,

Deliberativo e Fiscal da fundacado
ou os Comités Gestores dos
Planos de Beneficios.

ED vesssasos [ sssiotopons @ seneosderso

© i i
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MAIS VANTAGENS

Beneficios de Risco de acordo com a sua necessidade

J& imaginou como ficariam suas financas se vocé nao pudesse mais trabalhar?

E como seria a vida financeira da sua familia se vocé nao estivesse mais por perto?
Todos nds estamos sujeitos aos riscos de invalidez e morte. Sao fatalidades imprevisiveis,
mas que tém impacto garantido na vida das nossas familias.

Para amparar vocé e seus dependentes nessas situacdes, a Prevcom oferece Beneficios
de Risco opcionais, contratados de forma individual. Vocé escolhe a protecéo financeira
mais adequada ao seu estilo de vida e as suas necessidades. E pode ajustéa-la de
tempos em tempos.

Os Beneficios de Risco sdo administrados pela MAG Seguros (Grupo Mongeral Aegon),
uma das maiores seguradoras independentes do Brasil, com 180 anos de experiéncia.

Educacao Financeira

Queremos que Vocé possa aproveitar a vida em todos os momentos e ndo apenas na
aposentadoria. Consideramos nosso dever proporcionar as condicdes para que cada
participante desenvolva uma relacdo saudavel com o seu dinheiro. E ai que entra o
Conta Comigo, programa de educacdo financeira e previdenciaria da Prevcom.

O Conta Comigo vai muito além de ensinar vocé a sair das dividas. Ele ajuda a realizar

escolhas financeiras adequadas, planejar a aposentadoria de forma eficaz e acompa-
nhar a evolugao do seu patriménio previdenciario.

CgmA‘i‘

MIGO

No portal contacomigo.prevcom.com.br vocé encontra mais informacoes, além de

dicas e ferramentas Uteis para colocar a sua vida financeira em dia e fazer planos para
um futuro tranquilo.

13



PORTABILIDADE

Se vocé ja tem uma previdéncia privada, pode portar as suas economias para o
PREVCOM RP e aproveitar os bons resultados de rentabilidade da Prevcom. N&o é co-
brada taxa de carregamento sobre o valor portado.

Como portar o dinheiro para o PREVCOM RP?

Para fazer a portabilidade, basta entrar em contato com a instituicao financeira, segu-
radora ou EAPC responsavel pelo seu plano de previdéncia complementar e solicitar
a transferéncia dos recursos. Se precisar de informacdes ou documentos adicionais,
entre em contato conosco:

(17) 3150-1943/1944 (Grande sP)
0800 7619999 (demais localidades)
participante@prevcom.com.br

Como portar o dinheiro do PREVCOM RP?

A QUALQUER MOMENTO vocé pode enviar para outra instituicdo os recursos que
foram portados de entidades abertas ou fechadas, bem como o valor total das suas
contribuicdes facultativas.

SE DEIXAR O SEU CARGO NO ESTADO, vocé podera portar 100% das contribuicoes
pessoais e do patrocinador para qualquer outro plano de previdéncia complementar,
desde que:

- Seja Participante Ativo ha no minimo seis meses;
- Perca o vinculo com o patrocinador antes de receber a aposentadoria;

- Nao tenha optado pelo resgate integral das contribuicdes.

Portabilidade de planos VGBL

N&o é possivel migrar de planos tipo VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres), ja que
eles sdo seguros por sobrevivéncia. O PREVCOM RP tem carater previdenciario e o tra-
tamento tributario dispensado a essas modalidades é diferente.
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RESCGATE PARCIAL

\Vocé pode resgatar parte dos valores da sua conta individual. Veja como funciona:

Até 20% das suas contribui¢cdes mensais

E preciso estar inscrito no plano hd no minimo 60 meses. Feito o resgate, vocé sé po-
dera realizar uma nova retirada depois de 36 meses, limitada a 20% das contribuicdes
desse periodo.

O valor total de contribuigdes facultativas
A qualgquer momento, € possivel resgatar todas as suas contribuicoes extras.

Seu saldo de portabilidade
\Vocé pode resgatar todos os recursos portados de companhias seguradoras ou Enti-
dades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCs).

Também é possivel resgatar valores provenientes de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs) que tenham sido portados a partir de janeiro de 2023. Nesse
caso, vocé so pode solicitar a retirada 36 meses depois da data da operacao.

N&o é permitido o resgate parcial das contribuicdes feitas pelo patrocinador.
IMPORTANTE: o resgate parcial esta sujeito a retengao de imposto de renda, conforme

a lei n°11.053/2004. E possivel optar ao mesmo tempo por resgate e portabilidade de
parte dos valores na sua conta.

Se vocé deixar seu cargo no Estado, pode realizar o resgate integral das suas contribui-
coes. Veja como na pagina seguinte.

FILIPE PONCE, da SAP - Franca, participante desde 2018;
CASSIA HANAOKA, do TCE-SP - regional de Registro, participante desde 2014
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PERDA DE VINCULO

Caso deixe de ser servidor, vocé pode optar pelo resgate integral das contribuicdes,

pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo autopatrocinio ou pela portabilidade

(como vimos na pagina 14).

Como fazer o resgate integral
das suas contribuicoes?

Se vocé deixou o Estado antes de receber o beneficio, pode se
desligar do PREVCOM RP. Nesse caso, tera direito a receber o
valor das suas contribuigdes pessoais, assim como os rendi-
mentos provenientes delas. Mas ha um limite para o resgate
das contribuicdes patronais realizadas em seu nome, de acor-

do com a tabela abaixo:

TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA O PREVCOM RP

Até 48 meses

De 49 a 96 meses

De 97 a 144 meses

A partir de 145 meses

O que € BPD?

20%
40%
80%
100%

JEFFERSON DE MELLO,
do Centro Paula Souza -
Campo Limpo Paulista,
participante desde 2017

Apesar desse nome esquisito, o Beneficio Proporcional Diferido € bem simples. Significa
que, ao perder o vinculo, vocé optou por permanecer inscrito no plano, mas decidiu nao

realizar mais contribuicdes. O valor acumulado na sua conta individual continuara sendo
aplicado no mercado financeiro e obtendo rendimentos ao longo dos anos.

Quando chegar o momento da sua aposentadoria, o PREVCOM RP fard o pagamento
do beneficio complementar da forma que vocé escolher, utilizando-se do saldo da sua

conta naquele momento.

Autopatrocinio

Vocé pode continuar contribuindo para o PREVCOM RP como participante autopatro-

cinado. Vale lembrar que, nesse caso, ndo ha a contrapartida do patrocinador.
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COMO,FAZER
A INSERICAD?

Solicite o contato
de um agente da
Prevcom por email:

participante@prevcom.com.br

Preencha o
formulario
de inscricao

= 'qque pode ser retirado no RH ou
baixado em prevcom.com.br

e entregue duas
ylas assinadas no RH

" W\oce também pode se inscrever
no site prevcom.com.br
e no app da fundacgao

CAMILA MIRANDA,
da USP, participante desde 2014




CLOSSARIO

BENEFICIO
Valor mensal recebido pelo participante apods a aposentadoria

BENEFICIOS DE RISCO
Beneficios de contratacdo opcional, que sdo pagos em caso de invalidez
total e permanente ou morte do participante. Saiba mais na pagina 13

CLT
Consolidagao das Leis do Trabalho

CONTRAPARTIDA DO PATROCINADOR/CONTRIBUICAO PATRONAL

Valor pago pelo Estado de Sao Paulo acompanhando as contribuicdes de
participantes que tém remuneragao acima do teto do INSS, até o limite de 7,5% do
salario de participacgao. Saiba mais na pagina 7

INSS
Instituto Nacional do Seguro Social

PREVIC
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

RGPS
Regime Ceral de Previdéncia Social

RPPS
Regime Proprio de Previdéncia Social

SALARIO DE PARTICIPACAO

Parcela do salario dos participantes admitidos no servico publico apods a vigéncia da
Previdéncia Complementar com remuneracao acima do teto do INSS sobre o qual

s&o calculadas as contribuicées ao PREVCOM RP. E calculado subtraindo-se o teto do
salario bruto total. Para os participantes abaixo do teto e ativos anteriores, € equivalente a
remuneracao basica. Saiba mais na pagina 7

SPPREV
Sao Paulo Previdéncia

PREVCOM
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

TETO DO INSS
Valor limite pago pelo INSS ou a SPPREV em aposentadorias. Saiba mais na pagina 6



PREVCOM

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SAO PAULO

SAIBA MAIS SOBRE A PREVCOM

0800 7619999 | @11 3150-1944 | participante@prevcom.com.br | prevcom.com.br
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