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APRESENTACAO

Este material foi desenvolvido pela Fundacio de Previdéncia Com-
plementar do Estado de Sdo Paulo (SP-PREVCOM) em atendimento
as Resolucoes CGPC 23/2006 e CNPC 02/2011 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e aos principios
de transparéncia do Governo do Estado de Sao Paulo.

Esta disponivel somente por meio eletronico, tendo em vista que a
fundacio obteve a dispensa de envio do documento impresso aos
participantes em decorréncia da aprovacao pela PREVIC do Pro-
grama de Educacio Financeira e Previdencidria, nos termos da
Recomendac¢do CGPC n° 01/2008 e da Instrucao SPC n° 32/2000.




MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Fechamos 2013 com resultados de grande importancia e repre-
sentatividade para a SP-PREVCOM. Por isso, € com muito orgulho
que apresentamos 0 nosso Relatorio Anual de Informacoes. Neste
material, vocé vai ter acesso as principais realizacoes do nosso pri-
meiro ano de inscricoes. Também entendera melhor o funciona-
mento do seu plano de beneficios por meio de dados financeiros,
contabeis e de gestiao, demonstrados de forma clara e precisa.

Os resultados alcancados ao longo do ano reafirmam o compro-
misso que temos com 0S nossos participantes: transformar a
SP-PREVCOM em uma das maiores entidades de previdéncia
complementar do pais e do mundo. Hoje, sdo mais de 14 mil ser-
vidores publicos que confiaram a fundacao o seu futuro e os seus
projetos de vida.

E o inicio de um novo caminho. E os primeiros passos so6 foram
possiveis porque vocé acredita que para ter um futuro seguro é
preciso comecar agora.

Queremos ser 0o seu melhor parceiro!

PATRICIA COSTA

Diretora de Relacionamento
Institucional

KARINA M. SPECHOTO LEITE  KARINA DAMIAO HIRANO
Diretora de Seguridade Diretora de Administracio

CARLOS HENRIQUE FLORY
Diretor-Presidente




Nos ultimos 7 anos, o Estado de Sao Paulo promoveu
uma profunda reforma no regime de previdéncia dos
seus servidores, com o objetivo de aperfeicoar o siste-
ma e promover a sua sustentabilidade.

Em 2007 foram iniciadas as primeiras mudancas no
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), exclusivo

SOBRE

dos servidores publicos. A época, o Instituto de Previ-
déncia do Estado de Sdo Paulo - IPESP era responsa-
vel por administrar apenas as pensoes dos servidores
civis, enquanto as pensoes militares eram geridas pela
Caixa Beneficente da Policia Militar — CBPM e as apo-
sentadorias de todos os poderes, orgaos e entidades do
Estado eram de responsabilidade dos departamentos
de recursos humanos de cada um dos entes estaduais.
Essa descentralizacio proporcionava diferentes inter-
pretacoes das leis previdenciarias e das formulas de
calculo, fazendo com que nao houvesse uma unidade
na concessao de beneficios previdenciarios.

Para solucionar essa questiao e promover a integracao
do sistema, foi criada em junho de 2007 a Sao Paulo
Previdéncia — SPPREV, que se tornou o maior orgao

gestor unico do RPPS do pais, responsavel por admi-
nistrar cerca de 450 mil aposentadorias e pensoes com
uma folha de pagamentos que supera R$ 20 bilhdes.

O proximo desafio enfrentado foi o fendmeno da lon-
gevidade, que impacta e gera preocupacoes na maio-
ria dos sistemas previdenciarios do mundo, pois se

A SP-PR

apresenta como uma ameaca ao controle das con-
tas publicas. Nos ultimos 10 anos, a expectativa de
vida do brasileiro aumentou em 3 anos e essa € uma
tendéncia crescente, devido, principalmente, aos
avancos da medicina.

No caso do Estado de Sao Paulo, isso significa que os
atuais aposentados e pensionistas irdo viver mais — e,
por isso, usufruirao dos beneficios previdenciarios por
mais tempo. Em 2011, os calculos demonstravam que,
em um prazo de 20 a 25 anos, os gastos previdenciarios
seriam insustentaveis para os cofres publicos, o que fa-
ria com que o Estado tivesse que optar entre cobrir os
custos do pagamento de aposentadorias e pensoes por
meio do aumento dos impostos ou da reducao dos in-
vestimentos em areas fundamentais para a sociedade,

tais como educacao, saude, seguranca e infraestrutura.
Para evitar esse cenario futuro, Sao Paulo buscou na
Constituicdo Federal uma alternativa viavel que per-
mitisse acoes de contencio. Assim, foi instituido para
0s novos servidores publicos estaduais um limite ma-
Ximo para a concessio de aposentadorias e pensoes,
igual ao adotado pelo Instituto Nacional de Seguro So-

EVCOM

cial - INSS. Paralelamente, o Estado adotou o regime
de previdéncia complementar e criou a SP-PREVCOM,
a primeira fundacio de previdéncia complementar
destinada exclusivamente a servidores publicos, sen-
do hoje, a maior do pais, contando com mais de 14 mil
participantes (dados de abril de 2014).

Por meio da SP-PREVCOM o servidor contribui men-
salmente com um percentual do seu salario e ainda
conta com a contrapartida do Estado (caso tenha re-
muneracio acima do teto do INSS).

A previdéncia complementar permite aos servidores a
formacao de uma reserva que proporcione um benefi-
cio previdenciario melhor, de acordo com suas neces-
sidades, desejos e capacidade de economia.
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APROVACAO DOS

PLANOS DE BENEFICIOS

PREVCOM RG E PREVCOM RP

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) aprovou em 21 de janeiro de 2013,
por meio de publicacido no Diario Oficial da Unido,
os primeiros planos de beneficios da SP-PREVCOM.
Com estamedida, Sao Paulo que foi pioneiro ao adotar
0 novo sistema previdenciario em dezembro de 2011,
foi também o primeiro a conseguir a aprovacao de
planos de beneficios de natureza complementar para
servidores publicos.

Foram aprovados os planos PREVCOM RG, destina-
do a todos os servidores vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia (INSS), e PREVCOM RP, destinado aos
servidores do Regime Proprio (SPPREV) que ingres-
saram no servico publico a partir de 21 de janeiro de
2013 (data de aprovacdo dos planos). A iniciativa re-
gulamentou a adesio dos servidores e empregados
publicos paulistas ao novo sistema previdenciario e
permitiu a abertura das inscricoes, iniciadas em 7 de
fevereiro de 2013.

PREVCOM RG- UNIS

O plano de beneficios PREVCOM RG-UNIS foi apro-
vado pela Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (PREVIC) em 4 de dezembro de
2013 e ¢ destinado exclusivamente aos servidores
das Universidades de Sao Paulo (USP), Estadual Pau-
lista ‘Julio de Mesquisa Filho’ (Unesp) e Estadual de
Campinas (Unicamp) que contribuem com o Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS). Suas normas fo-
ram adaptadas a partir do plano PREVCOM RG, de
acordo com o perfil dos funcionarios das universida-
des estaduais. As inscricoes no PREVCOM RG-UNIS
foram abertas em 9 de dezembro de 2013.

NUMERO DE PARTICIPANTES
EM DEZEMBRO/2013

403
6.055

PREVCOM RG-UNIS

2171
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BENEFICIOS DE RISCO

Uma escolha de 5,5 mil participantes

Além do beneficio de aposentadoria, os inscritos na
SP-PREVCOM também podem optar por uma segu-
ranca extra: os beneficios de risco em caso de mor-
te ou invalidez. Eles sdo administrados pela segu-
radora Mongeral Aegon e ja foram contratados por
5,5 mil participantes.

A adesao aos Beneficios de Risco significa uma ga-
rantia adicional para o servidor e sua familia na ocor-
réncia de algum imprevisto. Dados do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) mostram que a cada
100 pessoas que recebem beneficios previdenciarios,
somente 50% sdo referentes a aposentadoria normal
por tempo de contribuicio ou idade. Os outros 50%
sao divididos entre aposentadorias por invalidez ou
beneficios de pensao por morte.

Os beneficios de risco podem ser contratados de forma
individual, com opcoes de planos adequados ao perfil
dos participantes. O Estado de Sao Paulo preferiu se-
parar aposentadoria programada e beneficios de risco,
e com isso, evitou que as contribuicoes fossem obri-
gatoriamente utilizadas para a cobertura de risco, sem
fazer distincao das necessidades de cada um.

MONGERAL AEGON

A Mongeral Aegon, parceira estratégica da fundacao
para administracao dos beneficios de risco, € uma das
10 maiores seguradoras independentes do pais e um
dos 10 maiores grupos de seguros e previdéncia do
mundo, com atuacdo em 20 paises.
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RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE

CONHECENDO A SP-PREVCOM

Para apresentar as regras, os fundamentos juridicos
e 0 processo de implantacio da previdéncia com-
plementar aos participantes e aos servidores aptos a
aderir ao novo regime, a SP-PREVCOM promoveu, ao
longo de 2013, diversas palestras e plantdes nos oOr-
gaos, associacoes e sindicatos estaduais.

Foram realizadas cerca de 50 palestras, ministradas
pelo diretor-presidente e pela diretora de Relaciona-
mento Institucional da fundacao, com destaque para
palestras com grande publico realizadas no Tribunal
de Contas do Estado, Procuradoria Geral, Assembleia
Legislativa, Secretaria da Fazenda, Sindicato dos Ser-
vidores da Saude, Sindicato dos Agentes Fiscais de
Rendas e Academia de Policia (Acadepol).

Mais de 200 plantdes dos agentes da SP-PREVCOM
foram realizados. Eles aconteceram nas proprias en-
tidades para divulgar e esclarecer duvidas sobre a
previdéncia complementar e realizar inscricoes.

CONSTRUINDO SEU PROJETO
DE SUCESSO COM AMYR KLINK

A palestra “Construindo seu projeto de sucesso com
Amyr Klink” foi o primeiro evento realizado na sede da
fundacao direcionado aos participantes. O explorador,
navegador e escritor paulista falou sobre suas experién-
cias, planos para o futuro e como priorizou o planeja-
mento para tfransformar seus sonhos em realidade.

APRESENTA |

CONSTRUINDO UM
PROJETO DE SUCESSO

10



SP-PREVCOM - Relatério Anual 2013

Destaques 2013

CANAIS DE COMUNICAGCAO

Além das acOes presenciais, a SP-PREVCOM utiliza
recursos digitais para manter a transparéncia de suas
acoes e a conexdo com seus participantes (e publico em
geral). E por meio do site, da drea restrita, das news-
letters e redes sociais que a fundacio divulga, de forma
simples e de facil entendimento, informacdes institu-
cionais, sua legislacao, detalhes sobre investimentos,
noticias, entre outros.

SITE

O site da SP-PREVCOM (Www.spprevcom.com.br) infor-
ma os beneficios da previdéncia complementar e apre-
senta os servicos oferecidos pela fundacio. O conteudo
inclui noticias, detalhes sobre os planos, legislacio, do-
wnload da ficha de inscricao e simulador de renda para
a aposentadoria.

SIMULADOR

A ferramenta disponivel no site da SP-PREVCOM torna
possivel o calculo aproximado do valor que estara dis-
ponivel para o servidor quando ele se aposentar. E um
simulador de aposentadoria simples, no qual o usua-
rio precisara apenas de informacdes elementares para
prever a quantia que acumulara ao longo da sua vida de
trabalho. Para realizar o calculo, basta informar o seu
salario bruto, o percentual de contribuicido escolhido, a
idade atual, a idade na qual pretende aposentar-se e se
quer fazer contribuicoes facultativas.

AREA RESTRITA DO PARTICIPANTE

Ao acessar o site da SP-PREVCOM, o participante pode
se logar na sua area restrita e checar seus dados cadas-
trais, saldo, extrato e rendimento do dinheiro investido,
alterar aliquota de contribuicio (de acordo com o regu-
lamento do seu plano), consultar o status do seu benefi-
cio de risco e fazer contribuicoes facultativas.

NEWSLETTERS

A SP-PREVCOM envia periodicamente informativos ele-
fronicos a seus participantes e aos servidores que estao
na rede Notes (correio eletronico utilizado pelo servico
estadual de Sdo Paulo). O objetivo principal é divulgar
noticias e servicos de forma rapida e eficaz.

REDES SOCIAIS

A SP-PREVCOM utiliza-se das abrangéncias e influén-
cias do Facebook, Twitter e Linkedin para divulgar in-
formacoes relevantes aos participantes e ao publico em
geral. O conteudo postado diariamente traz temas como
aposentadoria, educacio financeira, financas pessoais,
longevidade e mudancas demograficas. A presenca nas
redes também auxilia na identificacdo de demandas dos
participantes e serve como ponte para o atendimento
formal do fundo.
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RELACIONAMENTO COM O RH

Uma parceria que deu certo

Os departamentos de Recursos Humanos dos orgaos
estaduais sdo os principais parceirosda SP-PREVCOM.
E por meio deles que sio feitas as adesdes e os des-
contos das contribuicoes dos servidores inscritos na
previdéncia complementar.

A SP-PREVCOM valoriza e entende a importancia do
trabalho desses parceiros na conscientizacio dos
seus servidores sobre os beneficios do planejamento
da aposentadoria e da cultura previdenciaria.

Por isso, investe na capacitacio dos profissionais de
Recursos Humanos por meio de cursos e eventos
com especialistas renomados e experts nas areas de
educacao financeira e previdenciaria, atuarial, direito
previdenciario e de gestiao de pessoas.

PALESTRAS E CURSOS PARA
PROFISSIONAIS DE RH EM 2013

Palestradajornalista Mara Luquet sobre planejamen-
to financeiro, com o objetivo de apresentar a previ-
déncia complementar do servidor publico e ressaltar
aimportancia dos profissionais de RH na implantacio
do novo regime e na conscientizacao de seus servido-
res para o planejamento da aposentadoria;

Palestra aos RHs das secretarias, em parceria com a
Unidade Central de Recursos Humanos, a fim de escla-
recer as duvidas sobre as novas regras da previdéncia
complementar e a contratacio dos beneficios de risco;

Palestra sobre Planejamento Financeiro Pessoal
e Curso de Educacao Financeira com o educador
financeiro Reinaldo Domingos para promover, por
meio dos RHs, a conscientizacdo dos participantes
sobre a importancia do planejamento para o equi-
librio das financas pessoais, para a realizaciao de
sonhos e para a conquista da aposentadoria segura.

12
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PREMIO 5 ESTRELAS

A SP-PREVCOM chegou ao fim de 2013 com milhares VENCEDORES DO PREMIO CINCO ESTRELAS
deinscritos e nada disso seria possivel sem a ajuda dos ~ .
profissionais de Recursos Humanos. Para reconhecer Premio Antares

a essencial ajuda desses servidores, a SP-PREVCOM Maior adesao — ; "‘ -
premiou os profissionais da drea em cinco categorias, CENTRO PAULA SOUZA = o 5.__5.! =
em uma grande festa, no dia 11 de dezembro. A campa- o~ . '

nha, que recebeu o nome de “Prémio Cinco Estrelas”, Prémio Aldebaran | Aumems

foi realizada com a colaboracao da Mongeral Aegon, Maior adesao proporcional o
responsavel pela administracao dos beneficios de ris- (numero de adesoes/funcionarios)

co da SP-PREVCOM,, e teve a participacao dos RHs da TRIBUNAL DE CONTAS
administracdo direta, suas autarquias e fundacoes, da ~ . ..

Assembleia Legislativa, das universidades, do Tribu- Premio Sirius

nal de Contas, Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Maior adesao de participantes ativos
Militar, do Ministério Publico e da Defensoria Publica. TRIBUNAL DE JUSTICA

Prémio Sol

Maior adesao de ativos facultativos
FUNDAGCAO CASA

_d | Z Prémio Alfa Centauri

g Maior adesao a Beneficios de Risco
mﬁﬁ = DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA (DAEE)

PREMIO
5 ESTRELAS
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PROCESSO ELEITORAL

Para os conselhos da SP-PREVCOM

A SP-PREVCOM deu inicio em novembro de 2013 ao
seu primeiro processo eleitoral. A votacao foi realiza-
da nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2014 e elegeu trés
novos membros para o Conselho Deliberativo e dois
novos membros para o Conselho Fiscal, na condicio
de representantes dos participantes.

No Conselho Deliberativo, os mandatos sao de qua-
tro anos para o candidato (e seu suplente) mais vota-
do e dois anos para o segundo e o terceiro (e suplen-
tes) mais votados. No Conselho Fiscal, o eleito com o
maior nimero de votos (e seu suplente) também tera
um mandato de quatro anos e o segundo candidato (e
seu suplente) mais votado, um mandato de dois anos.

Os Conselhos da SP-PREVCOM tém a participacio pa-
ritaria de representantes do patrocinador, indicados
pelo governador do Estado. A posse dos novos inte-
grantes foi realizada no dia 3 de abril de 2014.

ATRIBUICOES DOS CONSELHOS

O Conselho Deliberativo € o orgio de deliberacao e
orientacao superior da SP-PREVCOM e o Conselho
Fiscal tem como funcio realizar o controle interno da
fundacao, zelando pelo cumprimento da legislacao e
regulamentacao do Estatuto Social e demais normas.

Conheca a nova composicio na pagina seguinte.

14
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CONSELHO DELIBERATIVO
REPRESENTANTES DO PATROCINADOR

Presidente: Ney Nazareno Sigolo
Suplente: Jorge Luiz Avila da Silva

Titular: José Roberto de Moraes
Suplente: Fernando Zanelli

Titular: Max Freddy Frauendorf
Suplente: Rubens Peruzin

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES

Titular: Elio Lourenco Bolzani
(Centro Paula Souza)

Suplente: Marcos Martins Nonato
(Centro Paula Souza)

Titular: Edisom Jesus de Souza Junior
(Secretaria da Fazenda)

Suplente: Patricia Gomes

(Secretaria da Fazenda)

Titular: Neide Saraceni Hahn
(Secretaria de Planejamento

e Desenvolvimento Regional)
Suplente: Carmem Ferreira de Souza
Fernandes Costa (SP-PREVCOM)

Destaques 2013: Processo eleitoral

CONSELHO FISCAL
REPRESENTANTES DO PATROCINADOR

Titular: Rosana Mitico Kitazume Kaneko
Suplente: Meiri Mayumi Urashita

Titular: Eliana Naccarati
Suplente: Veruska Evanir Pereira

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES

Presidente: Paulo Rafael Minetto Maceta
(Secretaria da Fazenda)

Suplente: Filipe Camargo Barwick
(Secretaria da Fazenda)

Titular: Elaine Cristina Eder

(Arsesp)

Suplente: Vanessa Maria de Campos Freire
(Arsesp)

15
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EDUCACAO FINANCEIRA
Programa é aprovado pela Previc

Desde o inicio de suas inscricoes, a SP-PREVCOM
vem desenvolvendo acoes baseadas na educacao fi-
nanceira e previdenciaria, com o objetivo de instruir
e conscientizar os representantes do patrocinador e
0s participantes sobre a importancia do planejamento
e do controle dos gastos para o equilibrio financeiro
no dia-a-dia e, consequentemente, para uma aposen-
tadoria tranquila e segura.

E foi tratando o tema como prioridade que a funda-
cdo apresentou a Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc), com menos de um
ano de inscri¢cdes abertas, o seu Programa de Edu-
cacao Financeira e Previdenciaria. O resultado deste
trabalho foi a pronta aprovacao do programa pelo or-
gao fiscalizador e o convite para compartilhar a ex-
periéncia da fundacio no IX Seminario de Educacao
Previdenciaria das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar, que sera realizado em maio de
2014 e fara parte da Semana Nacional de Educacao Fi-
nanceira promovida pelo CONEF (Comité Nacional de
Educacio Financeira).

O Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria
esta previsto na Instrucao da Secretaria de Previdén-
cia Complementar n° 32, de 4 de setembro de 2009, e
sua aprovacao permite a dispensa do envio do Rela-
torio Anual aos participantes, por meio impresso, ge-
rando assim grande economia para a SP-PREVCOM.

ACOES REALIZADAS EM 2013

Foram promovidas cerca de 50 palestras para apre-
sentacao do novo regime previdenciario, além de cur-
sos e eventos sobre planejamento, controle financei-
ro e financas pessoais, com destaque para palestras
com a jornalista Mara Luquet, o educador financeiro
Reinaldo Domingos e o navegador Amyr Klink. Entre
outras iniciativas, a SP-PREVCOM também comparti-
lhou durante o ano, por meio das redes sociais, infor-
macoes sobre educacio financeira, financas pessoais,
longevidade e mudancas demograficas.
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Destaques 2013

INVESTIMENTOS

SP-PREVCOM fecha 2013 em alta

Em um ano dificil para a maioria dos fundos de pen-
sdo brasileiros, os investimentos da SP-PREVCOM
tiveram rendimentos de 7,27% de 11 de marco (data de
inicio das operacoes) a dezembro/2013 e um retorno
financeiro anual que equivale a 8,96% (a.a). Isso signi-
fica que quem investiu em um plano previdenciario
da fundacio no ano de 2013 teve um retorno de 2,88%
(a.a) acima da inflacio (se considerarmos o IPCA! do
periodo) e 8,68% acima da rentabilidade média dos
planos CD (Contribuicdo Definida), que foi de 0,25%
(a.a) em 2013 (indice divulgado em fevereiro de 2014
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - Previc).

1. O IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) é medido mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e é considerado o indice oficial de inflacdo do pais

Entre os 62 planos publicos citados no levantamento
da Previc, a média de rendimentos foi de 0,93%, ou
seja, os planos PREVCOM RG e PREVCOM RP (as ins-
cricoes ao PREVCOM RG-UNIS s0 foram abertas em
dezembro de 2013) acumularam 7,95% (a.a) a mais do
que a meédia da maior parte dos fundos de pensao com
estas caracteristicas no Brasil.

Ao todo, o orgao regulador e fiscalizador analisou os
rendimentos de 730 dos 787 planos previdenciarios
ativos em funcionamento no pais. Destes, 348 sdao do
tipo CD. Do total de 787 fundos, 57 foram excluidos da
analise por apresentarem dados inconsistentes.

RETORNO ANUALIZADO EM COMPARAGAO
A OUTROS PLANOS (2013)

%

8,96%

[ sp-Prevcom

. Planos CD

Planos Estaduais

0,25%

(Fonte: Previc)
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Atendimento

CANAIS DE ATENDIMENTO

AO PARTICIPANTE

A SP-PREVCOM disponibiliza diversos canais de
atendimento aos participantes e aos servidores
interessados na adesido ao regime previdenciario
complementar. Sao eles:

ATENDIMENTO PRESENCIAL
Funciona no 2° andar da sede da fundacao,
de segunda a sexta, das 8 as 17 horas.

ATENDIMENTO TELEFONICO
(11) 3150-1943 ou (11) 3150-1944
de segunda a sexta, das 8 as 17 horas.

E-MAIL
participante@spprevcom.com.br
faleconosco@spprevcom.com.br

Em 2013, o canal de atendimento mais utilizado foi
0 e-mail, com 3.360 registros, seguido pelo atendi-
mento telefonico, com 2.687, e pelo atendimento
presencial, com apenas 28. Entre os temas mais

MES! E-MAIL TELEFONE PRESENCIAL
Fev/2013 62 188 3
Mar/2013 157 176 1
Abr/2013 308 191 2
Mai/2013 355 207 4
Jun/2013 389 274 2
Jul/2013 297 266 3
Ago/2013 35] 202 2
Set/2013 226 353 3
Out/2013 403 208 1
Nov/2013 399 316 2
Dez/2013 413 306 5

TOTAL 3.360 2.687 28

abordados nos contatos, estdo o funcionamen-
to da fundacao, o percentual de contribuicio e a
retroatividade de contribuicoes.

DUVIDAS MAIS FREQUENTES

Funcionamento da SP-PREVCOM

Percentual de contribuicao

Retroatividade de contribui¢cdes

Término da Retroatividade

Kit de Adesao

E-mail de Boas Vindas

Beneficios de Risco

Plano das universidades/Convénio de Adesao do Judiciario
Tributagdo de IR

Desconto do 13° Salario

Desconto do 13° Salario

1. As demandas de atendimento iniciaram em fevereiro, com a abertura das inscricdes
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AO PATROCINADOR

Com o intuito de oferecer todo o suporte necessario
para o esclarecimento de duvidas dos profissionais
de RH, criamos canais de atendimento exclusivos:

ATENDIMENTO TELEFONICO
(11) 3150-1977 ou (11) 3150-1978
de segunda a sexta, das 8 as 17 horas.

E-MAIL
patrocinador@spprevcom.com.br

Além disso, sdo realizadas reunioes periodicas para dis-
cussio de assuntos e procedimentos que visam a me-
lhoria constante dos servicos prestados pela fundacio.

SERVIGO DE INFORMAGOES
AO CIDADAO (SIC)

Instituido pelo Decreto n° 58.052/2012, que regula-
menta a Lei de Acesso a Informacio (Lei Federal n°
12.527/2011) no Estado de Sdo Paulo, o Servico de In-
formacoes ao Cidadao (SIC) é o canal responsavel por
atender as demandas do cidadao referentes a infor-
macoes, dados e documentos publicos, com excecao
dos que forem considerados sigilosos ou pessoais.

Na SP-PREVCOM, o acesso as informacoes pode ser
solicitado de forma presencial, pelo telefone, via for-
mulario online disponivel em nosso site ou corres-
pondéncia impressa.

ATENDIMENTO PRESENCIAL
Funciona na sede da fundacao,
de segunda a sexta, das 8 as 17 horas.

ATENDIMENTO TELEFONICO
(11) 3150-1977
de segunda a sexta, das 9 as 17 horas.

E-MAIL
spprevcoma@sic.sp.gov.br

Servico de Informacdes
ao Cidadao
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NOSSOS PLANOS

Panorama geral

Os planos administrados pela SP-PREVCOM sao de
Contribuicio Definida e formatados de acordo com as
normas vigentes que regulam o Regime de Previdén-
cia Complementar. Sao exclusivos para os servidores
do Estado de Sao Paulo e paritarios até o limite de 7,5%
do salario de participacao.

A fundacio conta com trés planos de beneficios:

PREVCOM RP

Destinado aos servidores publicos estaduais vincula-
dosao Regime Proprio de Previdéncia Social (SPPREV)
que entraram em exercicio no servico publico a par-
tir de 21/01/2013, data de publicacio da aprovacao do
plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) no Diario Oficial da Unido.

PREVCOM RG

Destinado a todos os servidores/empregados publi-
cos do Estado de Sao Paulo vinculados ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (INSS).

PREVCOM RG-UNIS

Criado exclusivamente para os servidores das Uni-
versidades de Sao Paulo (USP), Estadual Paulista “Ju-
lio de Mesquita Filho” (Unesp) e Estadual de Campi-
nas (Unicamp) que contribuem com o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS).

PATROCINADOR

O patrocinador dos planos de beneficios da
SP-PREVCOM é o Estado de Sao Paulo, por meio dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribu-
nal de Contas, das Universidades, do Ministério Pu-
blico e da Defensoria Publica.

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO'

R$ 37,6 milhoes

PATRIMONIO LIQUIDO?

R$ 38,5 milhoes

CONTRIBUICOES

R$ 37,1 milhoes

BENEFICIOS PAGOS
nao houve

PARTICIPANTES

Participantes Ativos?: 0.729

Participantes com desconto em folha*: 6.393
Adesdes aos beneficios de risco: 4.935

1. Valor destinado ao pagamento de beneficios 2. Patrimonio somado ao Fundo Administrativo

3. Participantes com Fichas de Inscricdo na SP-PREVCOM 4. Participantes cadastrados na SP-PREVCOM com desconto em folha de pagamento no 6rgio de origem
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PREVCOM RP

PATRIMONIO LiQUIDO As inscricoes ao PREVCOM RP foram iniciadas em 7 de
R$ 3,4 milhoes fevereiro de 2013. O plano € destinado aos servidores
publicos do Estado de Sao Paulo vinculados ao Regime

CONTRIBUICOES

R$ 2,5 milhoes

Proprio de Previdéncia Social (SPPREV) que entraram
em exercicio no servico publico a partir de 21/01/2013,
data de publicacio da aprovacao do referido plano pela

BENEFICIOS PAGOS . . . A
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-

nao houve | D -

mentar (Previc) no Didrio Oficial da Uni3o.
PARTICIPANTES
Participantes Ativos': 403 Os participantes inscritos no PREVCOM RP puderam
Participantes com desconto em folha*: 546 retroagir os efeitos financeiros de suas contribuicoes até

21 de janeiro (data de aprovacéo do plano), ou a data de

Nao houve movimentacao de Participantes em 2013 ) ) . )
ingresso no servico publico (se posterior), e contaram

RECEITAS ACUMULADAS com a contribui¢ao paritaria do patrocinador até o limi-
Contribuicoes do patrocinador: R$ 1,2 milhoes te de 7,5% do seu salario de participacdo. O prazo para
Contribuicées do participante: R$ 1,4 milhGes opcdo da retroatividade encerrou em 18 de outubro.
DESPESAS ACUMULADAS

Criado a principio para o Poder Executivo, o
PREVCOM RP conta com a adesao do Poder Judicia-
rio, do Poder Legislativo e das Universidades, fazen-

Resgate: N20 houve

do com que todos os servidores estatutarios do Es-
tado de Sao Paulo estejam abrangidos por um unico
plano de beneficios complementares.

1. Participantes com Fichas de Inscricio na SP-PREVCOM 2. Participantes cadastrados na SP-PREVCOM com desconto em folha de pagamento no 6rgao de origem
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PREVCOM RP: QUADRO DE PARTICIPANTES
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PREVCOM RP 0 0 0 0 0 38 48 53 53 391 482 546
PREVCOM RG 0 30 514 1547 2380 3324 3670 3896 4473 4895 5174 5461
PREVCOM RG-UNIS 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0] 0 0 386
TOTAL 0 30 514 1547 2380 3362 3718 3949 4526 5286 5656 6393

546

DEZ - 2013
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PREVCOM RG

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 34,6 milhoes

CONTRIBUICOES

R$ 34,1 milhoes

BENEFICIOS PAGOS
nao houve

PARTICIPANTES
Participantes Ativos': 6 055
Participantes com desconto em folha*: 5461

MOVlMENTACAO DE PARTICIPANTES
Resgate de Contribuicdes: 16
Autopatrocinio: 11

O plano PREVCOM RG recebeu 7 portabilidades no
ano de 2013, que totalizam R$ 535.619,98.

RECEITAS ACUMULADAS
Contribuicdes do patrocinador: R$ 15,7 milhoes
Contribuicdes do participante: R$ 18,4 milhdes

DESPESAS ACUMULADAS
Resgate: R$ 63 mil

1. Participantes com Fichas de Inscricio na SP-PREVCOM 2. Participantes cadastrados na SP-PREVCOM com desconto em folha de pagamento no 6rgao de origem

Asinscricoes ao PREVCOM RG foram iniciadas em 7 de
fevereiro de 2013. O plano é destinado a todos os ser-
vidores/empregados publicos do Estado de Sao Paulo
vinculados ao Regime Geral (INSS). Podem participar
os empregados publicos (concursados), ocupantes de
cargos de livre nomeacao e exoneracio (comissiona-
dos e de confianca) — desde que nio possuam vincu-
lo com o Regime Proprio (SPPREV) — e os servidores
contratados sob o regime juridico da Lei 500/1974, com
contribuicio para o INSS.

Foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc) em 21 de janeiro de
2013 e conta com a adesao dos Poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciario do Estado de Sao Paulo.

Os servidores inscritos no PREVCOM RG puderam re-
troagir os efeitos financeiros de suas contribuicoes até
a data de publicacio da Lei n° 14.653, em 23 de dezem-
bro de 2011, ou a data de ingresso no servico publico
(se posterior), e contaram com participacio paritaria
das contribuicoes do patrocinador. O prazo para re-

troatividade terminou em 23 de maio.
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PREVCOM RG: QUADRO DE PARTICIPANTES
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PREVCOM RG-UNIS

PATRIMONIO LiQUIDO As inscricoes ao PREVCOM RG-UNIS foram iniciadas
R$ 535 ml em 9 de dezembro de 2013. O plano foi criado exclu-

i sivamente para os servidores da Universidade de Sao
CONTRIBUIGOES Paulo (USP), da Universidade Estadual Paulista Julio

R$ 509 mil

de Mesquita Filho (Unesp) e da Universidade Estadual

de Campinas (Unicamp), vinculados ao Regime Geral

BENEFICIOS PAGOS o _ o
de Previdéncia Social (INSS). Podem participar os em-

nao houve -

pregados publicos (concursados), ocupantes de cargos
PARTICIPANTES de livre nomeacio e exoneracio (comissionados e de
Participantes Ativos®: 271 confianca) — desde que ndo possuam vinculo com o
Participantes com desconto em folha®: 386 Regime Proprio (SPPREV), bem como servidores con-

tratados sob outros regimes juridicos, desde que sejam

Nao houve movimentacao de Participantes em 2013 L ) )
contribuintes do INSS. Foi aprovado pela Previc em 4

RECEITAS ACUMULADAS de dezembro de 2013.
Contribuicdes do patrocinador: R$ 232 mil
Contribuigdes do participante: R$ 277 mil Os servidores inscritos no PREVCOM RG-UNIS pude-

ram retroagir os efeitos financeiros de suas contribui-
DESPESAS ACUMULADAS

Resgate: NA0 houve coOes até a data de publicacio da Lei n° 14.653, em 23 de

dezembro de 2011, ou a data de ingresso no servico pu-
blico (se posterior), e contaram com participacio pari-
taria das contribuicoes do patrocinador. O prazo para
retroatividade terminou em 2 de fevereiro de 2014.

1. Participantes com Fichas de Inscricio na SP-PREVCOM 2. Participantes cadastrados na SP-PREVCOM com desconto em folha de pagamento no 6rgao de origem
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PREVCOM RG-UNIS: QUADRO DE PARTICIPANTES
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Panorama geral

DADOS ATUARIAIS

AVALIAQAO ATUARIAL

Anualmente, no encerramento do exercicio, um atua-
rio externo realiza a avaliacao atuarial dos planos pre-
videnciarios administrados pela SP-PREVCOM.

A avaliacao atuarial trata de estudos atuariais sobre os
planos de beneficios a fim de analisar o nivel de reser-
vas e a situacao financeira atuarial. O estudo, conforme
previsto no artigo 18 da Lei Complementar 109/2001,
também tem como objetivo dimensionar os valores de
reservas para estabelecer o Plano Anual de Custeio’.

HIPOTESES ATUARIAIS

A hipdtese atuarial utilizada na avaliacio atuarial da
SP-PREVCOM é o Indice do Plano (valorizacio das
cotas). As demais hipdteses (tdbuas biométricas, taxa
de juros, taxa de rotatividade (ativos), taxa de cresci-
mento salarial (ativos), taxa de crescimento de bene-
ficios (assistidos), capacidade salarial e capacidade de
beneficios) ndo sio aplicadas, tendo em vista que a
fundacao possui somente planos de Contribui¢ao De-
finida (CD).

1. Plano Anual de Custeio: documento elaborado por atuario, aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo patrocinador. Observa

premissas, regimes financeiros e métodos de financiamento previstos na legislacio e designa o fluxo de contribuicdes necessarias

ao sustento dos beneficios previstos, a fim de manter o equilibrio dos planos
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Panorama geral

INVESTIMENTOS

O QUE INVESTIMOS?

Sua contribuicao
+ contribuicao do patrocinador
- taxa de carregamento

ALOCAGAO PREVIDENCIAL

COMO INVESTIMOS?

DIRETRIZ DE INVESTIMENTOS

A SP-PREVCOM optou por terceirizar a administracao
dos recursos financeiros de seus planos de beneficios.
Ainstituicio contratada para a gestao dos investimen-
tos foi 0 banco BTG Pactual, selecionada pela Direto-
ria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
levando-se em conta critérios como porte, reputacao
no mercado, presenca internacional, solidez financei-
ra e menores custos.

A selecao foi realizada entre as 15 maiores empresas
listadas no Ranking de Ativos sob Gestao, elaborado
pela Associacao Brasileira das Entidades dos Merca-
dos Financeiros e de Capitais — Anbima (no total, sdo
471 empresas gestoras de investimentos habilitadas
pela Comisséo de Valores Mobilidrios no mercado).

100% dos investimentos da fundacao estao sob a ges-
tao terceirizada do BTG Pactual, alocados no “Fun-
do PAULISTA de Investimento em Quotas de Fundos
de Investimento Multimercado Crédito Privado™, de
acordo com as nossas Diretrizes de Investimentos.

SEGMENTOS DE ALOCAGCAO

Na pagina seguinte € possivel conhecer as Diretrizes
de Investimentos da SP-PREVCOM, os segmentos e
limites estabelecidos pela legislacio que regulamenta
os fundos de pensao para alocacio dos recursos ga-
rantidores dos Planos de Beneficios e a alocacido dos
nossos investimentos em 31/12/2018.

1. O Fundo Paulista é um fundo que investe em outros fundos
e que pode ter titulos privados em sua composicao
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ALOCAGCAO E LIMITES POR CLASSE DE ATIVO

LIMITE

SEGMENTO NFERIGR  SUPERIOR | ‘Ometwe. | RESOLUGAO  PETIErn R P e
RENDA FIXA 88,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,22%
Titulos Publicos 0,00% 100,00% - 100,00% 2,00% 91,21%
Titulos Privados 0,00% 80,00% - 80,00% 98,00% 0,01%
RENDA VARIAVEL 0,00% 12,00% 0,00% 70,00% 0,00% 8,78%
Acdes Novo Mercado 0,00% - 12,00% 70,00% 0,00% 8,78%
Acdes Nivel 2 0,00% - 12,00% 70,00% 0,00% 0,00%
IMOVEIS - - - 8,00% 0,00% 0,00%
EMPRESTIMOS - - - 15,00% 0,00% 0,00%
INV. ESTRUTURADOS 0,00% 0,00% 10,00% 20,00% 0,00% 0,00%
INV. EXTERIOR - - - 10,00% 0,00% 0,00%

ALOCACAO POR

FUNDO DE INVESTIMENTO

O Fundo Paulista encerrou o ano de 2013 com o
patrimonio liquido de R$29.192.316,69, alocados nos

seguintes fundos de investimentos:

PATRIMONIO LIQUIDO EM 31/12/2013:

R$ 29,19 MM

COMPOSICAO DA CARTEIRA

ATIVO

BELA CINTRA FI RF
DIVIDENDOS FIA

FIA ABSOLUTO INST
MASTER CASH FI REF

FINANCEIRO (R$) % PL

26.194.859,61 89,74
1.401.107,00 4,80
1.394.103,58 4,78

202.246,50 0,69

29.192.316,69 100,01
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ESTRUTURA DE ALOCAGCAO

Contribuicao dos participantes
+ contribui¢cdes do patrocinador
- taxa de carregamento

Aplicados no Fundo Paulista

FUNDO DE INVESTIMENTO EM QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO PAULISTA

NV

FUNDO DE
INVESTIMENTO
EM QUOTAS DE

FUNDOS DE
INVESTIMENTO
ABSOLUTO INS

renda variavel

NV

FUNDO DE
INVESTIMENTO
ABSOLUTO MASTER
renda variavel

NV

FUNDO DE
INVESTIMENTO
EM QUOTAS DE

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

DIVIDENDOS
renda variavel

NV

FUNDO DE
INVESTIMENTO
DIVIDENDOS MASTER
renda variavel

N

FUNDO DE
INVESTIMENTO
MASTER CASH

renda fixa

NV

FUNDO DE
INVESTIMENTO
BELA CINTRA

renda fixa
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CLASSIFICAQAO POR SEGMENTO COMPOSIQZ\O DA CARTEIRA DE MAIOR INVESTIMENTO

DOS FUNDOS ALOCADOS

O “Fundo Bela Cintra” possui 89,73% do total investido pelos participantes. E também um fundo exclusivo e pos-
sui 100% dos recursos alocados em NTN-B (Titulos do Tesouro Nacional indexados pela inflacio), os quais remu-
neram um percentual acima da inflacio chamado de “Coupon”:

COMPROMISSADA BTG PACTUAL
VENCIMENTO FINANCEIRO COUPON PAPEL % PL
02/01/2014 163.253,80 6,01% 0,62%

TITULOS PUBLICOS NTNB

VENCIMENTO FINANCEIRO COUPON PAPEL % PL

15/08/2022 362.882,87 5,92% 1,39%

15/08/2022 483.843,83 5,92% 1,85%

15/08/2022 967.687,65 5,92% 3,69%

15/08/2022 1.088.648,61 5,92% 4,16%

15/08/2022 1.088.648,61 5,92% 4,16%

15/08/2022 1.088.648,61 5,92% 4,16%

15/08/2022 1.838.606,54 5,92% 7,02%

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM 15/08/2022 870.918,89 5,92% 3,32%

B 717U 05 DO TESOURO NACIONAL 89,73% 15/08,/2022 3.530.739,67 6.28% 13.48%
. FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 15/08/2022 1.755.191,19 6,34% 6,70%

FUNDOS INDEXADOS AO CDI 15/08/2022 472.972,49 6,28% 1,81%
15/08/2022 470.607,63 6,28% 1,80%
15/08/2022 12.013.501,36 6,28% 45,86%

Ou seja, em 31/12/2013, 89,73% dos investimentos dos participantes da SP-PREVCOM estavam investidos em
titulos publicos com uma rentabilidade média de IPCA+6,18% aa, de modo simplificado, 6,18% ao ano, em média,
acima da inflacao.
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PATRIMONIO CAPTADO

DE ONDE VEM OS RECURSOS DA FUNDACAO?

Os recursos da SP-PREVCOM em 2013 foram cap-
tados por meio das contribuicoes dos participantes
inscritos nos planos de beneficios PREVCOM RP e
PREVCOM RG. As inscri¢coes ao plano PREVCOM
RG-UNIS foram iniciadas somente em dezembro, por
isso nao houve tempo habil para concretizar seus in-
vestimentos no Fundo Paulista.

PARTICIPAGAO NOS RECURSOS INVESTIDOS
POR PLANO ATE 31/12/2013

B rrevcomrp
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EVOLUCAO DA CAPTACAO EM MILHOES
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PERFIL DE INVESTIMENTOS

A fundacio iniciou seus investimentos em 11 de mar-
co de 2013. A fim de maximizar os retornos, os inves-
timentos de todos os planos foram centralizados em
um unico perfil de investimentos.

GESTAO FINANCEIRA

Temos como referéncia para os investimentos atin-
gir a meta de rendimento igual ou maior do que o
IPCA+5% ao ano, ou seja, zelamos para que nossos in-
vestimentos sejam suficientes para render 5% ao ano
acima da inflacao. Esta rentabilidade depende de inu-
meros fatores, entre eles, o ambiente macroecono-
mico, o conhecimento dos gestores e as Diretrizes de
Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o jornal Valor Economico, a dificil
conjuntura do mercado financeiro no ano passado le-
vou diversos fundos de pensao a registrar déficit em
seus planos de beneficios. Levantamento da Associa-
cdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp) com a Gama Consultores As-
sociados (citado pelo jornal), mostra que o numero de
planos em déficit subiu para 262 (setembro de 2013),
ante 136 no fechamento de 2012.

Os investimentos da SP-PREVCOM tiveram rendi-
mentos de 7,27% de 11 de marco (data de inicio das
operacoes) a dezembro/2013 e um retorno financeiro
anual que equivale a 8,96% (a.a). Assim, quem investiu

em um plano da fundaciao no ano passado teve um
retorno de 2,88% (a.a) acima da inflacdo (se conside-
rarmos o IPCA* do periodo) e 8,68% acima da rentabi-
lidade média dos planos CD (Contribuicio Definida),
que foi de 0,25% (a.a) em 2013 (indice divulgado no
meés de fevereiro pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc).

Entre os 62 planos publicos citados pela Previc, a
meédia de rendimentos foi de 0,93%, ou seja, os pla-
nos PREVCOM RG e PREVCOM RP (as inscricoes ao
PREVCOM RG-UNIS s6 foram abertas em dezembro)
acumularam 7,95% (a.a) a mais do que a média da
maior parte dos fundos de pensao com estas carac-
teristicas no Brasil.

RETORNO ANUALIZADO EM COMPARACAO
A OUTROS PLANOS (2013)

%

8,967

[ sr-PrEVCOM

. Planos CD

Planos Estaduais

0,25%

(Fonte: Previc)
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DEMONSTRATIVO DE DEMONSTRATIVO DA RENTABILIDADE ACUMULADA
RENTABILIDADE MENSAL DESDE O INICIO DE FUNCIONAMENTO DOS PLANOS
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS HISTORICO DE RETORNOS ACUMULADOS!

MES A MES, ISOLADAMENTE
%

FUNDO META IPCA

. 9,0
NN POUPANCA pupvsfiingly % DO CDI 65 8,35%
8,0
MAR/13 0,40% 0.31% 0.54%  113,88% 7,5 7,27%
7.0 6.71%
ABR/13 0,70% 0,50% 0,96%  116,96% 6.5
6,0
MAI/13 0,62% 0,50% 0,78%  106,98% 55 5,06%
5,0
JUN/13 0.65% 0,50% 0.67%  109,72% ‘o 43 4,20%
' 3,5
JUL/13 0.77% 0.50% 0.44%  108,50% -
25
AGO/13 0,75% 0.52% 0.65%  108,42% 0
1,5
SET/13 0.71% 0,50% 0,76% 101,41% 10
0,5
OUT/13 1% 0.51% 0,98%  138,50% 0.0
MAR  ABR MAI JUN JuL AGO SET OUT NOV  DEZ »2013
NOV/13 0.71% 0,59% 0,95% 99,85%

IPCA  0,29% 0,84% 1,22% 1,48% 1,51% 1,75% 2,11% 2,69% 3,25% 4,20%
DEZ/13 0,62% 0,52% 1,33% 80,05%
0,31% 0,81% 1,31% 1,82% 2,33% 2,86% 3,38% 3,90% 4,52% 5,06%
0,35% 0,95 1,54% 2,14% 2,86% 3,58% 4,30% 5,14% 5,88% 6,71%
Fundo Paulista 0,40% 1,10% 1,73% 2,39% 3,18% 3,96% 4,69% 5,85% 6,60% 7,27%

Meta IPCA + 5% a.a 0,54% 1,51% 2,30% 2,98% 3,43% 4,10% 4,89% 5,92% 6,93% 8,35%

1. O participante inscrito desde o primeiro dia de investimento obteve esta rentabilidade acumulada. O Inicio dos investimentos ocorreu em 11/03/2013
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RETORNO ACUMULADO EXCEDENTE ACIMA DA INFLAGCAO

%

3,5
3,0

25 2,17%
2,0 1,65%
o0 o5y 0:20%

Tos  omy 0.26% o
0,0 |

MAR ABR MAI JUN JUL AGO

RENTABILIDADE POR
SEGMENTO DE APLICACAO

RENDA FIXA
Observamos o desempenho da carteira de Renda
Fixa semestralmente e no ano. Em novembro, inicia-

3,08y 3:25%

ouT NOV

2,53%

SET

2,95%

DEZ - 2013

mos a migracdo da carteira investida em titulos de
crédito privado para titulos publicos, adotando uma

postura mais conservadora. Com isso, obtivemos re-
torno anual de 7% em nossa carteira de renda fixa,
16,26% acima da referéncia de mercado para nosso
segmento, o IMA-B.

RENDA FIXA 1° SEM. 2013 2° SEM. 2013 ANUAL
RENTABILIDADE 2,40% 4,49% 7,00%
BENCHMARK! -6,89% -2,55% -9,26%

P. P. ACIMA DO BENCHMARK 9,29% 7,04% 16,26%

1. Benchmark é um indice de referéncia que o mercado utiliza. Para Renda Fixa, o benchmark é o IMA-B
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RENDA VARIAVEL

Alocamos um pequeno percentual dos investimen- RENDA VARIAVEL
tos em renda variavel a partir do segundo semestre, o
qual apresentou rentabilidade favoravel de 0,10% em
2013, 5,10% acima de sua referéncia de mercado para BENCHMARK!
0 segmento, o IBOVESPA.

RENTABILIDADE

P. P. ACIMA DO BENCHMARK

DESPESAS COM O FUNDO PAULISTA

Gastos referentes a gestio terceirizada
do Fundo Paulista2.

CONTAS MAR/2013 ABR/2013 MAI/2013
TAXA DE ADMINISTRAGCAO -0,52 -19,01
DESPESA DE CARTORIO -255,27

DESPESA DE TAXA DE FISCALIZAGAO - CVM -300,00

DESPESA DE TAXA DE PUBLICAGAO ANBIMA -920,00

CONSTITUICAO DE FUNDO - ALTERAGAO DE NOME -106,11

TOTAL -1.026,11 -555,79 -19,01

1. Benchmark é um indice de referéncia que o mercado utiliza. Para Renda Variavel, o benchmark é o Ibovespa 2. A apuracio dos valores é efetuada utilizando-se o critério de fluxo de caixa

1° SEM

JUN/2013
-74,54

-99,12

-173,66

. 2013

JuL/2013

-173,60

-300,00

-54,00

-135,36

-662,96

2° SEM. 2013
0,10%
-5,00%

5,10%

AGO/2013 SET/2013

-370,04 -541,12
-120,00
-490,04 -541,12

ANUAL
0,10%
-5,00%

5,10%

OUT/2013 NOV/2013

-695,89 -973,16
-900,00

-162,00
-1.757,89 -973,16

DEZ/2013

-1.051,37

-216,00

-1.267,37
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GESTAO ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PRESIDENCIA

A SP-PREVCOM é estruturada por meio de geréncias e
supervisoes com funcoes e carateristicas especificas,
cujo objetivo é cumprir as decisoes do nivel estratégico
e gerir a fundacio de acordo com os processos de ne-
gocios. Todas as geréncias e supervisoes encontram- Assessoria Atuarial Ouvidoria
se subordinadas as Diretorias de Administracao, de

Relacionamento Institucional e de Seguridade.

Assessoria de Educagao

Assessoria Executiva : . - Ara
Financeira e Previdenciaria

Assessoria Juridica i Assessoria Econémica

As assessorias Executiva, Juridica, Atuarial, Econo-

DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA
mica e de Educacao Financeira e Previdenciaria, bem ADMINISTRATIVA DE SEGURIDADE DE INVESTIMENTOS P NemTUCIoNAL DA INFORMAGA®
como a Ouvidoria, sdo subordinadas diretamente a

c 1A . . . iad ) L
Presidéncia. As assessorias de Controladoria e Con- Comtroadoria Assessoria de Comunicacio - _
Geréncia de Arrecadacgio Geréncia de Tecnologia
*13 : . LI da Informacgéao
tabilidade respondem para a Diretoria de Adminis- Assessoria de

~ . . - , . . Contabilidade
tracdo e a assessoria de Comunicacao € vinculada a

Diretoria de Relacionamento Institucional.

Geréncia de RH Geréncia de Relacionamento

Geréncia de Orgamento
e Finangas

Geréncia de Contratos
e Licitagoes

Geréncia de Suprimentos
e Suporte Logistico

Geréncia de Contabilidade
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QUADRO DE PESSOAL

Em dezembro de 2013, a SP-PREVCOM tinha em seu

quadro de pessoal 63 funcionarios, distribuidos da

seguinte forma:

09 funcionarios na Presidéncia

32 funcionarios na Diretoria Administrativa

10 funcionarios na Diretoria de Relacionamento
Institucional

12 funcionarios na Diretoria de Seguridade

CAPACITAGCAO

Para o aprimoramento das competéncias dos seus ser-
vidores, a SP-PREVCOM estimulou a participacao em
diversos cursos de capacitacido. Entre eles destacam-se:

« Seminario “Contabilidade para Dirigentes e
Conselheiros — enfoque no Parecer do Balanco de
2012 das EFPCs”;

 Seminario “Conceitos de Governanca e Gestao
Estratégica nas EFPCs”;

« Curso de “Gestao de Midias Digitais”;

« Curso de “Formacao de Pregoeiro em
Pregio Eletronico”;

« Seminario “Lideranca para Gestores Seniores”;

« Curso de “Elaboracao de Relatorios e Pareceres
para Orgaos Publicos”.

TROCA DE EXPERIENCIAS

A SP-PREVCOM, com foco na troca de experiéncias
com outros fundos de pensio também incentivou a
participacio de funcionarios nas Comissoes Técnicas
da Associacio Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - ABRAPP, tendo repre-
sentantes nas seguintes comissoes:

« Comissao Técnica Regional Sudoeste de
Assuntos Juridicos;

« Comissao Técnica Regional Sudoeste de
Comunicacao e Marketing; e

« Comissao Técnica Regional de Relacionamento
com o Participante.

CERTIFICAGCAO

A fundacao ja tem 75% da Diretoria Executiva certificada
pelo ICSS (Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social). O diretor-presidente, Carlos Henri-
que Flory, que também responde pela Diretoria de In-
vestimentos, é duplamente certificado. Além do ICSS,
o dirigente é registrado na Comissao de Valores Imobi-
lidrios (CVM) como administrador de carteiras, tendo
sido designado como Administrador Estatutario Tecni-
camente Qualificado (AETQ) junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Além da diretora de Seguridade, Karina M. Spechoto
Leite, e da diretora de Relacionamento Institucional,
Patricia Costa, também possuem certificacio a geren-
te de Seguridade, Sandra Pavan Firmiano, e o assessor
contabil, Agostinho Tadeu Auricchio. Outras certifica-
coes estdo em andamento, como € o caso da diretora
Administrativa Karina Damido Hirano.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

GOVERNANGCA CORPORATIVA

A SP-PREVCOM adota praticas de governanca cor-
porativa cujo principal objetivo € preservar o direito
dos participantes, bem como a execucio do contrato
previdenciario, obedecendo irrestritamente as nor-
mas contidas nos regulamentos e procurando obter
os melhores resultados financeiros.

NOSSO COMPROMISSO

O compromisso da SP-PREVCOM ¢€ agir sempre no
interesse dos seus participantes, buscando uma efi-
ciente gestdo dos planos de beneficios com o objetivo
de garantir o cumprimento das metas atuariais que
permitirao o usufruto de um futuro tranquilo por par-
te de seus participantes e seus beneficiarios.

NOSSAS METAS

Alcancar a exceléncia no exercicio das atividades por
meio do cumprimento de obrigacoes estatutarias;

Proporcionar a satisfacio do nosso publico-alvo por
meio de um eficiente relacionamento e comunicacio;

Privilegiar a transparéncia nos processos e procedi-
mentos corporativos;

Gerir a imagem da instituicdo de forma a criar uma
reputacio inatacavel junto aos parceiros; e

Promover o continuo e constante desenvolvimento
da fundacao, por meio da adocio de praticas moder-
nas e eficientes de gestio.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

No nivel estratégico, a Diretoria Executiva é a principal
responsavel pela administracio e pela tomada de deci-
soes que impactam diretamente nos rumos adotados
pela SP-PREVCOM. A fundacao conta ainda com um

Conselho Deliberativo e um Conselho Fiscal, sendo Conselho |
ambos formados por representantes dos participantes Deliberativo Consultivo

e do patrocinador. Sao orgios de suporte estratégico as S P - P R EVC O M ]

assessorias, 0 Conselho Consultivo, os Comités Gesto- Conselho Fiscal

res, os consultores especializados e as auditorias. _l_

Diretoria Executiva oo

PREVCOM RP PREVCOM RG PREVCOM RG-UNIS

....................................................................................................................................................

Comité gestor Comité gestor Comité gestor

Representacao no Conselho Consultivo
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CONSELHO DELIBERATIVO

E 0 6rgdo de deliberacio e orientacio superior. O Con-
selho Deliberativo da SP- PREVCOM foi nomeado pelo
governador do Estado por meio de Decreto publicado
em 23 de marco de 2012, para mandato de 2 anos (os
mandados encerraram em 2 abril de 2014).

22 REUNIOES REALIZADAS

Temas abordados: alteracao nos planos de beneficios
PREVCOM RP e PREVCOM RG, proposta orcamenta-
ria de 2014, demonstracdes contabeis, regulamento
eleitoral da SP-PREVCOM, entre outros.

MEMBROS

Presidente: Philippe Vedolim Duchateau

Suplente: José Roberto de Moraes

Titular: Sandra de Castro Melo (suplente responden-
do como titular)

Titular: José do Carmo Mendes Junior

Suplente: Claudia Polto da Cunha

Titular: Cibele Franzese

Suplente: Paulo Roberto Marques Varanda

Titular: Ney Nazareno Sigolo

Suplente: Conceicao Aparecida Fileti Fraga

Titular: Rubens Peruzin (suplente respondendo como
titular)

Panorama geral: Governanga corporativa

CONSELHO FISCAL

E o 6rgdo de controle interno, responsavel por zelar
pelo cumprimento da legislacido e regulamentacio
do estatuto social e demais normas da fundacao. O
Conselho Fiscal da SP-PREVCOM foi nomeado pelo
governador do Estado por meio de Decreto publicado
em 23 de marco de 2012, para mandato de 2 anos (0s
mandados encerraram em 2 abril de 2014).

12 REUNIOES REALIZADAS

Temas abordados: balancetes mensais, orcamento
anual, desempenho das aplicacoes financeiras, port-
folio investido, rentabilidades, entre outros.

MEMBROS

Presidente: Max Freddy Frauendorf

Suplente: Rosilene Aparecida Cheron Gentile
Titular: Maria de Fatima Alves Ferreira
Suplente: Marilda Anunciacao Ferreira

Titular: Jarbas Augusto Pinto

Suplente: Emilia Ticami

Titular: Hilton Facchini

Suplente: Grace Maria Monteiro da Silva Freitas
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DIRETORIA EXECUTIVA

E o orgdo responsavel pela administracio da
SP-PREVCOM, em conformidade com a politica de
administracio tracada pelo Conselho Deliberativo.
A Diretoria Executiva é composta por membros in-
dicados pelo governador do Estado e nomeados pelo
Conselho Deliberativo.

Diretor-Presidente: Carlos Henrique Flory

Diretora de Administracio: Karina Damiio Hirano
Diretora de Seguridade: Karina M. Spechoto Leite
Diretora de Relacionamento Institucional: Patricia Costa

COMISSOES INTERNAS
E COMITE DE CONTROLE INTERNO E
GESTAO DE RISCOS

As comissoes internas e o Comité de Controle Interno
e Gestao de Riscos da SP-PREVCOM tém como funcio
melhorar as praticas de governanca, de gestio e de
controles internos.

Panorama geral: Governanga corporativa

COMPETENCIAS DAS COMISSOES
Subsidiar o processo decisorio da Diretoria Executiva
por meio de consultoria técnica;

Envolver as areas correlatas aos processos e direcio-
na-las para o melhor posicionamento sobre assuntos
de alta complexidade;

Analisar temas especificos em profundidade com o
intuito de elevar a qualidade das discussoes e do con-
teudo técnico da informacao;

Disseminar o conhecimento especifico e facilitar a
troca de informacodes entre as areas envolvidas nos
processos, permitindo uma visao global e a identifica-
Ccao com 0s temas;

Apoiar o corpo técnico-operacional da SP-PREVCOM,
sempre que necessario, por meio do oferecimento de
informacoes, esclarecimentos e treinamentos;

Assessorar o Comité de Controle Interno e Gestao de
Riscos; e

Compartilhar com o quadro de pessoal da
SP-PREVCOM os resultados de avaliacdoes que modi-
fiquem ou instituam novas acoes, métodos, processos
e fluxos que impactem diretamente nas rotinas, bem
como na construcao da imagem da Entidade.

COMPOSICAO

Comissao de Orcamento e Controle
Agostinho Tadeu Auricchio

Wania Maria Ruotti

Flavia Nazaré de Souza Barletta

Comissao de Tecnologia da Informacao
Lylian Fernandes Duarte

Maria Eugénia da Cunha Goncalves
Nilson Amado de Souza

Comissao de Planejamento Estratégico
Carlos Henrique Flory

Karina Damiao Hirano

Karina Marcon Spechoto Leite

Patricia Sales de Oliveira Costa

Comissao de Marketing e Comunicacao
Fabiana Cristina Ishikawa Raniero

Luiz Fernando Marques Dias Gomes Carneiro
Elenice de Almeida Cordeiro

Josilda Andrade Dionisio da Silva

Comissao de Educacao Financeira e Previdenciaria
Carlos Henrique Flory

Patricia Sales de Oliveira Costa

Karina Damiao Hirano
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COMPETENCIAS DO COMITE

DE CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS:
Acompanhar as atividades da SP-PREVCOM, execu-
tadas pela equipe propria e por terceiros, de forma a
garantir a adequacio as normas e processos vigentes,
bem como solicitar estudos especificos que contri-
buam para a ampliacio do controle interno e da miti-
gacao de riscos;

Elaborar o Sistema de Controles Internos da
SP-PREVCOM;

Participar da definicio, manutencdo e atualiza-
cdo do Sistema de Controle Interno e da Politica de
Gestao de Riscos;

Analisar necessidades de ajustes nos controles inter-
nos para mitigacao dos riscos;

Realizar o processo de avaliacio dos controles
internos e de gestdo dos riscos das atividades
da SP-PREVCOM;

Assessorar as areas da SP-PREVCOM no alcance de
metas e objetivos vinculados ao controle interno e
gestao de riscos de modo seguro, prudente e contro-
lavel; e

Orientar para a pratica da conformidade em relacio
as normas que regem a atuacio da SP-PREVCOM.

Panorama geral: Governanga corporativa

COMPOSICAO

Paulo Roberto da Rosa

Mara Carvalho Josse

Maria Eugénia da Cunha Gongcalves
Angelita de Almeida Oliveira

Em conformidade com a Resolucio do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC n° 13,
de 1 de outubro de 2004, que estabelece principios,
regras e praticas de governanca, gestio e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (EFPC), o Comité
esta levantando os principios a serem adotados pela
SP-PREVCOM por meio de processos de mapeamen-
to, gerenciamento e analise dos riscos operacionais,
de crédito e de mercado (matriz de riscos).
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INFORMAGOES CONTABEIS'

BALANCO PATRIMONIAL (R$ MIL)

E o balanco da fundacao.

ATIVO? é o valor que a SP-PREVCOM tem
para gestao dos planos.

PASSIVO: se refere as obrigacdes, como o
pagamento de beneficios e terceiros.

1. Para entender melhor as Informacdes Contabeis,
consulte as Notas Explicativas anexas

2. As explicacoes dos termos contabeis foram feitas
com base na cartilha “Entendendo as Demonstracoes
Contabeis do seu Plano de Aposentadoria”, produzida
pela Associacdo Nacional dos Contabilistas das
Entidades de Previdéncia (ANCEP), em parceria

com a Abrapp

ATIVO 2013 2012 PASSIVO 2013 2012
DISPONIVEL 2.829 23 EXIGIVEL OPERACIONAL 5.097 1.270
Gestédo Previdencial 3.040
REALIZAVEL 41.146 5.214 Gestdo Administrativa 2.057 1.270
Gestdo Previdencial 8.679
Gestdao Administrativa 571 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.145 o
Gestdo Previdencial 1.145
Investimentos 31.896 5.214
Fundos de Investimento 31.896 5.214 PATRIMONIO SOCIAL 38.543 4.502
Patriménio de Cobertura do Plano 37.593 0]
PERMANENTE 810 535 Provisbes Matematicas 37.593 0]
Imobilizado 767 494 Beneficios a Conceder 37.593
Intangivel 43 41
Fundos 950 4.502
Fundos Previdenciais 40
Fundos Administrativos 910 4.502
TOTAL DO ATIVO 44.785 5.772 TOTAL DO PASSIVO 44.785 5.772
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL (R$ MIL)

Mostra as mudancas ocorridas no

. A - DESCRICAO 2013 2012
patrimonio da fundacao.
i , , A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 4.502 0
PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO:
sdo0 os recursos que a fundacio possuia para
cumprir suas obrigacoes. 1. ADICOES 52.191 10.356
ADICOES: so os recursos recebidos (+) Contribui¢des Previdenciais 37.122 0]
durante o ano. - . - . .
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 802 0
DESTINACOES: sio as saidas de recursos (+) Receitas Administrativas 13.944 10.000
durante o ano.
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 323 356
ACRESCIMOS/DECRESCIMOS: resultado das
adicOes e destinacdes ocorridas no patriménio. .
2. DESTINAGOES -18.150 -5.854
PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO: (-) BENEFICIOS _201 o
830 0s recursos da entidade para cumprir com
as suas obrigacoes. (-) Despesas Administrativas -16.714 -5.854
(-) Constituicao de Contigéncias - Gestdo Administrativa -1.145 0]
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 34.041 4.502
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 37.593 0
(+/-) FUNDOS PREVIDENCIAIS 40 0]
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS -3.592 4.502

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 38.543 4.502

48

VARIACAO (%)

100,00%

403,97%
100,00%
100,00%

39,44%

-9,27%

210,04%
100,00%
185,51%

100,00%

656,13%
100,00%
100,00%

-179,79%

756,13%
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Resultados: Informagdes contabeis

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO: PREVCOM RP (R$ MIL)

Apresenta as mudancas no Ativo
Liquido (montante para pagamento
dos beneficios) do plano.

ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO:
valor disponivel para pagamento dos beneficios
prometidos, no inicio de cada ano.

ADICOES: valores recebidos para
pagamento dos beneficios.

DESTINACOES: beneficios pagos.

ACRESCIMOS/DECRESCIMOS: aumento ou
diminuicdo do montante dos recursos.

ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO: valor
disponivel para pagamento dos beneficios no
final do exercicio.

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS:
valores para pagamento das despesas
administrativas.

DESCRICAO

A) ATIVO LIiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

1. ADIGOES
(+) Contribuicoes

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. DESTINAGOES
(-) Beneficios

(-) Custeio Administrativo

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2)

(+/-) Provisdes Matematicas

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

(+/-) Fundos Administrativos

2013

8.698

8.676

22

-6.187

-54

-6.133

2.511

2.511

2.51

884

884

2012

4.502

4.502

VARIACAO (%)

0

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

80,36%

80,36%
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Resultados: Informagdes contabeis

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO: PREVCOM RG (R$ MIL)

Apresenta as mudancas no Ativo
Liquido (montante para pagamento
dos beneficios) do plano.

ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO:
valor disponivel para pagamento dos beneficios
prometidos, no inicio de cada ano.

ADICOES: valores recebidos para
pagamento dos beneficios.

DESTINACOES: beneficios pagos.

ACRESCIMOS/DECRESCIMOS: aumento ou
diminuicdo do montante dos recursos.

ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO: valor
disponivel para pagamento dos beneficios no
final do exercicio.

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS:
valores para pagamento das despesas
administrativas.

DESCRICAO

A) ATIVO LIiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

1. ADIGOES
(+) Contribuicoes

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. DESTINAGOES
(-) Beneficios

(-) Custeio Administrativo

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIiQUIDO (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas

(+/-) Fundos Previdenciais

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4)

2013

42.633

41.853

780

-8.020

-236

-7.784

34.613

34.573

40

34.613

2012

VARIACAO (%)

0

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO: PREVCOM RG-UNIS (R$ MIL)

Apresenta as mudancas no Ativo
Liquido (montante para pagamento
dos beneficios) do plano. A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 0 0 0

DESCRICAO 2013 2012 VARIACAO (%)

ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO:
valor disponivel para pagamento dos beneficios 1. ADIGOES 536 0 100,00%
prometidos, no inicio de cada ano.

(+) Contribuicoes 536 0] 100,00%
ADICOES: valores recebidos para
pagamento dos beneficios. }
2. DESTINAGOES -27 0 100,00%
DESTINACOES: beneficios pagos. (-) Custeio Administrativo -27 0] 100,00%
ACRESCIMOS/DECRESCIMOS: aumento ou
diminuicao do montante dos recursos. . N ,
¢ 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 509 0 100,00%
ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO: valor (+/-) Provisdes Matematicas 509 0] 100,00%
disponivel para pagamento dos beneficios no
final do exercicio.
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 509 0 100,00%
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS:
valores para pagamento das despesas
administrativas. C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 26 0 100,00%

(+/-) Fundos Administrativos 26 0 100,00%
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (R$ MIL)

Apresenta o fundo administrativo e as
receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR: valor do fundo administrativo no
inicio do exercicio.

CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA:
valores recebidos pela fundacio para pagamento
das despesas administrativas.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS: valores gastos
para administracio dos planos.

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS:

resultado das aplicacbes dos recursos do fundo
administrativo.

SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA: diferenca entre as receitas
e as despesas.

CONSTITUICAO/REVERSAO

DO FUNDO ADMINISTRATIVO:

conforme pode ser verificado no item anterior,
este campo demonstra a diminuic¢ao

do fundo administrativo.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ATUAL: valor do fundo no final do exercicio.

Resultados: Informagdes contabeis

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. Receitas
- Custeio Administrativo da Gestado Previdencial

- Resultado Positivo dos Investimentos

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1. Administragao Previdencial

- Pessoal e encargos

- Treinamentos/congressos e seminarios
- Viagens e estadias

- Servigos de terceiros

- Despesas gerais

- Depreciagcoes e amortizagdes

- Contingéncias

- Outras Despesas

3. RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS

4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3)

5. CONSTITUIGAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (4)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6)

2013

4.502

14.268
14.268
13.944

324

17.859
17.859
7.616
32

40
3.027
5.856
139
1.145

-3.592

-3.592

910

2012

10.356

10.356

10.000
356

5.854
5.854
2.570
37

43
1.019
2.160
25

4.502

4.502

4.502
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VARIACAO (%)

100,00%

37,78%
37,78%
39,44%
-8,99%

205,07%
205,07%
196,34%
-13,51%
-6,98%
197,06%
171,11%
456%
100,00%
100,00%

100,00%

-179,79%

-179,79%

-79,79%
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: PREVCOM RP (R$ MIL)

Apresenta o fundo administrativo e as
receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR: valor do fundo administrativo no
inicio do exercicio.

CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA:
valores recebidos pela fundacio para pagamento
das despesas administrativas.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS: valores gastos
para administracio dos planos.

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS:

resultado das aplicacbes dos recursos do fundo
administrativo.

SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA: diferenca entre as receitas
e as despesas.

CONSTITUICAO/REVERSAO

DO FUNDO ADMINISTRATIVO:

conforme pode ser verificado no item anterior,
este campo demonstra a diminuic¢ao

do fundo administrativo.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ATUAL: valor do fundo no final do exercicio.

Resultados: Informagdes contabeis

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. Receitas
- Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

- Resultado Positivo dos Investimentos

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1. Administracao Previdencial

2.1.1. Despesas comuns

2.1.2 Despesas especificas

- Contingéncias

2.2. Administragao dos investimentos

2.2.1. Despesas comuns

3. RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS

4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3)

5. CONSTITUICGAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (4)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6)

2013

4.502

6.250
6.250
6.133

n7

9.867

9.867

9.188

679
679

-3.618

-3.618

884

2012

10.356
10.356
10.000

356

5.854

5.854

5.854

4.502

4.502

4.502

VARIACAO (%)

100,00%

-39,65%
-39,65%
-38,67%

-67,13%

68,55%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

-100,00%

-100,00%

100,00%

-180,36%

-180,36%

-80,36%
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Resultados: Informagdes contabeis

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: PREVCOM RG (R$ MIL)

Apresenta o fundo administrativo e as
receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR: valor do fundo administrativo no
inicio do exercicio.

CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA:
valores recebidos pela fundacio para pagamento
das despesas administrativas.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS: valores gastos
para administracio dos planos.

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS:

resultado das aplicacbes dos recursos do fundo
administrativo.

SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA: diferenca entre as receitas
e as despesas.

CONSTITUICAO/REVERSAO

DO FUNDO ADMINISTRATIVO:

conforme pode ser verificado no item anterior,
este campo demonstra a diminuic¢ao

do fundo administrativo.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ATUAL: valor do fundo no final do exercicio.

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. Receitas
- Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

- Resultado Positivo dos Investimentos

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. Administracao Previdencial
2.1.1. Despesas comuns

2.1.2 Despesas especificas

- Contingéncias

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6)

2013

7.991
7.991
7.784

207

7.991
7.991
7.526
465
465

2012

O O O o

O O o o o

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%



SP-PREVCOM - Relatério Anual 2013

Resultados: Informagdes contabeis

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: PREVCOM RG-UNIS (R$ MIL)

Apresenta o fundo administrativo e as
receitas e despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR: valor do fundo administrativo no
inicio do exercicio.

CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA:
valores recebidos pela fundacio para pagamento
das despesas administrativas.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS: valores gastos
para administracio dos planos.

RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS:

resultado das aplicacbes dos recursos do fundo
administrativo.

SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA: diferenca entre as receitas
e as despesas.

CONSTITUICAO/REVERSAO

DO FUNDO ADMINISTRATIVO:

conforme pode ser verificado no item anterior,
este campo demonstra a diminuic¢ao

do fundo administrativo.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ATUAL: valor do fundo no final do exercicio.

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1. Administragao Previdencial

2.1.2 Despesas especificas

- Contingéncias

4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3)

5. CONSTITUICGAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (4)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6)

2013

27
27
27

26

26

26

2012

O O O | ©o

VARIACAO (%)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO: PREVCOM RP (R$ MIL)

Sao demonstracdes que explicam
o futuro da aposentadoria dos
participantes do plano.

ATIVOS: valor que o plano dispOe para pagar os
compromissos assumidos.

OBRIGACOES: pagamentos imediatos
e futuros do plano.

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS: valores para
pagamento das despesas administrativas.

ATIVO LIQUIDO: montante para pagamento dos
beneficios do plano.

Resultados: Informagdes contabeis

DESCRICAO
1. ATIVOS
Disponivel
Recebivel
Investimento

Fundos de Investimento

2. OBRIGAGOES

Operacional

3. FUNDOS NAO-PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4)

Provisbes Matematicas

2013

5.639

383

3.751

1.505

1.505

2.244

2.244

884

884

2.51

2.5

2012

O O o o o

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO: PREVCOM RG (R$ MIL)

Sao demonstracdes que explicam

. DESCRICAO 2013 2012

o futuro da aposentadoria dos ¢
participantes do plano. 1. ATIVOS 35.382 0
ATIVOS: valor que o plano dispOe para pagar os Disponivel 2421 0
compromissos assumidos. Recebivel 5.276 0
OBRIGACOES: pagamentos imediatos Investimento 27.685 0
e futuros do plano. Fundos de Investimento 27.685 0
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS: valores para
pagamento das despesas administrativas. 2. OBRIGACOES 769 0
ATIVO LIQUIDO: montante para pagamento dos Operacional 769 0
beneficios do plano.

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 34.613 0

Provisbes Matematicas 34.573 o

Fundos Previdenciais 40 o

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
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Resultados: Informagdes contabeis

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO: PREVCOM RG-UNIS (R$ MIL)

Sao demonstracdes que explicam
o futuro da aposentadoria dos
participantes do plano.

ATIVOS: valor que o plano dispOe para pagar os
compromissos assumidos.

OBRIGACOES: pagamentos imediatos
e futuros do plano.

FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS: valores para
pagamento das despesas administrativas.

ATIVO LIQUIDO: montante para pagamento dos
beneficios do plano.

DESCRICAO

1. ATIVOS

Recebivel

2. OBRIGAGOES

Operacional

3. FUNDOS NAO-PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4)

Provisbes Matematicas

2013 2012
562 o
562 0

27 o
27 0
26 o
26

509 o
509 0

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS: PREVCOM RP (R$ MIL)

Apresenta os valores das obrigacoes

DESCRICAO 2013 2012
(presentes e futuras) do plano.
3 , PROVISOES TECNICAS (142+3+4+5) 2.511 0
PROVISOES TECNICAS: é a soma das provisoes
matematicas, do equilibrio técnico, dos fundos,
do exigivel operacional e do exigivel contigencial. 1. PROVISOES MATEMATICAS 2,51 o
PROVISOES MATEMATICAS: 1.2. Beneficio a conceder 2.5T1 0
830 os valores comprometidos com 0s . .
. - Contribuicao Definida 2.5T 0
pagamentos de beneficios.
-- Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.176 0]
-- Saldo de contas - parcela participantes 1.335 o

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS: PREVCOM RG (R$ MIL)

Apresenta os valores das obrigacoes

DESCRICAO 2013 2012
(presentes e futuras) do plano.
3 , PROVISOES TECNICAS (142+3+4+5) 34.613 0
PROVISOES TECNICAS: é a soma das provisoes
matematicas, do equilibrio técnico, dos fundos,
do exigivel operacional e do exigivel contigencial. 1. PROVISOES MATEMATICAS 34.573 o
PROVISOES MATEMATICAS: 1.2. Beneficio a conceder 34,573 0
830 os valores comprometidos com 0s . .
. - Contribuicao Definida 34.573 0
pagamentos de beneficios.
-- Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 16.001 o
FUNDOS: sao 0s recursos que .
garantem a seguranca do pagamento -- Saldo de contas - parcela participantes 18.572 0]
dos beneficios prometidos.
3. FUNDOS 40 0
3.1. Fundos Previdenciais 40 o

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS: PREVCOM RG-UNIS (R$ MIL)

Apresenta os valores das obrigacoes
(presentes e futuras) do plano.

PROVISOES TECNICAS: é a soma das provisdes
matematicas, do equilibrio técnico, dos fundos,

do exigivel operacional e do exigivel contigencial.

PROVISOES MATEMATICAS:
830 os valores comprometidos com 0s
pagamentos de beneficios.

DESCRICAO

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5)

1. PROVISOES MATEMATICAS

1.2. Beneficio a conceder

- Contribuicao Definida

-- Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)

-- Saldo de contas - parcela participantes

2013

509

509
509
509
232
277

2012

O O o o o

VARIACAO (%)

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAIS (R$ MIL)

Sao0 os valores gastos
para administracio dos planos.

62

DESCRICAO 2013 2012
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 17.859 5.854
2.1. Administracao Previdencial 17.859 5.854
Pessoal e encargos 7.616 2.570
- Conselhos 327 265
- Dirigentes 1.371 793
- Pessoal 5.918 1.512
Treinamentos/congressos e seminarios 32 37
Viagens e estadias 40 43
Servigos de terceiros 3.027 1.019
- Consultoria Atuarial 706 212
- Consultoria Juridica 181 214
- Recursos Humanos 330 0]
- Informatica 1.744 593
- Auditoria Contabil 66 0]
Despesas gerais 5.856 2.160
- Comunicagdes 828 141
- Materiais 216 96
- Encargos Diversos 53 7
- Aluguéis 4.756 1.916
- Entidade de Classe 3 0]
Depreciagdes e amortizagdes 139 25
Contingéncias 1.145 0
Outras Despesas 4 0
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ANEXOS

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as demonstracdes contabeis de 2013
com base em auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Reproducao do parecer do Conselho Fiscal acerca das
Demonstracdes Contabeis do exercicio social de 20183.

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
Reproducido da ata do Conselho Deliberativo constan-
do manifestacao positiva referente as Demonstracoes
Contabeis do exercicio de 20183.

PARECER ATUARIAL

DIRETRIZES DE INVESTIMENTOS

63



