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ATA DA 4512 REUNIAO ORDINARIA
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Seguem as principais deliberacdes e temas da reuniao realizada em 12 de
agosto de 2021, na sede da SP- PREVCOM:

Participaram o Diretor-Presidente, Carlos Henrique Flory, a Diretora
Administrativa, Karina Damido Hirano, a Diretora de Investimentos, Flavia
Nazaré de Souza Barletta, a Diretora de Seguridade, Karina Marcon Spechoto
Leite, a Diretora de Relacionamento Institucional, Patricia Sales de Oliveira
Costa, e Roberto Pitaguari Germanos, assessor juridico da Fundacéo. O Diretor-
Presidente comentou sobre a reuniao realizada com a consultoria PRP Solu¢des
Contabeis Ltda. para posicionamento sobre o andamento do diagnéstico do
Plano de Gestao Administrativa. Na sequéncia, o Diretor-Presidente solicitou o
agendamento de reunido com a comissao interna de Orcamento para inicio da
elaboracdo da proposta Orcamentaria da SP-PREVCOM de 2022. O Diretor
sugeriu que seja solicitada a indicacdo de um relator junto ao Conselho
Deliberativo na préxima reunido ordinaria do colegiado. Logo apds, a Diretoria
Executiva passou a analisar proposta de alteracdo do Estatuto Social da SP-
PREVCOM. Apéds andlise e discussao, o Diretor-Presidente sugeriu a criagdo de

Grupo de Trabalho para estudo dos impactos das alteragdes sugeridas.

Na sequéncia, a Diretora Administrativa, Karina Damiéo Hirano, comentou sobre
a proposta de Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos e a proposta
das Normas de Contratacdo, Relacionamento e Avaliagdo de Terceiros,
previamente antecipadas & Diretoria Executiva pelo Orgdo de Gestio de Riscos
e Mapeamento de Processos e pelo Orgéo de Suprimentos e Suporte Logistico
e Orgéo de Contratos e Licitacdes, respectivamente. Apos discusséo, a Diretoria



aprovou a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos na forma

apresentada.

Na sequéncia, a Diretoria passou a analisar a proposta de atualizacdo do Manual
de Governanca Corporativa da SP-PREVCOM. Logo apo6s, a Diretora
Administrativa comentou sobre as propostas recebidas das empresas
consultadas para a prestacéo de servigos especializados na estruturacéo de um
Programa de Integridade efetivo, alinhado as diretrizes do Decreto Federal n®
8.420/2015 e boas praticas do mercado, conforme Termo de Referéncia
elaborado pela Comissao de Avaliacédo de Contrata¢cbes da Entidade. A Diretora
Administrativa informou que duas propostas apresentadas atendem o Termo de
Referéncia proposto pela Entidade. Nesse sentido, a Diretora Administrativa
sugeriu a contracdo da consultoria ICTS Global Servicos de Consultoria em
Gestédo de Riscos Ltda., em razdo do menor valor global apresentado na
proposta. Apés discusséo, os diretores aprovaram a contratacdo da consultoria.

Na sequéncia, a Diretora de Seguridade informou sobre Oficio do Municipio de
Mairipord — SP solicitando a adesao ao plano de beneficios PREVCOM MULTI.
A solicitacdo serd encaminhada ao Conselho Deliberativo para aprovacao do

ingresso do novo patrocinador.

Com a palavra, a Diretora de Relacionamento Institucional, Patricia Sales de
Oliveira Costa, informou que esta trabalhando na restruturacdo do site da SP-
PREVCOM. Na sequéncia, prop6s a realizacdo de evento destinado aos
conselheiros e membros dos comités gestores de plano com objetivo de abordar
temas relevantes para os dirigentes como a governanca, todos os diretores

aprovaram.



