
 
ATA DA 447ª REUNIÃO ORDINÁRIA  

DA DIRETORIA EXECUTIVA 
 

Seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada em 15 de julho de 

2021, na sede da SP- PREVCOM: 

 

 

 

 

 

Participaram a Diretora Administrativa, Karina Damião Hirano, Flávia Nazaré de Souza 

Barletta, Diretora de Investimentos, Karina Marçon Spechoto Leite, Diretora de 

Seguridade, Patrícia Sales de Oliveira Costa, Diretora de Relacionamento Institucional, 

e Roberto Pitaguari Germanos, assessor jurídico da Fundação. Ausência justificada do 

Diretor-Presidente, Carlos Henrique Flory, por motivo de férias. A Diretora Administrativa 

comentou que a FGV, contratada da entidade, realizou a entrega do quarto produto 

previsto no escopo de trabalho que está desenvolvendo, conforme previsto no 

instrumento contratual. Em seguida, a Diretora Karina Damião Hirano comentou que a 

SP-PREVCOM está recebendo propostas das empresas consultadas para a prestação 

de serviços especializados com o objetivo de estruturação de um Programa de 

Integridade efetivo.    

 

Na sequência, com a palavra a Diretora de Investimentos, Flávia Nazaré de Souza 

Barletta, informou sobre as reuniões que está realizando com os representantes do 

Banco Itaú para alinhamento dos relatórios e consolidação de informações a serem 

enviadas à SP-PREVCOM. Logo após, informou sobre a análise que está conduzindo 

para diversificação dos fundos de crédito, conforme levantamento para seleção e 

rebalanceamento da carteira.  

 

Em seguida, a Diretora de Relacionamento Institucional, Patrícia Sales de Oliveira Costa, 

comentou sobre o aumento significativo de contatos recebidos de diversos entes 

federativos, em especial dos municípios, interessados na implantação do regime de 

previdência complementar, em atendimento à EC 103/19. Logo após, informou que a 

SP-PREVCOM passou a adotar o modelo de Proposta Técnica para gestão da 

previdência complementar dos Entes Federativos, recomendada pela Secretaria de 

Previdência.  


