
 

 

 

ATA DA 337ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 

 

Seguem as principais deliberações e temas da reunião realizada em 14 de maio de 

2019, na sede da SP-PREVCOM: 

 

- O diretor-presidente comentou sobre temas pautados para a reunião do Conselho 

Deliberativo, dentre eles, a apresentação dos novos resultados da fronteira eficiente 

e macro alocação das Políticas de Investimentos aprovadas para o exercício de 

2019, a possibilidade de concessão de empréstimo aos Participantes e a revisão do 

percentual mínimo de contribuição do patrocinador; 

 

_ A Diretora Administrativa informou que entre os dias 15 e 17 o Tribunal de Contas 

do Estado de São Paulo estará realizando fiscalização in loco; 

 

_ Comentou ainda que no mês de julho será implementada a terceira fase do eSocial 

e a disponibilização, na intranet da Entidade, dos fluxogramas e dos manuais de 

procedimentos operacionais; 

 

_ Na sequência, apresentou o sistema interno que está em fase de teste para a 

melhor operacionalização do Plano PREVCOM MULTI; 

 

_ A Diretora de Seguridade apresentou proposta de alteração do rol de beneficiários 

previsto nos Regulamentos dos planos de benefícios administrados pela fundação.  

Em seguida, comentou que PREVIC emitiu parecer favorável à proposta de 

alteração do Regulamento do Plano PREVCOM MULTI. Com a alteração, o servidor 

que ingressou no serviço público anteriormente à instituição do regime de 



 

previdência complementar poderá exercer a opção prevista no § 16 do art. 40 da 

Constituição Federal, conforme critérios estabelecidos pelo respectivo Ente 

Federativo patrocinador; 

 

A assessora Fabiana Cristina Ishikawa Raniero informou que o novo site da 

Fundação já está no ar. Também comentou que os participantes dos Planos serão 

comunicados sobre o aplicativo PREVCOM para mobile, que disponibilizará 

informações como saldo de contas, rentabilidade dos últimos doze meses e permitirá 

a realização de contribuições facultativas, dentre outras funções. 

 


