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Previdência Complementar do Estado de Rondônia

Comitê Gestor PREVCOM-RO

79ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ GESTOR DO PLANO DE BENEFÍCIOS PREVCOM-RO

 

Data: 27/02/2025

Horário: 09:00h - 10:00h

Local: Virtual - Microsoft Teams

Participantes: Rafael Victor Alves Cavalcante, Leandro Castro Souza, Felipe Ataíde de Albuquerque.

 

Foram tratados os seguintes temas:

 

Assunto 1: Análise dos Indicadores e Desempenho do Plano PREVCOM-RO 

 

Indicador Janeiro/2026
Rentabilidade – últimos 12 meses 13,32%

Patrimônio R$ 51,09
milhões

Participantes Ativos 1.216
Assistidos 3

Com benefício de risco 430
Receita no ano R$ 84,84 mil

Arrecadação no ano R$ 2,17 milhões

 

A análise dos indicadores atualizados evidencia a continuidade do processo de crescimento e consolidação
do Plano PREVCOM-RO. Em janeiro de 2026, o patrimônio do plano alcançou aproximadamente R$ 51,09 milhões, com
1.216 participantes ativos e 3 assistidos, refletindo a expansão gradual da base de participantes e o início da fase de
concessão de benefícios. A rentabilidade acumulada nos últimos 12 meses atingiu 13,32%, mantendo desempenho
consistente frente à meta estabelecida para o plano. No período, registrou-se arrecadação de R$ 2,17 milhões e receita de
R$ 84,84 mil, reforçando a trajetória de crescimento patrimonial e a sustentabilidade financeira do plano ao longo do
tempo.

 

Assunto 2: Investimentos
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Cenário Econômico
O mês de janeiro de 2026 foi caracterizado pela manutenção de um ambiente global complexo, com a

persistência de tensões geopolíticas que continuaram a sustentar os preços das commodities energéticas e a demanda por
ativos de segurança, como o ouro. Nos Estados Unidos, após a retomada da flexibilização monetária no fim de 2025, o
Federal Reserve optou por manter a taxa de juros inalterada na faixa de 3,50% a 3,75% ao ano na primeira reunião de
2026, monitorando a resiliência da atividade econômica e a convergência da inflação para a meta. Na Zona do Euro, o
crescimento seguiu em ritmo gradual, com a inflação apresentando sinais de estabilização. A China manteve o foco em
estímulos para reaquecer a demanda doméstica e mitigar os efeitos da crise imobiliária, embora os superávits externos
continuem elevados.

No Brasil, a atividade econômica iniciou o ano com sinais de estabilidade, apoiada por um mercado de
trabalho que permanece resiliente. A inflação medida pelo IPCA registrou 0,33% em janeiro, repetindo a taxa de
dezembro e mantendo o acumulado de 12 meses em patamares controlados (4,44%), dentro do intervalo de tolerância da
meta. O resultado refletiu o equilíbrio entre o alívio em alguns itens de consumo e a pressão sazonal típica de início de
ano, como educação e serviços. No âmbito monetário, o COPOM manteve a taxa Selic em 15,0% a.a. em sua primeira
reunião de 2026, reforçando a postura de cautela diante das incertezas fiscais e da necessidade de ancoragem das
expectativas de longo prazo.

Desempenho da Carteira
Nesse contexto, a carteira apresentou um desempenho de 1,20% em janeiro de 2026, superando a meta

Prevcom de 0,70%. No acumulado de 12 meses, o retorno da carteira atingiu 13,32%, superando significativamente a
meta de 9,12%. Na janela de 24 meses, a performance consolidada foi de 25,05%, ante uma meta de 18,73%,
demonstrando uma consistência robusta em diferentes horizontes temporais.

Retornos Acumulados e Comparativos

Período Carteira Meta
Prevcom CDI IPCA

Mês
(jan/26) 1,20% 0,70% 1,16% 0,33%

Ano
(2026) 1,20% 0,70% 1,16% 0,33%

12
meses 13,32% 9,12% 14,50% 4,44%

24
meses 25,05% 18,73% 27,01% 9,20

Análise de Performance vs. Benchmarks
Versus Meta Prevcom:

•Mês (jan/26): +0,50 p.p. (1,20% vs. 0,70%)

•12 meses: +4,20 p.p. (13,32% vs. 9,12%)

•24 meses: +6,32 p.p. (25,05% vs. 18,73%)

Versus CDI:

•Mês (jan/26): +0,04 p.p. (1,20% vs. 1,16%)

•12 meses: -1,18 p.p. (13,32% vs. 14,50%)

•24 meses: -1,96 p.p. (25,05% vs. 27,01%)

 

Alocação por Estratégias (Janeiro de 2026)

Classe de Ativo Percentual

Renda Fixa CDI 60,23%

Renda Fixa Inflação 36,78%

Renda Variável 1,47%
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Internacional Global 0,88%

Fundos de Participações 0,46%

Internacional Europa 0,18%

 

Assunto 3: Processo Seletivo para o Cargo de Diretor de Investimentos da PREVCOM

 

O Comitê Gestor registrou discussão acerca da substituição da atual Diretora de Investimentos da
PREVCOM, tema tratado na Ata nº 166 do Conselho Deliberativo. Consta que foram avaliadas duas possibilidades: a
recondução da atual diretora ao cargo ou a abertura de novo processo seletivo para preenchimento da função.

Conforme deliberado pelo Conselho Deliberativo, optou-se pela não recondução automática e pela abertura
de processo seletivo, possibilitando inclusive a participação da atual ocupante do cargo, caso haja interesse. Foi
igualmente instituído grupo responsável por conduzir as etapas do processo de seleção.

O Comitê destacou a importância da Diretoria de Investimentos para a condução da política de
investimentos e para a gestão da carteira dos planos administrados pela PREVCOM, registrando que acompanhará o
andamento do processo e as futuras informações relativas à definição do novo titular da função.

 

Assunto 4: Eleições para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da PREVCOM

 

Foi registrado que ocorrerão, nos dias 3 e 4 de março de 2026, eleições para escolha de representantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da PREVCOM.

No âmbito da reunião, foi informado que há candidatura de representante do Estado de Rondônia ao
Conselho Deliberativo, iniciativa considerada relevante para ampliar a participação institucional do Estado nos espaços de
governança da entidade.

O Comitê destacou que a participação de representantes dos entes patrocinadores nos órgãos colegiados da
fundação contribui para o fortalecimento da governança, da representatividade e do acompanhamento das decisões
estratégicas relacionadas à previdência complementar.

 

Assunto 5: Certificações e Atualização de Credenciais Profissionais

 

O Comitê Gestor retomou discussão registrada em reunião anterior acerca da possibilidade de exigência ou
incentivo a certificações adicionais para membros do colegiado.

Foi informado que se encontra em andamento o processo de migração das certificações profissionais
vinculadas à ANBIMA, com necessidade de realização de microcertificações para manutenção e atualização das
credenciais atualmente exigidas para atuação no âmbito do sistema financeiro.

Foi destacado que o processo envolve a realização de módulos de atualização e posterior pagamento de taxa
anual de manutenção da certificação, procedimento que será custeado pela PREVCOM mediante reembolso aos
participantes. O Comitê registrou ciência do processo e reforçou a importância da manutenção das certificações exigidas
para o desempenho das atividades relacionadas ao acompanhamento da gestão de investimentos.

 

Assunto 6: Procedimentos Administrativos para Pagamento via Folha

 

Foi informado que, no âmbito da SEGEP, foi criada a verba específica no sistema e-Social para viabilizar o
pagamento por meio da folha, conforme orientações anteriormente discutidas e em decorrência de manifestação jurídica
acerca da matéria.

Nesse contexto, foi relatado que deverá ser realizada reunião com as áreas competentes da administração
estadual para definição de fluxo operacional de comunicação entre a PREVCOM e o Estado, especialmente nos casos de
devolução de valores ou ajustes financeiros relacionados ao plano.

O Comitê registrou que acompanhará a definição desse fluxo, de modo a garantir a correta
operacionalização dos procedimentos administrativos e financeiros relacionados ao plano.
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Assunto 7: Possível Utilização de Superávit do Plano de Gestão Administrativa (PGA)

 

O Comitê Gestor tomou ciência de discussões ocorridas no âmbito do Conselho Deliberativo da
PREVCOM acerca da estrutura do Plano de Gestão Administrativa (PGA), especialmente no que se refere à possibilidade
de utilização excepcional de recursos provenientes de eventual superávit do fundo administrativo.

Considerando a relevância do tema para a governança e sustentabilidade da entidade, o Comitê registrou
interesse em obter esclarecimentos adicionais quanto às eventuais finalidades previstas para utilização desses recursos.

 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 10h, com agradecimentos aos participantes.

 

Todos as deliberações e os assuntos foram decididos por unanimidade pelos membros.

 
Nome Cargo Órgão Participação Status

RAFAEL VICTOR ALVES
CAVALCANTE

Analista Tributário da Receita
Estadual

Secretaria de Estado de
Finanças - SEFIN Presidente Presente

FELIPE ATAIDE DE
ALBUQUERQUE

Especialista em Políticas Públicas e
Gestão Governamental /

Coordenador de Investimentos do
Iperon

Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Estado

de Rondônia - IPERON
Membro Presente

LEANDRO CASTRO
SOUZA Procurador do Estado Procuradoria Geral do Estado

de Rondônia - PGE-RO Membro Presente

 

Documento assinado eletronicamente por Felipe Ataide de Albuquerque , Membro, em 13/03/2026, às 10:24, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Castro Souza, Membro, em 13/03/2026, às 16:52, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Victor Alves Cavalcante , Presidente, em 13/03/2026, às 17:08,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5
Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 69936815 e o
código CRC 1B12992A.

Referência: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo nº 0030.073546/2022-46 SEI nº 69936815
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