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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria e
complementar denominado PREVCOM RG-UNIS, instituido em 04/12/2013 e
administrado pela SP-PREVCOM — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SA0 PAULO, que tem como patrocinador o Estado de Séao Paulo, por
meio da USP - Universidade de Sao Paulo, UNICAMP - Universidade Estadual de
Campinas e UNESP - Universidade Estadual Paulista "Julio De Mesquita Filho”,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela SP-PREVCOM. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CoNDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:
» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS esta estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005
e da Instrucdo SPC n° 9, de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

» Alteracdo Regulamentar
No ano de 2017, n&do houve alteracao regulamentar no Plano de Beneficios.

» Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2017, e
contempla todos os Participantes do Plano, sendo que ele foi previamente
submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os

calculos atuariais.

Com base no cadastro de Participantes da SP-PREVCOM, posicao de
dezembro de 2017, temos a seguinte distribuicdo dos Participantes do plano:
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ESTATISTICAS DE PARTICIPANTES

Base: dez/2017

Descri¢do Ativos At|v0§ Au.topatro- Total de Ativos | Assistidos [ Total Geral
Facultativos cinados
Quantidade de Participantes 6.184 869 118 7.171 228 7.399

Folha de Sal. Particip. Mensal /

Beneficio Mensal R$ 33.415.468 R$ 3.234.027 R$ 682.714 R$ 37.332.209 | R$ 303.807 |R$ 37.636.016

Salério de Particip. Médio Mensal /

Beneficio Médio Mensal R$ 5.403,54 R$ 3.721,55 R$ 5.785,71 R$ 5.206 R$ 1.332,49 R$ 5.087
Idade Média 48 42 55 47 61 48
Tempo Médio de Admisséo (anos) 19 11 28 18 - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 8 14 3 9 -
Tempo Médio de Plano (anos) 4 S 4 4 - -

» Recomposicao Salarial

Considerando que o plano é de caracteristicas de Contribuicdo Definida, os
Salérios de Participacdo, para efeito desta Avaliacdo, ndo foram recompostos.

» Hipodteses Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial séo as seguintes:
Variaveis Econémicas
indice do Plano = Valorizag&o da Cota.

Variaveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Variavel aplicada na concesséo de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;
Taxa de Juros de 5,0% ao ano.
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> Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS foi de
8,83%, observada a valorizacdo das cotas calculadas e informadas pela SP-
PREVCOM no exercicio de 2017.

> Patrimoénio do Plano

O Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS,
considerando o balanc¢o contabil de 31 de dezembro de 2017, assim se

apresentou:
Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Patriménio do Plano 2017 2016
Ativo Total 388.924.625,63 304.403.119,71
Exigivel Operacional (3.115.506,02) (5.252.943,23)
Exigivel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial (3.592.105,03) (2.042.335,16)
Fundo Administrativo (3.692.590,99) (895.457,54)

Patrimo6nio de Cobertura do Plano 378.524.423,59 296.212.383,78

> Dividas Contratadas

N&o existe registro de Divida Contratada no balanco do Plano de Beneficios.

> Passivo Judicial

N&o existe registro de Passivo Judicial no balanco do Plano de Beneficios.

» Resultados dos Custos / Custeio e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo / custeio
meédio de 15,27% sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes
inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo / 2017 2016
Lo Participante Patrocinadora Total Participante Patrocinadora Total
Contribuicédo (*)
) &) (%9 &) ) )
Beneficio / Contribuicao
Renda / Normal 7,39 6,38 13,77 7,14 6,27 13,41
Beneficios de Risco 0,94 0,00 0,94 0,78 0,00 0,78
Desp. Administrativas 0,30 0,26 0,56 0,33 0,26 0,59
Total 8,63 6,64 15,27 8,25 6,53 14,78

(*) Percentuais sobre o total dos Salarios de Participacéo, considerando participantes Ativos, Ativos
Facultativos e Autopatrocinados, base dez/2017.
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Vale lembrar que apesar da contrapartida do Patrocinador estar limitada a 7,5%
dos Salérios de Participacdo dos Participantes Ativos, certos Participantes
optam por percentuais menores e neste caso se observa a paridade, enquanto
gue aqueles que optam por percentuais acima dos citados 7,5%, a
contrapartida do Patrocinador fica limitada a este percentual, assim 0s
percentuais apresentados no quadro anterior, tratam-se de percentuais medios.

As Reservas Matematicas totalizaram R$378.524.423,59, conforme quadro a

seqguir:
Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descricéo 2017 2016
Beneficios Concedidos 13.735.037,34 0,00
Beneficios a Conceder 364.789.386,25 296.212.383,78
Reservas a Amortizar 0,00 0,00

Total de Reservas Matematicas 378.524.423,59 296.212.383,78

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2017, e seu controle é de responsabilidade do administrador, desta
forma a CONDE, por intermédio da SP-PREVCOM, coleta essas informacoes
por meio da base de dados cadastrais.

Vale informar que, no exercicio de 2017, o Plano de Beneficios PREVCOM
RG-UNIS concedeu beneficios de Peculio por Morte no valor de R$187.475,01,
conforme dados da SP-PREVCOM.

Foi verificado, em 31/12/2017, Fundos Previdenciais no valor total de
R$3.592.102,03 e Fundos Administrativos no valor de R$3.692.590,99.

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descricao 2017 2016
Fundo Previdencial 3.592.105,03 2.042.335,16
Rewerséo de Saldo por exigéncia Regulamentar  3.592.105,03  2.042.335,16
Fundos Administrativos 3.692.590,99 895.457,54
Participagdo no Fundo Administrativo PGA 3.692.590,99 895.457,54
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> Detalhamento do Plano de Custeio de 2018

Proposta de Plano Anual de Custeio para o ano de 2018, de acordo com o
Regulamento do Plano, que prevé as seguintes contribuicdes:

Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participacdo Destinacdo Embasam. Observactes
5 - ;
) % spl_are 0 Ativos, Anvos Fundo Pessoal| Art. 40,
Normal Livre Escolha Mensal Salario de Facultativos e . )
L . Aposentadoria Inciso |
Participagdo | Autopatrocinados
. ) Valor minimo Ativos, Ativos
) Opcional / Livre . ! : . : Fundo Pessoal| Art. 40,
Facultativa Escolha Esporadico de 1 UMP Facultativos e Aposentadoria | Inciso Il
(R$385,50) | Autopatrocinados
% sobre o
Salério de Ativos, Ativos
Beneficio de Opcional / Livre Participacéo Facultativos, Fundo de Art. 40,
h Mensal . . . .
Risco Escolha ou Beneficio, | Autopatrocinados Risco Inciso Il
9 ou fixada em e Assistidos
3 reais
=
1<) Ativo .
= - S: N&o aplicavel sobre
[ Participantes L
o 4% sobre as . . aportes Extraordinarios,
Despesas De acordo com a R Ativos Facultativos, Fundo Art. 40, . X
S - R Mensal Contrib. . e . . as contrib. facultativas e
Administrativa Contribuicédo - Autopatrocinados, | Administrativo | Inciso IV .
Normais Portabilidade neste
Optantes e dos )
o Plano de Custeio
Assistidos
Caso ainscrigdo de
Ativos, Ativos Particip. venha a
Joia Atuarialmente Atuarialmente | Atuarialmente Facultativos, Fundo de Art. 40, desequilibrar o Plano,
identificado identificado identificado | Autopatrocinados Risco Inciso VI atuarialmente. Nao
e Assistidos aplicavel neste Plano
de Custeio.
Conf ) O total de Contrib.
= - qn orme . % sobre o Patrocinador em Fundo otal de ontr
o Participante Ativo s h Art. 40, Normal e Desp. Adm.
o Normal . Mensal Salario de nome do Patrocinado . . .
g Vinculado, até o Participacdo | Participante Ativo | Aposentadoria Inciso v do Patrocinador esta
5 limite de 7,20% pag P limitada a 7,5% do
o L. -
s De acordo com a 4% sobre a Sal de Parti It
T Despesas o . oS . s . . Fundo Art. 40, alano 'e. ar |upa}n e
o - . Contribuicéo, até o Mensal Contrib. Participante Ativo L . . do Participante Ativo
Administrativas o . Administrativo | Inciso VI
limite de 0,30% Normais Vinculado
. Rendimento Art. 40,
Rendimentos - Mensal das Contrib. Todos - Inciso Vill
% incidente
Taxa de sobre o Fundo Art. 40,
- ~ 1% ao ano Mensal montante de Todos L . .
Administracéo Administrativo | Inciso IX
Recursos
Garantidores
. . Especial ou . . Art. 40, N&o Aplicavel neste
Fundo Coletivo - Esporadico P N Coletiva Fundo Coletivo . Ap )
Doacéo Inciso X Plano de Custeio
23% para novas % sobre o -
@ . . Condigbes
3 entradas e 25% Carregamento Ativos, Ativos .
2 | Repassede - ; . contratuais
= para participantes das Contrib. Facultativos, Fundo
= | Percentual do . Mensal : L . entre SP-
@) que aderiram aos dos Autopatrocinados | Administrativo
Carreg. .. . L L PREVCOM e
beneficios de risco Beneficios de e Assistidos Sequradora
até 02/01/2018 Risco 9
Patrocinador,
Participantes
P ~ .
Lo r-oporgao AIIYOS' Fundos de ~ L
Contribuicédo definida pela Participantes ) Na&o Aplicavel neste
S - - ) < . - Risco e/ou Art. 42 )
Extraordinaria Legislacdo |Ativos Facultativos, L - Plano de Custeio
. Administrativo
Vigente Autopatrocinados,
Optantes e pelos
Assistidos
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e Dotac&o Unica por Invalidez, ou Morte ou Pecdlio

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o Autopatrocinado
podera aderir & Dotacdo Unica por Invalidez, ou Dotag&o Unica por Morte, ou
Peculio por Morte, que sera contratada de forma isolada pela SP-PREVCOM
com companhia seguradora, e custeada de forma individualizada pelo
Participante, somente gerando direito enquanto vigente a contratacéo.

¢ Receitas Regulamentares Previstas

Conforme Artigo 40 do regulamento, o PREVCOM RG-UNIS sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

VI -

contribuicBes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os seus respectivos Salarios de
Participagao, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

contribuicBes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador,
de carater esporadico observado o valor minimo de 1 UMP;

contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacdo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em moeda
corrente nacional, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo
com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do Patrocinador;

contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os respectivos salarios de participacdo ou
sobre as contribuicdes ou sobre os respectivos beneficios, conforme o
caso, destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano Anual de Custeio;

contribuicdes normais mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacéo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacédo dos Participantes
Ativos a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o
limite estabelecido neste Regulamento;

contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacao de
percentual sobre os Salarios de Participacédo ou sobre as contribui¢cdes ou
sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
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destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento;

VII - contribui¢des a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, se da
inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario resultar desequilibrio no
Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicdes a que se referem os incisos |
a VIl deste artigo;

IX — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre 0 montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o limite
estabelecido na legislacao; e

X — outras contribuicdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicdes especiais e doagdes de qualquer natureza, cuja destinacao
sera o Fundo Coletivo.

8 1° - O valor da contribuicdo do Participante Ativo ou Participante Ativo
Facultativo tera a aliquota minima de 1,0 % (um por cento) do seu Salario
de Participagao.

§ 2° - O valor da contribuicdo do Patrocinador seré igual a do Participante Ativo,
ndo podendo exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do Saléario de
Participacdo de cada Participante.

8 3° - Fica determinado o intervalo de 0,5% (meio por cento) para as faixas de
contribui¢cdes dos Participantes e do Patrocinador.

§ 4° - O Saléario de Participacdo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do
artigo 37 da Constituicéo Federal.

8 5° - Em caso de acumulacao remunerada de cargos ou cargos e empregos, 0
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para
os efeitos do § 4° deste artigo, a soma das remuneracdes, vencimentos,
subsidios, salarios e demais espécies remuneratoérias, ainda que o
Participante esteja, em cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um
plano de beneficios distinto da SP-PREVCOM.

8 6° - As contribuigBes normais e facultativas dos Participantes poderdo ter o seu
percentual de contribuicédo alterado, por op¢éo do Participante:

1 - sempre no més de seu aniversario de nascimento;
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2 - na hipétese de alteracédo do salario de participacdo ou da Unidade
Basica.

8 7° - O Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado e o Optante n&o teréo
direito a contrapartida de contribuicbes do Patrocinador previstas neste
Capitulo.

§ 8° - O Participante Ativo que tenha em sua Remuneracédo Basica parcelas
remuneratdrias ndo incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes
na forma prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do
Patrocinador.

§ 9° - O Patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o
afastamento ou licenca se der sem prejuizo total da Remuneragéo Bésica.

§ 10 - Na hipotese de o Participante se afastar temporariamente com prejuizo
total de sua Remuneracao Basica, aplicam-se as regras do Autopatrocinio
e, na hipotese de afastamento ou licenca com prejuizo parcial da
Remuneracao Basica podera solicitar a reducdo do valor da sua
contribuicdo, continuando, em ambos os casos, a ser responséavel pelo
pagamento da taxa de administracdo do plano, assim como da contribuicdo
para beneficio de risco eventualmente contratado.”

Ainda, conforme o Artigo 42 do Regulamento:

“Artigo 42 - O Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, com base em parecer
atuarial, poderé fixar contribuicdes extraordinarias por conta do
Patrocinador, dos Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, conforme o caso, destinadas
a cobertura de insuficiéncias, principalmente nos Fundos de Risco e
Administrativo.

8§ 1° - Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo de Risco, as contribuigbes
extraordindrias de que trata este artigo serdo de responsabilidade dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados e
Assistidos optantes pelos beneficios de riscos previstos neste
Regulamento, nas propor¢des dos beneficios selecionados, bem como das
suas respectivas contribuigdes.

§ 2° - Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo, as
contribuicdes extraordinarias de que trata este artigo deverao ser pagas
pelos Patrocinador, Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Optantes e pelos Assistidos, nas propor¢cdes
estabelecidas pela legislagao vigente.”
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» Situacédo Financeiro-Atuarial

O Patrimoénio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas da
PREVCOM RG-UNIS, no valor total de R$378.524.423,59, conforme quadro a

sequir:
Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Situacdo do Plano de Beneficios 2017 2016
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 378.524.423,59 296.212.383,78
b ) Reservas Mateméticas (378.524.423,59) (296.212.383,78)
a-b = Equilibrio 0,00 0,00
CONCLUSAO

Conclui-se que o custo e o custeio do Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS,
calculado pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 15,27% sobre os
Saléarios de Participacéo, incluindo as Despesas Administrativas do Plano, que por
sua vez representa uma taxa média, conforme explicitado neste Parecer Atuarial.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2017, foi apurado
em R$378.524.423,59 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$378.524.423,59.

O Fundo Previdencial de Reversao de saldo por Exigéncia Regulamentar esta
constituido no valor de R$3.592.105,03 e foi formado pelas sobras de
contribuicdes das Patrocinadoras, ndo resgatadas por Participantes quando do
cancelamento de inscri¢oes.

O Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS administrado pela SP-PREVCOM —
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO tem
caracteristicas de Plano de Contribuicdo Definida, e durante o periodo de
atividade e de recebimento adota a capitalizagcéo por cotas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios PREVCOM
RG-UNIS encontra-se em situacao financeiro-atuarial de perfeito equilibrio.
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Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais.

Séo Paulo, margo de 2018.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Caio Conde
Atuéario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2630
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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